Stockholms
1[ stad

Kulturférvaltningen

Askebykroken 13

Box 8100

163 08 Spanga

Vaxel 08-50831900
Fax
kultur@stockholm.se
https://start.stockholm

Kulturférvaltningen Tjansteutlatande
Dnr KUL 2024/1169
2024-09-20
Sida 1 (3)
Handlaggare Till
Magnus Reiborn Kulturnamnden
Telefon: 08-50831108 2024-10-01

Upphandling av avtal for bemanningstjanster
Stockholms stadsbibliotek 2025

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kulturndmnden uppdrar at kulturforvaltningen att genomfora en
upphandling av bemanningstjénster for korttidsbemanning pa
Stockholms stadsbibliotek.

2. Forvaltningschefen far i uppdrag att godkénna
upphandlingsdokumentet, genomfora upphandlingen samt teckna
avtal med vinnande anbudsgivare.

3. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Stockholms stadsbibliotek anvinder sedan ar 2010 externa
bemanningstjanster for att 16sa behovet av korttidsvikarier, upp till
14 dagar, i den publika verksamheten. Det géller framforallt behov
som uppkommer pé grund av sjukdom, vard av barn och semester.
Stockholms stadsbibliotek dr nu i behov av att upphandla ett nytt
avtal for bemanningstjanster vid korttidsfranvaro eftersom
nuvarande avtal 16per ut 1 februari 2025 och inte kan forldngas
ytterligare.

Kulturforvaltningen foreslar darfor att kulturnimnden ger
kulturforvaltningen 1 uppdrag att genomfora en upphandling av
bemanningstjanster for korttidsbemanning pa Stockholms
stadsbibliotek. Upphandlingsarbetet foljer Stockholms
stadsbiblioteks befintliga struktur dir verksamheten anlitar en
extern bemanningstjénst vid korttidsfrdnvaro.

Bakgrund

Stockholms stadsbiblioteks rutin for att sdkerstilla Oppethallande
vid korttidsfrdnvaro dr avhingigt mojligheten att anlita vikarier via
en extern leverantdr. Nuvarande avtal med Bemannia avseende
korttidsvikarier for Stockholms stadsbiblioteks publika verksamhet
upphor 2025-02-09 och kan inte forldngas ytterligare. Under hosten
2024 foreslas darfor projektet Upphandling av avtal for
bemanningstjénster att genomforas, vilket syftar till att genom ett
upphandlingsforfarande teckna ett nytt avtal rorande
bemanningstjénster.
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Stockholms stadsbibliotek hade fére 2010 en egen vikariepool. Mot
bakgrund av de erfarenheter som da gjordes bedomer forvaltningen
bedomningen att fordelarna som uppnés genom att anvinda
bemanningstjdnster framfor allt dr en okad flexibilitet och visentligt
mindre egen administration.

Arendet

Malet med upphandlingen av ett nytt avtal dr att sidkerstilla
Stockholms stadsbiblioteks behov av korttidsvikarier inom den
publika verksamheten efter 2025-02-09.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Stockholms stadsbibliotek och
avdelningens samverkansgrupp ér informerad. De av staden centralt
upphandlade avtalen pd omrddet bedoms inte tillgodose SSB:s
behov, eftersom den specifikt efterfrdgade bibliotekskompetensen
inte finns med 1 dessa. Upphandlingen av ett nytt avtal bereds med
utgangspunkt i underlaget frdn foregaende upphandling av det
nuvarande avtalet. En behovsinventering genomfors dartill med
berdrda funktioner inom Stockholms stadsbiblioteks publika
verksamhet, som exempelvis enhetschefer, bemanningsansvariga
och schemalédggare.

I framtagande av upphandlingsdokument samt utvardering av
inkomna anbud tar projektet stdd av kulturforvaltningens
upphandlingskonsult.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Tidplan

Tidsperspektivet har sin utgdngspunkt i att Stockholms
stadsbibliotek fran och med 2025-02-10 behover ha ett nytt
upphandlat avtal pa plats. Har &r huvudaktiviteterna i projektplanen
och nir de ska genomforas:

e Projektet genomfor en behovsinventering och genomgéng av
befintligt avtal under oktober

e [ borjan av november fardigstills upphandlingsdokumenten
e Publicering av upphandling i slutet av november

e Utvirdering av inkomna anbud slutet av december — borjan av
januari

¢ Tilldelningsbeslut samt avtalstecknande mitten av januari 2025
Ekonomiska forutsattningar

Den berdknade normala arskostnaden for nuvarande avtal ligger pa
drygt 5 mnkr. Under &ren 2021-2023 har arskostnaden legat pé 5-
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5,5 mnkr. Bedomningen &r att arskostnaden kommer att ligga pa en
liknande niva under kommande avtalsperiod. Avtalet dr tankt att
skrivas pa tva ar med mdjlighet att forlinga med ett ar i taget
sammanlagt tva ganger, 2+1+1, vilket ger en kontraktsperiod pa
fyra ar som ldngst med ett uppskattat viarde pa 20-22 mnkr.

Jamstalldhetsanalys

Att sékerstdlla héllbara rutiner kring bemanning och
vikarieanskaffning bedoms inte ge nagra ldngtgdende konsekvenser
for jamstélldhetsarbetet 1 verksamheten. Ambitionen 1 projektet ar
emellertid att den upphandlade tjdnsten inte ska leda till att
favorisera eller sdrbehandla ndgon pa grund av kon eller andra
personbundna faktorer. De sdrskilda foreskrifterna i
upphandlingsdokumentet kommer dven att innehalla en
antidiskrimineringsklausul.

Barnkonsekvensanalys

Det kommer stillas krav pé den upphandlade tjdnsten som tar
hénsyn till de grundldggande utgangspunkterna kring ett korrekt
bemotande i biblioteksrummet. I detta ligger sjdlvklart att vikarier
som tjanstgdr pad biblioteken ska ha ett forhallningssitt gentemot
barn som stimmer dverens med SSB:s vedertagna rutiner pa
omradet.

Arbetsrattsliga villkor

Kulturférvaltningen f6ljer stadens Program for inkdp. Programmet
beskriver bland annat att staden endast ska gora affdrer med seridsa
leverantdrer och dér sé dr andamalsenligt och mojligt enligt lag,
stdlla krav pa arbetsréttsliga villkor i nivd med svenska
kollektivavtal. Forvaltningen ska ocksa tillimpa den
antidiskrimineringsklausul som beslutats av kommunfullméktige.
Stadens inkop ska bidra till en positiv samhillsutveckling och en
inkluderande arbetsmarknad

Forvaltningens forslag

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden ger
kulturfoérvaltningen 1 uppdrag att genomféra en upphandling av
bemanningstjdnster for korttidsbemanning pd Stockholms
stadsbibliotek.

Maria Jansén Daniel Forsman
Forvaltningschef Avdelningschef
Kulturforvaltningen Kulturforvaltningen
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