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Kulturforvaltningen
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Box 8100

163 08 Spanga

Vaxel: 08 — 508 31 900
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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2024-11-04

Narvarande:
Maria Jansén
Lena Nilsson
Frida Stromberg
Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth
Carl Korch
Ernesto Garzén
Mats Gustafsson
Marie Norlander
Maria Sundstréom
Karin Wrannvik
Daniel Knudsen

Forhinder:
Asa Reiding

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare

DIK och skyddsombud
Saco

Vision

Sveriges Lérare
Kommunal

DIK

Ledarna
Akademikerférbundet SSR

HR-konsult

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning

Ovriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 6 november
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 7 november kl. 12
e Protokollet signeras mandag 11 november

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsirenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

namnden den 12 november publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

b) Information: Tidplan 2025 budget och verksamhetsplan,
uppdaterad version (bilaga 1)

Arbetsgivaren informerade om att det blir en extra genomgéng av
verksamhetsplan, budget och kompetensforsorjningsplan pa
forvaltningsgruppsmotet den 2 december. Synpunkter och forslag
tas pa motet.

c) Information: Budget, verksamhetsplan och
kompetensforsorjningsplan 2025 (bilaga 2)

Arbetsgivaren beréttade om kulturforvaltningens budget infor 2025.

Saco undrade varfor det inte ligger en generell forstarkning for
Liljevalchs i budgeten. Arbetsgivaren svarade att Liljevalchs rdknar
med att deras grundfinansiering kommer att ticka
kostnadsdkningarna for 2025.

Saco undrade vem som ansvarar for sdkerheten kring ishockey-VM.
Arbetsgivaren svarade att det dr arrangdren tillsammans med
polisen som ansvarar for sdkerheten vid arrangemanget.

Saco undrade om externa finansidrer. Arbetsgivaren svarade att
forvaltningen kontinuerligt sker externa medel.

Arbetsgivaren informerade om de 6vergripande kompetensbehov
som &r identifierade i kompetensforsorjningsplanen 2025-2027.

Arbetsgivaren aterkommer med utkast for verksamhetsplan och
kompetensforsorjningsplan infér motet den 2 december.
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d) Information: Semesterplanering (bilaga 3)
Arbetsgivaren informerade om underlaget gillande
semesterplanering infor sommaren 2025. Underlaget kommer att
skickas till alla chefer.

5. Arbetsmiljo och hilsa
Inget att notera.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.

7. Information till och fran FG

a) Information: Schema FVG-, SVG- och APT-tider for
foljande ar (bilaga 4)

Arbetsgivaren informerade om schemat for
forvaltningsgruppsmoten, samverkansgruppsméten och
arbetsplatstraffar infor 2025. Kulturnimndens datum spikas vid
sammantriddet den 12 november och om det sker ndgon dndring
kommer arbetsgivaren aterkomma med ett uppdaterat underlag till
forvaltningsgruppen den 2 december. Schemat kommer att skickas
till alla chefer.
8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.

c) Administrativa staben

Inget att notera.
2024-11-04
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d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsévergripande friagor

DIK undrade om hur implementeringen av den nya chefsstrukturen
har gatt. Arbetsgivaren svarade att for de avdelningar som har tvé
eller tre chefsnivaer har den nya chefsstrukturen inte inneburit
ndgon forandring. Inom Stadsbiblioteket har forandringen endast
inneburit dndrade titlar. Arbetsgivaren kommer att géra en
fordjupad analys géllande Kulturskolans chefsstruktur i samband
med arbetet att implementera kulturskoleplanen.

12. Nista forvaltningsgrupp
Maéndag 2 december kl. 9:00.
Bilagor:
. Budget 2025 kulturférvaltningen
. VP och budget i samverkan, uppdaterad version

1

2

3. Semesterplanering 2025

4. Schema KUN FVG SVG APT 2025

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
Justerare Justerare

Carl Korch Mats Gustafsson
Justerare Justerare

Marie Norlander Maria Sundstrom
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Justerare Justerare
Karin Wrannvik Daniel Knudsen

2024-11-04
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Kulturforvaltningen budget 2025

Driftbudget, mnkr Budget 2024 Budget 2025 Forandring
Intakter -98,4 -98,4 O,0
Kostnader 12878 1343,3 55,5

Netto 1189,4 12449 55,5



==&l Stockholms
@! stad

Budget 2022 - 2025

Mnkr 2022 2023 2024 2025
Nettofordndring 54,2 70,5 75,8 55,5

Verklig effekt fore kostnads- och intakts-
okningar
Tidsbegrdnsade satsningar 270 2.5 40 3,5

57,6 31,6 63,4 32,1
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Jamfort med 2024

Nettofordndring mot 2024 55,5
Verklig effekt KuF 321

Fordndrat pdslag Ionekostnader 99,9
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Minskade kostnader for:

Omlokalisering Medeltidsmuseet -2,

Kulturskoleplan -1,
Minskade kostnader totalt -40




Okade kostnader for:

Hyrestillagg stadsbiblioteket
Kapitalkostnader stadsbiblioteket

Nobel Week Lights

Justering avtal biblioteksverksamhet och fristadsprogram Kulturhuset
Stadsteatern

Forstarkning bibliotek

Okat kulturstéd, fokus fria kulturlivet, lokalférvaltande organisationer
Forstarkning kulturstod forvaltningsomrdde minoriteter

Forstarkning Kulturskola

Utveckling av Liljevalchs verksamhet for barn och unga

Forstdrkning pedagogisk verksamhet pd museerna

Forstarkning Film Stockholm

Okade kostnader totalt

8,6

10,0

20
3,9

8,0

15,0
0,5

50

1,5

3,0

2,0
59,5
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Budget per avdelning

Stockholms
stad

Avdelning, mnkr Budget 2024
Administrativa staben & gemensamt 66,9
Kommunikationsstaben 20
Kulturstrategiska staben 302,7
Evenemang 37,7
Liljevalchs 52,2
Kulturskolan 9295,8
Stadsbiblioteket 385,8
Museer och konst 109,3
Summa 1189,4

67,6
9,4
3943
41,4
53,7
9997
406,8
112,0
19449

Budget 2025 Fordandring 24/25

O,7
O,4
21,6
5,7
1,5
3,9
21,0
2,7
55,5



Administrativa staben & P s
forvaltningsgemensamt

Budgetposter Mnkr

Generell forstarkning O,7
Summa O,7

*Fordndrat pdsiag loner 15
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Kommunikationsstaben

Budgetposter Mnkr

Generell forstarkning O,4
Summa O,4

*Fordndrat pdsliag loner O3
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Kulturstrategiska staben

Budgetposter Mnkr

Generell forstarkning 0,2
Okat kulturstod, fokus fria kulturlivet,

lokalfoérvaltande organisationer 125C
Forstarkning Film Stockholm 20
Féﬁlrstd.rkning kulturstod forvaltningsomrdade 05
minoriteter ’

Jgstering avtal biblioteksverksamhet och 39
fristadsprogram Kulturhuset Stadsteatern ’

Summa 21,6

*Fordndrat pdsiag loner o8
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Evenemang

Budgetposter Mnkr

Generell forstarkning 1,7
Nobel Week Lights 20
Summa 3,7

*Fordndrat pdsiag Iéner 08
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Liljevalchs

Budgetposter Mnkr

Generell forstarkning O,0
Utveckling av Liljevalchs verksamhet for barn och 15
unga

Summa 1,5

*Fordndrat pdsiag Iéner o7
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Kulturskolan

Budgetposter Mnkr

Generell forstdarkning 0,4
Kulturskoleplan -1,5
Forstarkning Kulturskola 50
Summa 3,9

*Fordndrat pdslag Iéner 73
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Stadsbiblioteket
Generell forstdrkning 13,0 5,5 mnkr avser endast 2025
Forstarkning bibliotek 8,0
Summa 21,0

*Fordndrat pdsiag loner 8,7
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Museer och konst

Budgetposter Mnkr

Generell forstarkning 2,2
Omlokalisering Medeltidsmuseet -2.5
Forstdrkning pedagogisk verksamhet pd museerna 3,0
Summa 2,7

*Fordndrat pdsiag loner 28



Exempel budgetuppdrag mm

* Fardigstallande av kulturskoleplanen

* Nobel Week Lights

Forstarkning biblioteken (utvecklat oppethallande)
Okat kulturstdd fria kulturlivet

Fritidskonferens "Toppmote for en meningsfull fritid”

Forstarkning av kulturstodet till minoriteter

Revidera stodformen till de sverigefinska, samiska och tornedalska
minoriteterna



Stockholms

Forts exempel budgetuppdrag mm

Ett visionsarbete for Blasieholmen startar

Liljevalchs nya verksamhet for barn och unga (verkstad)

Forstdrkning pedagogisk verksamhet for museerna

Offentlig konst, "enprocentsregeln” ses over
« Samordningsuppdraget infor 250 ars jubileum av judisk kultur i Sverige
» Stdrka kulturlivet i Jarva (bland annat aktiviteter under Kulturnatten)

 Samordna, genomfora och utvdrdera ishockey-VM 2025
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Tidplan och process 9 stocnoims
verksamhetsplan i samverkan

N

FVG: 23 september 2024
SVG: september 2024

4 november 2024

Efter 8 november 2024

2 december 2024

13 januari 2025
15 januari 2025

21 januari 2025

stad

Information om tidsplan och processen for arbetet med verksamhetsplan samt
kompetensforsorjningsplan pd forvaltningsgrupp och avdelningarnas
samverkansgrupper.

Genomgdng av verksamhetsplan, budget samt kompetensforsorjningsplan
kulturforvaltningen pd forvaltningsgrupp. Synpunkter och forslag tas pd motet.
Genomgdng av verksamhetsplan, budget samt kompetensforsorjningsplan
avdelningsnivd pd samverkansgrupp (slutdokument, involvering kan dven ha
skett tidigare i processen).

Extra genomgadang av verksamhetsplan, budget och
kompetensforsorjningsplan pa forvaltningsgruppen. Synpunkter och forslag

tas pa motet.
Genomgdng av slutdokument for verksamhetsplan kulturférvaltningen inkl.

bilagor pa forvaltningsgrupp.

Skriftliga forslag till arbetsgivaren att bildgga protokoll fran
forvaltningsgruppsmote senast kl. O9.00.

Namndsammantrdde (beslut av kulturforvaltningens verksamhetsplan inkl.
bilagor).



Fortydliganden fran personalstrategiska
avdelningen gallande samverkan av
verksamhetsplan:

> Vi behandlar verksamhetsplan inom samverkanssystemet hos
kulturforvaltningen (forvaltningsgrupp och samverkansgrupp).

> Inom samverkanssystemet ldggs forslag, yrkande kan endast
|dggas vid MBL-férhandling.

> Om/ndr det finns forslag pda forandringar till verksamhetsplanen,
sd noteras forslagen i protokollet tillsammans med svar pa
forslag.

> Ndr det gdller protokoll fran forvaltningsgruppsmote finns det for
slutsamverkan 13 januari mgjlighet att inkomma med skriftliga
forslag som ska ha skickats in senast 15 januari 2025 for att
komma med i protokollet.

2> | forvaltningsgrupp samverkas kulturforvaltningens
verksamhetsplan och i samverkansgruppen samverkas
avdelningens verksamhetsplan.

==&l Stockholms
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Semesterplanering 2025

Kulturférvaltningen
Semesterplaneringen for 2025 ska pabdrjas under mars manad.

Respektive chef ska i samrad med de anstallda forlagga semesterledigheten enligt gallande
regler i semesterlagen och AB (Allmanna bestammelser) 8§ 27. Vid forlaggning av
semesterledigheten ska efterstravas att varje arbetstagare far en ledighetsperiod pa minst fyra
veckor under juni — augusti. Den anstallde ska ta ut minst 20 semesterdagar under aret,
resterande kan sparas, dock maximalt totalt 30 dagar. Den som 6nskar ta ut kompledighet,
flexledighet eller annan ledighet i samband med semestern ska om mdgjligt &ven ange detta.

Nar semesterlista upprattas galler foljande:

Arbetstagare ska senast 2025-03-25 lamna énskemal om huvudsemesterns forlaggning.

Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till semesterlista. Forslaget meddelas berérda arbetstagare
senast 2025-04-15.

Arbetstagare som inte far semestern forlagd enligt dnskemal kan vénda sig till sin fackliga
organisation senast 2025-04-22.

Senast 2025-04-29 ska den fackliga organisationen pakalla forhandling enligt 12 § MBL om éndringar
i forslaget. Om sa inte sker anses forslaget godkant.

Om det behdvs for att fa till en bra synkning kan avdelningar komma 6verens i respektive
SVG om ett tidigare datum for nar semesteronskemal senast ska lamnas in. Ansvarig chef
meddelar sina medarbetare datum for nar semesteronskemal ska lamnas in.
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Schema samverkan 2025

APT/SVG APT SVG FVG KuN
Museer och
Stadsbiblioteket |Kulturskolan konst
torsdagar mandagar fredagar mandagar|tisdagar
9 - 20 december 19-dec-24 16-dec-24 | 18-dec-24-onsd 1(v.3 13-jan 21-jan

1 20 - 24 januari 30-jan 03-feb 31-jan 2(v.7 10-feb 18-feb
2 24 - 28 februari 06-mar 10-mar 07-mar 3|v.12 17-mar 25-mar
3 24 - 28 mars 03-apr 07-apr 04-apr 41v.16 14-apr 22-apr
4 7 - 18 april 24-apr 25-apr 25-apr 5{v.20 12-maj 20-maj
5 12 - 16 ma;j 22-maj 26-maj 23-maj 6(v.23 02-jun 10-jun
6 1 - 5 september 11-sep 15-sep 12-sep 7|v.39 22-sep 30-sep
7 22 - 26 september 02-okt 06-okt 03-okt 8(v.42 13-okt 21-okt
8 13-17 oktober 23-okt 27-okt 24-okt 9|v.46 03-nov 11-nov
9 10 - 14 november 21-nov 24-nov 21-nov 10)v.49 01-dec 09-dec
10 1 - 12 december 18-dec 15-dec 19-dec

Resp avdelning planerar sina APT sa att man har dem minst 7 dagar innan avdelningens SVG
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Pask 18-21 april.
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