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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningarnas forslag till beslut
Kulturndmnden 6verldmnar kulturférvaltningens och Stadsarkivets
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har bett kulturnimnden att yttra sig 6ver en
remiss av Handlingsplan for arbete mot rasism. Handlingsplanen
riktar sig mot samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Det
overgripande malet dr att Stockholm stads verksamheter ska vara
fria frin alla former av rasism.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanen. Att inte utséttas for rasism ar en ménsklig
rattighet. Att undanrdja strukturer som verkar diskriminerande ar
dven en forutsittning for att sdkra alla stockholmares rétt till kultur.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet erbjuder trygga platser for
olika former av samtal, m&ten och fri kulturutévning. Dessa platser
ar viktiga for att viarna de demokratiska vdrdena och for att
motverka rasism och diskriminering. For att virna demokratiska
vérden &r det viktigt att stadens invénare kan urskilja trovérdiga
killor fran propaganda, desinformation och forsok att skapa
polarisering och radsla mellan medborgarna. Hér dr arkiv, bibliotek
och museer som tillgidngliggor fakta och korrekta, vederhiftiga
uppgifter viktiga aktorer.

Arendet
Kommunstyrelsen har bett kulturférvaltningen och Stadsarkivet att
yttra sig over en remiss av Handlingsplan for arbete mot rasism.
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Handlingsplanen mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen omfattar alla former
av rasism. Samtidigt dr det nédvéndigt att uppmérksamma att olika
typer av rasism kan ta sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter
darfor sarskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholm stads program for de
ménskliga rattigheterna (Dnr KS 2023/1159). Det 6vergripande
maédlet med handlingsplanen ér att Stockholm stads verksamheter ska
vara fria fran alla former av rasism. I handlingsplanen identifieras
tre utvecklingsomraden som svarar mot fokusomrédena i Stockholm
stads program for de ménskliga rittigheterna. Varje
utvecklingsomrade omfattar ett antal aktiviteter.

De tre utvecklingsomradena ir:
e Oka kunskapen om rasism och diskriminering

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism

e Stirka samverkan med civilsamhallet 1 arbetet mot rasism

Arbetet mot rasism ska vara en del av nimnders och
bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgang till de méanskliga réttigheterna och bidra till
att ojamlikheten minskar i1 enlighet med hallbarhetsmélen i Agenda
2030.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kulturstrategiska staben pa
kulturforvaltningen tillsammans med Stadsarkivet.

Forvaltningarnas synpunkter

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanens mal, identifierade utvecklingsomraden och
aktiviteter. Handlingsplanen utgor ett angeldget styrdokument {or
att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att bekdmpa alla
former av rasism.

Rasism och diskriminering - ett hot mot ratten till kultur

Att inte utséttas for rasism dr en ménsklig rattighet. Rasism och
diskriminering kan dven utgdra hinder for enskilda att fi tillgang till
andra méanskliga réttigheter. Handlingsplanens tydliga koppling till
stadens MR-program skapar goda frutséttningar att anldgga ett
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intersektionellt perspektiv for att undanroja olika diskriminerande
strukturer.

Kulturforvaltningen arbetar for att Stockholm ska vixa med kultur
och att stockholmarna ska ha lika mojligheter att ta del av och skapa
kultur. Stockholmarna ska méta konst och kultur priaglat av hog
kvalitet, mangtfald 1 kulturella uttryck, bredd 1 antalet aktorer och
tillgéngligt for alla. Alla ska kénna sig trygga och inkluderade och
Stockholms kulturliv ska vara relevant for alla. Olika former av
rasism och diskriminering utgor tydliga hinder i arbetet med att
sakra alla stockholmares ritt att ta del av och utova kultur. Att
undanréja strukturer som verkar diskriminerande ar darfor en
forutséttning for att sékra alla stockholmares ritt till kultur.

2020 blev FN:s konvention om barnets réttigheter lag 1 Sverige.
Barnkonventionen slér fast barns rétt att till fullo delta i det
kulturella och konstnirliga livet. Barns rétt till kultur och en
meningsfull fritid &r en hogt prioriterad fraga for
kulturforvaltningen. Stadens barnombudsman har samtidigt pavisat
att barn dr utsatta for rasism fran tidig alder och att det &r ett utbrett
problem. Barn kan utséttas for rasism pé alla arenor dér de deltar
och vanliga platser som beskrivs dr i skolan, sociala medier och
andra digitala plattformar samt pé offentliga platser sdsom 1
kollektivtrafiken. En relevant fraga att undersoka vidare dr hur
utsatthet for rasism paverkar barn och ungas vilja och moéjligheter
att ta del av och utdva kultur eller delta i olika fritidsaktiviteter.

Stadens kulturinstitutioner ar viktiga arenor

Forskning visar att konst och kultur bidrar till inkludering, social
tillit, kritiskt tinkande, sammanhallning och demokratisk
delaktighet. Kulturdeltagande har dven potential att framja positiva
attityd- och beteendeforandringar, som 6kad tolerans

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet erbjuder fredade och trygga
platser for olika former av samtal, méten och fri kulturutévning.
Dessa platser dr viktiga for att virna de demokratiska vdrdena och
for att motverka rasism och diskriminering.

Stadens bibliotek har ett tydligt demokratiuppdrag. Alla
stockholmare ska ha tillgéng till en relevant biblioteksverksamhet
som verkar for det demokratiska samhaéllets utveckling genom att
vara en plats for Oppna samtal, kultur, litteratur, sprakutveckling,
bildning och samhéllsservice. Arbetet sker ofta i samverkan med
civilsamhaéllet. Stadens museer och arkiv skapar genom sina
verksamheter mojligheter att ldra av historien. Ett exempel pé detta
ar hur Stockholms stadsmuseum héller 1 utbildningar {6r anstéllda 1
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Stockholms stad pa temat de nationella minoriteternas historia, liv
och villkor i Stockholm.

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och
samhdllsstrukturer, badde genom att sprida kunskap om historiska
skeenden som péverkat samhillets utveckling och genom att skapa
strukturer for bevarande av information for framtida forskning.
Stadsarkivet ska fortsétta att 6ka kunskapen om alla former av
rasism och diskriminering genom att bidra med det historiska
perspektivet pa strukturell rasism.

For att viarna demokratiska vérden &r det viktigt att stadens invénare
kan urskilja trovérdiga kéllor frén propaganda, desinformation och
forsok att skapa polarisering och rddsla mellan medborgarna. Har ér
arkiv, bibliotek och museer som tillgdngliggor fakta och korrekta,
vederhiftiga uppgifter viktiga aktorer.

Pa grund av sin dppna karaktdr med laga trosklar kan
kulturforvaltningens publika verksamheter dven bli platser for
konflikter och utsatthet. Bland inrapporterade incidenter utgér dock
direkta hot och direkta valdshandlingar mot personal och besdkare
en mycket liten del av totalt inrapporterade incidenter. Samtliga
chefer inom Stockholms stadsbibliotek har genomgatt
Linsstyrelsens utbildning Rasism i arbetslivet och det finns
riktlinjer for hur medarbetare kan stotta varandra da de &r utsatta for
olika former av diskriminering. Avdelningschef kan dven ansdka
om tilltrddesforbud till biblioteket om en besdkare allvarligt
trakasserar ndgon som befinner sig dér.

For att stadens verksamheter pd bésta sétt ska kunna bemdta och
motverka rasism och diskriminering kriavs 16pande kunskap om
nuldget. Kulturforvaltningen ser dérfor positivt pa handlingsplanens
aktivitet att se over hur metoder kan utvecklas for att pa ett
rittssidkert och sammanhallet sétt kunna folja och méta upplevelser
av olika former av rasism, diskriminering och hatbrott.

For att lyckas 1 arbetet &r det viktigt med samverkan och
samordning mellan stadens forvaltningar och bolag. Det handlar,
exempelvis om samordning for att skapa béttre former for dialog
och inflytande for grupper som é&r svéra att nd, gemensamma
kompetenshdjande insatser, informationsinsatser och framtagande
av relevant statistik och annat underlag som kan ligga till grund for
analyser samt gemensamma metoder och arbetssitt.



Stockholms
stad

Handlingsplan for arbete mot rasism, KS
2024/1035. Svar pa remiss fran
kommunstyrelsen

Gemensamt tjansteutlatande
Sida 5 (5)
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