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Forvaltningsgrupp 13 januari 2025

Narvarande:

Stadsarkivet: Fackliga foretriidare:
Lennart Ploom Patrick Linderoth, DIK
Gabriel Marawgeh Marie Norlander, kommunal
Johan Bergkvist Carl Korch, Akavia (SACO)

Franvarande: Daniel Knudsen, Akademikerforbundet SSR,
Ernesto Garzon, Vision, Asa Reiding (HR)

Tidpunkt:
13 januari 2025 kl. 13.

Plats: Zoom-mote

Godkannande av dagordning
Utsént forslag till ny dagordning godkéndes

Foregaende moétesprotokoll
Protokoll fran 2024-12-02 justerades.

Fragor med anledning av protokoll fran CESAM
Under sista métet i december gjorde PAS en sammanstéllning av
uppfoljningen av hur samverkanssystemet fungerar.

Information till forvaltningsgruppen frian APT
Inget att anméla.

Verksamhetsfragor
Anmailda drenden fordrogs:
e Stadsarkivets verksamhetsplan (VP) 2025
» VP-bilagal: kompetensforsorjningsplan
= VP-bilaga2: KuNark
= VP-bilag3:1Stadsarkivets system for internkontroll
= VP-bilag4: Stadsarkivets vasentlighets- och riskanalys
= VP-bilaga5: Stadsarkivets plan for upphandling
e Remissvar: Handlingsplan mot rasism

Akademikerforbundet SSR har inkommit med yrkanden enligt
bilaga 1 till VP 2025.
Stadsarkivet noterar att yrkandena har inkommit.

Kommunal stillde en fraga Stadsarkivets kommande
stadupphandling kopplad till stadens nya inriktning om att bedriva
verksamhet i egen regi.
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Stadsarkivet svar ar att nuvarande stddavtal gar ut sista mars 2025
och att det for ndrvarande inte finns ndgon organisatorisk forméga
att bedriva stddning av verksamhetslokalerna 1 egen regi. Fragan far
utredas vid nista tillfdlle det blir aktuellt att upphandla stddning av
verksamhetslokalerna.

SACO stillde fragor om foljande kopplade till VP2025 och

kompetensforsorjningsplanen:

1. VP 2025 ndmner Stadsarkivet att forsok med Al ska inforas.
Inom vilka omraden?

2. I kompetensforsorjningsplanen talas det om utveckling av
medarbetarskapet. Pa vilket sétt?

Stadsarkivets svar

1. Det ar fraimst inom de digitala systemen e-arkivet och eDok som
Stadsarkivet forvaltar som tester och bearbetning pa digital
information ska goras. Sarskilt inom eDok kommer forsok att
goras med att forenkla vissa grundfunktioner med hjélp av Al

2. Stadsarkivet gor en satsning pa att utveckla dven
medarbetarskapet genom utbildning och metodutveckling utifrén
den chefsutvecklingsutbildningsmodell som cheferna har gatt.
Vid kommande rekryteringar kommer fokus att ldggas pa den
digitala kompetensen. Aterkoppling sker i FG nir det blir
aktuellt.

Alla anmailda drenden godkadndes och dverlamnas till
kulturndmnden for beslut.

Forvaltningen Iopande ekonomiska uppféljning
Stadsarkivet haller pa med bokslutet och dven om alla siffror inte &r
pa plats an kommer det att bli ett dverskott 1 2024 ars budget. Stor
del av 6verskottet ar kopplat till att leverantorer till de digitala
systemen e-arkivet och eDok inte kunnat leverera i tid (i slutet av
aret).

Overgripande personal, arbetsmiljé och hilsofragor samt
uppfoljning av sjukfranvaron

Personalnytt
- Under aret kommer Stadsarkivet att gora sju rekryteringar varav
en dr erséttning for en som slutar nu 1 januari.
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Incidentrapportering fran IA
- Inga nya héndelser att rapportera

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Gabriel Marawgeh

Justeras:
Lennart Ploom

Stadsarkivet

Carl Korch
Akavia (SACO)

Patrick Linderoth
DIK

Marie Norlander
Kommunal
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