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Beddmning av namndens interna kontroll

Tillracklig

Analys

Kulturforvaltningen bedémer att den interna kontrollen under 2024 varit tillracklig. Kulturférvaltningens internkontrollarbete bestar av tre delar:

e System for internkontroll
e Vasentlighets- och riskanalys
e Internkontrollplan

Forvaltningens interna kontrollarbete har genomforts enligt plan utan vasentliga avvikelser. De avvikelser som identifierats beddms som mindre
eller inaktuella. Under aret har flera atgarder vidtagits for att starka arbetet med den interna kontrollen. Systemet for intern kontroll ses dver
arligen och revideras vid behov.
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Uppfoljning av ndmndens internkontrollplan
Namndens planerade uppfoljning av den I6pande kontrollen
1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till jamlika uppvéxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Process: Upphandling av externa arrangorer for stadens kolloverksamhet

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Upphandling av Foljsamhet av Protokoll vid kolloinspektion
externa stadens riktlinjer for
kolloarrangdrer sommarkollo,

upphandlingsunderla

g samt avtal

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

Process: Stod till fria kulturlivet och civilsamhallets kulturaktorer

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Hantera ansokningar | Uppféljning i Protokoll
till kulturstéden beredningsprocessen

Process: Stod till samlingslokaler

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Demokratisakra Granskning sker i Granskning av anstkan
samlingslokalernas samband med

uthyrning av lokaler ansoOkan och att

tillférlitliga uppagifter
lamnas och uppfyller
de generella villkoren




Stockholms Tjansteutlatande
stad Sid 5 (7)

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik véalfard

Process: Budgetféljsamhet

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Budgetuppftljning Kontinuerliga Budget och prognosméten
och arsprognos arbetsmoten med

Oppna fragor

3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra boende som de har rdd med

Process: Oppethallande av bibliotek

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Bemanning och Kontinuerlig planering | Manatlig uppféljning
schemaléggning och uppféljning av

scheman,

Oppethallande och
arbetstidslag

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutséttningar att géra ett bra jobb

Process: Sakerstalla rekryteringsprocessen

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Utdrag kontrolleras Stickprov Stickprov
enligt faststalld rutin
inom kulturskolan

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process: Inkdp och avtalstrohet

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
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Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Inkdp gors inom avtal
fran upphandlade
leverantorer

Inkop gors fran avtal
fran upphandlade
leverantorer

Fakturagranskning

Process: Kommunikation

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Kriskommunikation

Arlig revidering av
kriskommunikationspl
anen

Uppdaterad kriskommunikationsplan

Process: Systematiskt informationssakerhetsarbete

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

10 - Ge stdd till Skicka ut Registerforteckning som berér personuppgiftsbehandling
informationségaren registerforteckning

géallande forteckning som beror

av personuppgiftsbehan

informationstillgdngar | dling

och
personuppgiftsbehan
dlingar

3.6 Tryggheten ska 6ka genom férebyggande insatser

Process: Férebygga otillaten paverkan

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Hantera ansokningar
till kulturstdd

Hantering av jav och
otillborlig paverkan
enligt rutiner

Kontroll att fastslagen rutin foljs

Process: Forebygga valfardsbrott

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Foljer stadens
riktlinjer mot mutor
och representation,
sarskilt avsnitt
rérande jav och
otillborlig paverkan.

Kontroll av
fortroendekénsliga
poster

Kontroll av fortroendekénsliga poster

Nytt arbetssatt ar framtaget och innebar att samtliga fértroendekénsliga poster passerar ekonomienheten for kontroll.
Brister atgardas och kompletteringar begars in. Beroende pa resultatet Iamnas rekommendationer till avdelningarna.

Process: Krisberedskap

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forebyggande
krishantering

Lépande éversyn av
férvaltningens
krisplaner

Lépande 6versyn av forvaltningens krisplaner
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