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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2025-02-10

Narvarande:
Maria Jansén
Lena Nilsson
Frida Strémberg
Annasara Yderstedt Karlsson
Asa Reiding
Patrick Linderoth
Carl Korch
Ernesto Garzén
Mats Gustafsson
Marie Norlander
Maria Sundstréom

Forhinder:
Karin Wrannvik
Daniel Knudsen

Adjungerade:
Karin Kampe (punkt 5a)

Eva Camél Fuglseth (punkt 11a)

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregaende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
HR-konsult

DIK och skyddsombud
Saco

Vision

Sveriges Lérare
Kommunal

DIK

Ledarna
Akademikerférbundet SSR

HR-konsult
Chef for lokal- och
sdkerhetsenheten

Foregéende protokoll lades till handlingarna.
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2. Godkannande av dagordning
Ovriga frigor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 12 februari
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 13 februari kl. 12
e Protokollet signeras méndag 17 februari

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsirenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

namnden den 18 februari publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

b) Information: Verksamhetsberittelse

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens
verksamhetsberittelse 2024. Arbetsgivaren informerade om att
avdelningarna generellt haft hogre besokssiffror och storre intikter
an berdknat och darfor redovisar forvaltningen ett resultat pa plus
4,3 miljoner.

Sveriges Lérare noterade att antalet deltagare i terminskurser péd
Kulturskolan fortsatter att minska till f6rmén for annan verksamhet
pa grund av prioriteringar inom organisationen. De skickade ocksé
med ett par synpunkter rorande hur Kulturskolans urval vid
insamling av statistik hanteras. Bland annat anser Sveriges Lérare
att deltagare 1 prova-pa, 6ppet hus och 6ppen scen inte ska redovisas
under avgiftsfri verksamhet. De anser vidare att digitala deltagare
inte redovisas lika pa alla enheter. Arbetsgivaren noterar
synpunkterna och informerade om att frigan om hur Kulturskolan
ska redovisa deltagare och statistik kommer att utredas vidare inom
ramen for Kulturskoleplanen.

DIK undrade vilka som deltar i de arliga krisledningsdvningarna pa
forvaltningen. Arbetsgivaren svarade att forvaltningens
krisledningsgrupp genomfor intern krisledningsévning varje ar och
deltar 1 stadens gemensamma krisledningsévningar nir de anordnas.

Saco dnskade mer information om pilotprojektet kring att inte plasta
in lanebdcker pa Stadsbiblioteket. Arbetsgivaren svarade att
2025-02-10 pilotprojektet som genomforts pa Transtromerbiblioteket visat att
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det ar battre att plasta in bockerna ur ett hallbarhetsperspektiv da det
minskar slitage, och tillverkningsprocessen av nya bocker har storre
negativ paverkan pd miljon dn plasten runt bockerna.

Saco dnskade mer information om dialogen med
Serviceforvaltningen gillande den missvisande statistiken for andel
elektroniska inkdp. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen har lyft
fragan med Serviceforvaltningen men vet inte om matmetoden eller
inkopssystemet kommer att forédndras for att statistiken ska bli mer
korrekt.

Saco undrade om Fastighetsndmndens arbete med att identifiera
fastigheter 1 sitt bestdnd som inte kan bdra sina egna kostnader men
som eventuellt bor behéllas i stadens dgo utifran strategiska,
kulturhistoriska, symboliska eller verksamhetsméssiga perspektiv.
Arbetsgivaren svarade att det dr Fastighetskontorets budgetuppdrag
och att kulturforvaltningen bistér 1 arbetet som fortsdtter 2025.

Saco dnskade mer information om renoveringen av taket pa scenen i
Kungstradgarden. Arbetsgivaren svarade att taket behdver
renoveras men pa grund av dess speciella arkitektur har
forprojekteringen forsenats och under 2025 kommer en extern
konsult att ta fram ett forslag pa hur renoveringen ska ga till.

5. Arbetsmiljo och halsa
a) Information: Sjukfranvaro/IA-anmélningar (bilaga 1-5)

Arbetsgivaren redovisade statistik dver sjukfranvaro och IA-
anmélningar fran 2024.

Saco noterade att det var ett storre antal incidenter inrapporterade
2023 jamfort med 2022 och 2024 samt att det skett en fordubbling
av inrapporterade olycksfall fran 2022 till 2024. Arbetsgivaren
svarade att forvaltningen inte har identifierat att det sker fler
incidenter men att forvaltningen arbetat med att utbilda personalen
att rapportera in och tror att det innebdr att fler incidenter har
rapporterats.

Saco noterade att aktiviteten administrativt arbete ligger pa tredje
plats bland rapporterade hindelser. Arbetsgivaren svarade att
svarsalternativen dr begrdansade och inte anpassade efter
forvaltningens verksamhet och darfor innefattar aktiviteten
administrativt arbete flera olika aktiviteter.

Kommunal noterade att Stadsbiblioteket har flest riskobservationer
och tillbud. Arbetsgivaren svarade att Stadsbiblioteket har flest
publika platser och manga besdkare som innebér fler incidenter,
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riskobservationer och tillbud. Allt som rapporteras 1 [A-systemet
foljs upp av arbetsgivaren.

Sveriges Lérare 6nskade mer information om statistiken kring
sjukfranvaro samt skillnader mellan man och kvinnor.
Arbetsgivaren svarade att forvaltningen har en 14g sjukfranvaro
generellt jimfort med staden och 6vriga samhéllet. Skillnader
mellan médn och kvinnor redovisas i tertialrapport 1, tertialrapport 2
samt 1 verksamhetsberittelsen. Kvinnor har hogre sjukfranvaro dn
mén pa forvaltningen vilket ocksé speglas i 6vriga samhillet.
Arbetsgivaren foljer upp och arbetar individanpassat med
uppfoljning och rehabilitering.

Saco noterade att andelen langtidssjukskrivna har minskat jaimfort
med foregdende ar.

Vision undrade hur forvaltningen arbetar med frdgan kring att en
del medarbetare kan arbeta hemifrén vid lattare sjukdom istéllet for
att sjukskriva sig. Arbetsgivaren svarade att forutsédttningarna for att
arbeta hemifrén varierar med tanke pa arbetsuppgifter och
sjukdomstillstdnd for individen. Arbetsgivaren podngterade att det
ar viktigt att gora en individuell bedomning och att medarbetaren
ska ha mojlighet att sjukskriva sig om man inte kan arbeta pa grund
av sjukdom.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.
7. Information till och fran FG
Inget att notera.
8. Lika rittigheter och mojligheter
a) Information: Rutin arlig uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgérder diskriminering (bilaga
6-7)
Arbetsgivaren informerade om den nya checklistan for aktiva
atgdrder som ska anvindas i samband med den arliga uppfoljningen
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Forvaltningens resultat
kommer att redovisas for forvaltningsgruppen i juni.
Saco Onskar att forvaltningen bevakar statistiken kring utrikesfodda

chefer i1 arbetet med aktiva &tgdrder mot diskriminering.
Arbetsgivaren noterar synpunkten.
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9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
¢) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor

a) Anmdld ovrig fraga fran DIK:
Riskbedomning i samband med hot om dédligt vald

DIK undrade om forvaltningen gor inventeringar och
riskbeddmningar pa individniva nér det géller medarbetare som
tidigare bevittnat pagadende dodligt vald. Arbetsgivaren svarade att
det inte har gjorts inventeringar och riskbedomningar pd individniva
ndr det giller medarbetare som tidigare bevittnat pagdende dodligt
véld men tar med sig frdgan. Arbetsgivaren informerade om att
trygghet och sékerhet ér ett prioriterat omrdde och gav exempel pa
utbildningsinsatser och atgérder i lokaler som forvaltningen arbetar
med. Det finns dven rutiner for krisstdd for medarbetare.

Sveriges Lérare understrok hur viktigt det ér att gora skyddsronder
och vilkomnar utbildningsinsatser men onskar att information om
planerade utbildningar ges till huvudskyddsombuden framat. De
lyfte ocksé att fragan kring chef i beredskap pa Kulturskolan
behover diskuteras. Arbetsgivaren svarade att Kulturskolans ledning
ser Over fragan.
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Kommunal papekade att utbildningsplattformen &r svar att hitta pa
Intranitet och inte ar tillgidnglig for en del vikarier och timanstéllda
som darfor inte far tillgng till viktig information och utbildning
kring trygghet och sikerhet. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen
har en egen inging till utbildningsplattformen, via larportalen, som
finns direkt ldnkat fran startsidan pa Intranitet. Arbetsgivaren ér
medveten om problemet med tillgang till utbildningsplattformen for
medarbetare utan inloggning och arbetar med fragan.

12. Nista forvaltningsgrupp

Mandag 17 mars k1. 9:00.

Bilagor:
1. Sjukfrdnvaro 2024
2. Statistik sjukfranvaro 2024 forvaltningsévergripande
3. Oversikt dver héindelser 2024 — FVG
4. Jamforelse hdandelser senaste 3 dren
5. Haéndelser per hdndelsetyp och hindelseenhet
6. Rutin arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet och aktiva atgérder — Kulturforvaltningen
7. Checklista aktiva atgirder

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
Justerare Justerare

Carl Korch Mats Gustafsson
Justerare Justerare

Marie Norlander Maria Sundstrom
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Overgripande Kulturforvaltningen 2024

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2024
Avser kon: Kvinna, Man

Forv.

115 Kulturforvaltningen
Dag 1 0,21 0,20 0,21 63 61 413
Dag 2-14 1,84 2,51 1,73 13 173 631
Dag 15-30 0,19 0,10 0,16 5 4 3
Dag 31-45 0,21 0,06 0,26 3 1 27
Dag 46-90 0,34 0,41 0,34 6 5 23
Dag 91-130 0,45 0,16 0,52 9 5 18
Dag 181-365 0,26 0,41 0,40 3 7 12
Dag 366 eller mer 0,23 0,93 0,60 4 1 11

Totalt per SDN 3,72 4,79 4,23 205 253 740
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Sjukfranvaro Kulturskolan 2024

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2024
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
60 Kulturskolan
Dag 1 0,18 0.1 017 22 15 144
Dag 2-14 0,82 1,01 1,20 29 26 213
Dag 15-30 - 017 0,07 - 1 5
Dag 31-45 0,28 - 0,35 2 - 13
Dag 46-90 0,15 - 0,25 1 - 4
Dag 91-180 0,14 0,24 0,21 2 3 4
Dag 181-365 - 0,39 0,13 - 2 3
Dag 366 eller mer 0,34 0,34 0,34 1 1 1
Totalt per avdelning 1,90 2,25 2,71 52 43 265

w Stockholms



Sjukfranvaro Stadsbiblioteket 2024

Sjukfranvaro i procent och antalet individer
Aktuell manad: December 2024
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
70 Stockholms
stadsbibliotek
Dag 1 0,32 0,29 0,29 34 33 194
Dag 2-14 3,19 427 2,61 78 17 293
Dag 15-30 0,41 - 0,27 4 - 20
Dag 31-45 - 0,15 0,23 - 1 10
Dag 46-50 0,69 0,78 0,51 5 4 16
Dag 91-180 0,45 - 0,76 5 - 9
Dag 181-365 0,49 0,35 0,52 2 2 5
Dag 366 eller mer 0,20 1,72 1,04 2 9 9
Totalt per avdelning 5,75 .57 6,24 119 154 325

w Stockholms



Sjukfranvaro Museer och konst 2024

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2024
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
80 Museer & konst
Dag 1 0,10 0,29 0,19 5 10
Dag 2-14 1,55 217 1,44 19 20
Dag 15-30 - 0,31 0,06 - 2
Dag 31-45 0,93 - 0,12 1 -
Dag 46-90 - - 0,13 - -
Dag 91-130 1,73 0,49 0,95 2 1
Dag 181-365 0,48 0,70 0,83 1 2
Totalt per avdelning 479 3,95 3,72 26 35

w Stockholms
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Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
okt-19  dec-19 apr-20  aug-20 okt-20  dec-20 apr-21 sep-21 dec-21

Stockholms Stad 6,6 5,9 12,1 5,2 7,7 7.9 7,6 7.4 8,3
4,55 4,56 5,24 5,35 5,41 5,47 4,61 4,26 4,1
2,99 2,85 3,03 2,98 3,26 3,36 3,23 3,49 3,26
Stockholms Stadsbibliotek 6,67 6,88 8,35 8,67 8,65 8,67 6,67 5,85 575
3,77 3,73 3,5 3,21 3,12 3,16 3,28 3,25 3,3

Sjukfranvaro i % rullande 12 manader
14
12
10

(=

okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20 aug-20 sep-20 okt-20 nov-20 dec-20

e Kulturforvaltningen Stockholms Stad Kulturskolan Stockholms Stadsbibliotek —e====Museer och Konst



Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-20 apr-21 sep-21 dec-21

Stockholms Stad 7,9 7,6 7.4 8,3
5,47 4,61 4,26 41
3,36 3,23 3,49 3,26
Stockholms Stadsbibliotek 8,67 6,67 5,85 5,75
3,16 3,28 3,25 3,3
Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
e Stockholms Stad Kulturforvaltningen esssKulturskolan Stockholms Stadsbibliotek e )\Museer och Konst
10
9
8 /
7
6
5
4
3 e — .,
2
1
0

dec-20  jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21  sep-21 okt-21 nov-21 dec-21



Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-21 apr-22 sep-22 dec-22
Stockholms Stad 8,3 6,3 7 7,6

4,1 4,4 4,6 4,6
3,26 3,40 3,30 3,44
Stockholms Stadsbibliotek 5,75 6,2 6,3 6,2

Museer och Konst 3,3 3,6 4,3 4,79

Diagramrubrik

dec-21 jan-22 feb-22 mar-22 apr-22 maj-22 jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22

e Stockholms Stad Kulturforvaltningen = e Kulturskolan Stockholms Stadsbibliotek — e====Museer och Konst



Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-22 apr-23  sep-23 dec-23

Stockholms Stad 7 6,2 6,7 7.1
4,6 4,44 4,24 4,26

3,44 3,41 3,65 3,52

Stockholms Stadsbibliotek 6,2 5,91 5,73 59

Museer och Konst 4,79 4,24 3,34 3,04

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader

Museer och Konst
Stockholms Stadsbibliotek
Kulturskolan
Kulturférvaltningen

Stockholms Stad

o
-
N
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Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader dec-23 m Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader sep-23

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader apr-23 m Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader dec-22
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Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-23 apr-24  sep-24  dec-24

Stockholms Stad 6,5 6,6 6,5 6,4
4,26 4,32 4,37 4,23
3,52 3,19 2,80 2,71
Stockholms Stadsbibliotek 59 6,17 6,46 6,24

Museer och Konst 3,04 3,2 3,57 3,72

Diagramrubrik

Museer och Konst

Stockholms Stadsbibliotek

Kulturskolan

Kulturférvaltningen

Stockholms Stad

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader dec-24 m Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader sep-24

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader apr-24 m Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader dec-23



Oversikt 6ver handelser inom Kulturférvaltningen 2024
Handelser som intraffat under perioden 2024-01-01 - 2024-12-31

Totalt antal registrerade handelser: 897

Handelsetyp / Ar

300

204
200

88
100 72

22 23
3 5
0 [ | ]

2024

Riskobservation Tillbud @ Olycksfall Fardolycksfall Arbetssjukdom
Miljé @ Kvalitet @ Egendom/Sikerhet @ Ovrig avvikelse Elev
@ Brukare

| diagrammet nedan redovisas skadeorsak for 518 handelser
For resterande 379 hadndelser finns inga skadeorsaker da inga skador uppstatt.

Ovrigt NS 35 51
Hotochvild 49 32
Psykosocial paverkan 39 44
Psykisk overbelastning [N 20
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta) [ INEREGGNGGEEEN 1
Skadad av person 1Bl 13 7
Fall i samma niva (snubbla, halka) [INNRMMEEE 2N '3
Fastnat eller klamts mellan foremal IS 6
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt) IS 13
Trakasserier 10 7
Skada av egenhanterat foremal  |NENSHEENZN "4
Kontakt med vasst foremal  [IElI3 ]
Brand 5 7
Traffats av flygande eller fallande foremal [[ING 3
Kontakt med skadligt amne (aven inandning) "4 5
Slag mot fast foremal  EMN2I12
Psykisk overbelastning (chock, hot) B3NS
Fall fran hojd  EEN12
Utsatt for kyla, hetta eller stralning '3
Pakord, klamd av vagfordon, truck, spartrafik  [IESN
Kontakt med elstrom i3
Cykelolycka I

Fordonsolycka 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %0

Riskobservation Tillbud @ Olycksfall



Plats

Diagrammet nedan redovisas plats for 889 handelser.

Forresterande 8 handelser finns ingen plats registrerad.

Bibliotek

Allman plats

Ute, vara pa vag till
Behover ej anges

Entré
Korridor/trapphus
Klassrum/lektionssal
Kontor

Ovrigt

Kok/storkok

Tak

Utbildningslokal
Musiksal
Omkladningsrum/hygienutrymme
Kallare
Lager/magasin/forrad
Aula/skrivsal
Reception/vantrum
Kapprum/hall
Skolgard
Parkeringsplats/garage
Bildsal

Skadeplats
Lekhall/lekrum
Besoks-/konferensrum

____________________________________________________________________E¥¥]
s
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Aktivitet

| diagrammet nedan redovisas 694 handelser.

For vriga 203 handelser har jnte aktivitet angetts i anmalan.

Behover ej anges
Ovrig

Administrativt arbete
Personlig kontakt
Undervisning
Forflyttning 1 tjansten
Fordonskorning
Diskning/Rengoring/Stadning
Lyft

Hygien/dusch
Mat/servering

Lek och spel
Underhalls-/reparationsarbete
Aktivitet pa rast
Enskild undervisning
Insats
Avfallshantering
Stadning/lokalvard
Fysisk traning
Underhall

Av- och pakladning
Mat-/varuleverans
Koksarbete

Tvattning

I 2 4

I — 1 59

I /0
I 7

W

. e
. 15
N 13
BB
. 1o
.o
]
B 3
I
K3
)
K]
3
3
12

12
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Skadetyp
| diagrammet nedan redovisas 24 handelser med totalt 29 skadetyper. Skadetyperna Gverstiger antal hdndelser da vissa handelser genererat fler dn
en skada. Ovriga 873 hindelser har inte lett till ndgon skada.

Annat

| “
[tel

Sarskada

(=)}

Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada

w

Skelettskada (fraktur)

w

Brannskada

Stukning, vrickning, strackning

o

Hjarnskada, inkl. hjarnskakning

Psykisk ohalsa

~
w
oS
W
a
~
©
o
=



Skadad kroppsdel

| diagrammet nedan redovisas 25 handelser med totalt 34 skadade kroppsdelar. Skadade kroppsdelar Gverstiger antal handelser da vissa
handelser genererat fler an en skada.

Ovriga 872 handelser har inte lett till ndgon kroppslig skada.

A |,
ansikte |
finger | :
Fot, fotied I 1
Armbage _ 1
Ryag (e nacke) NG 1
Buk och backen _ i
Huvud (ej ansikte) _ 1
Ingen skadad kroppsdel _ 1
Brost _ 1
Hoft, ben _ 1
v
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Kulturforvaltningen - jamforelse antal handelser 3 senaste aren

Handelsetyp / Ar

2817 handelser. Alla 11 val av handelsetyp visas.

400

300

200

100

Totalt 882

307
187
155
79
65
39 32
12400 IZ8
2022

Riskobservation

Fardolycksfall
@ Kuvalitet

Elev

Totalt 1020

293
278

237

83
56

5
29
o el

2023

Tillbud
Arbetssjukdom
@ Egendom/Sikerhet
@ Brukare

Totalt 897

253
227
22 23
2024
@ Olycksfall

Miljé

@ Ovrig avvikelse



Hadndelser per hidndelsetyp

Handelser som intraffat: 2024-01-01- 2024-12-31

Hindelsetyp: Riskobservation,Tillbud,Olycksfall,Fardolycksfall,Arbetssjukdom,Miljd,Kvalitet,Egendom/Sé&kerhet,Ovrig
avvikelse,Elev,Brukare

Enhet syftar pa: handelseenhet
Skadad person/Rapportor: Alla

’<.\0<\ N\ 0((\ "a\ée(\(\e‘ 6\66
b"’e(\‘a > £ \\\d&@ 59\\%6 o 60‘(\\6 s <
Enhet I R SR
Kulturférvaltningen (227) (204) (88) (3) (72) (22) (253) (23) (5) (897)
Administrativa staben (1) (1) 1(2) 2 (3) 3(7)
Ekonomi
HR-enheten 1 1 2
IT-enheten
Lokal Sakerhetsenheten 1 1 2
Evenemang (2) (1) (3)
Evenemangsavdelningen
Evenemangsplatsenheten 2 1 3
Kommunikationsstaben
Kulturskolan (22) (8) (6) (1) (24) (3) (43) (6) (113)
El Sistema/Orkesterskolan 2 1 1 1 5
Enheten fér verksamhetsstdd (1) (1) (2) (1) (2) (7)
Instrumentforradet 1 1 2 2 6

Kvalitetsenheten 1 1



Enhet

KS Bromma
Kapplandstrappan

KS Enskede/Arsta/Alvsjo/Vantor
Hoégdalen Kulturskolan
Hbégdalen Teatern
Arsta Kulturskolan

KS Farsta/Skarpnack
Bagarmossen Kulturskolan
Farsta Kulturskolan
Karrtorp Kulturskolan

KS Hagersten/Alvsjdé/Skarholmen
Bredang Kulturskolan
Grondal Teatern
Hagerstensasen Teatern

KS Hasselby/Vallingby
Vallingby Kulturskolan

KS Kungsholmen/Norrmalm
Kungsholmen Kulturskolan
Odenplan Kulturskolan

KS Spanga/Tensta/Rinkeby/Kista
Ellen Key
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Husby Kulturskolan 2 2 2 6
KS Spanga 1 3 4
Rinkeby Kulturskolan Askebykroken 1 1
Tensta Kulturskolan BI3 huset 2 2
KS Sédermalm/Ostermalm (1) (1) (1) (3)
Hammarby Sjostad Kulturskolan
Medborgarplatsen Kulturskolan 1 1 1 3
Resurscentret - Linde
Unga berattar 1 1 2 4
Utvecklingsenheten (1) (1) (1) (1) (4)
Linde - Resurscentret 1 1 1 1 4
Kulturstrategiska staben (2) (2)
Kulturstédsenheten 2 2
Stadsutvecklingsenheten
Liljevalchs 1 3 2 1 7
Liljevalchs konsthall
Museer och konst (6) (4) (6) (5) (21)
Enheten fér kunskapsutveckling 2 2
Enheten for samlingar 1 1 2
Medeltidsmuseet 1 2 3
Staben 1 1
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Stadsmuseet kulturmiljo
Stadsmuseet publik
Stockholm Konst

Stockholms Stadsbibliotek
Bibliotekskansliet
Bibliotekslabbet
Centrala enheter

Enheten for Digital
biblioteksutveckling och
bibliotekssystem

Enheten for Medier och logistik
Geografiska enheter
Kommunikation och program
SSB Enskede/Arsta/Vantor/Alvsio
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SSB Farsta/Skarpnack
Bagarmossen
Bjorkhagen
Farsta
Gubbangen
Skarpnack
Skdndal

SSB Hasselby/Vallingby/Bromma
Alvik
Blackeberg
Bromma
Hasselby Gard
Hasselby Villastad
Vallingby

SSB Jarva
Husby
Kista
Rinkeby
Spanga
Tensta

SSB Kungsholmen/Ostermalm
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Enhet e
Internationella Biblioteket 1
Kungsholmen 5
Norra Djurgardsstaden 1
Stora Essingen 1
Sture
Ostermalm 1

SSB Norrmalm (20)
Bokbussen
Sektionen fér administration 5
Sektionen fér barn och media 1
Sektionen fér barn och program
Sektionen fér media
Sektionen for tillganglighet 14
Stadsbiblioteket

SSB

Skarholmen/Hagersten/Liljeholmen (25)
Aspudden 2
Bredang 3
Fruangen 5
Grondal 2
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Skarholmen
Telefonplan
Sédermalm

Hornstull
Luma
Medborgarplatsen
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Kulturforvaltningen
HR-enheten

16308 Spanga
frida.stromberg@stockholm.se
start.stockholm

Kulturférvaltningen Rutin
HR-enheten 2025-01-29
Sida 1 (3)

Rutin arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder —
Kulturforvaltningen

| Kulturforvaltningens rutin integreras arbetet med aktiva atgarder
med processen for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljbarbetet

Alla arbetsgivare ska arligen ga igenom det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att se efter om det fungerar och hur det kan
forbéattras. Det ar inte arbetsmiljon som ska granskas utan hur man
arbetar med arbetsmiljon.

Syfte med arlig uppfoéljning

e Undersoka och sakerstalla att vi bedriver arbetsmiljoarbetet
enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1, samt se 6ver hur vi i praktiken arbetar med dessa
fragor.

e Ge en Overblick for att styra och forbattra arbetsmiljoarbetet.

Aktiva atgarder

Alla arbetsgivare har ansvar for att forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter pa arbetet, oavsett
diskrimineringsgrund. I diskrimineringslagen kallas det for aktiva
atgarder. Arbetsgivare ska dven dokumentera det I6pande arbetet
med aktiva atgarder.

Syfte och bakgrund

e Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for
att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
andra satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

¢ Identifiera och undanrdja risker for diskriminering och andra
hinder for lika réttigheter och mojligheter for verksamheten i


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/

=& Stockholms Rutin
stad Dnr KUL 2023/125

Sida 2 (3)

enlighet med 3 Kap. 2,3,5 och 1688 Diskrimineringslag
(2008:567).

e Arbetet ska ske fortlépande i fyra steg (undersoka,
analysera, atgarda samt félja upp och utvardera) inom fem
omraden:

- arbetsforhallanden

- bestdmmelser och praxis om Iéner och andra
anstéllningsvillkor

- rekrytering och befordran

- utbildning och 6vrig kompetensutveckling

- mojligheter att forena arbete och foraldraskap.

e Arbetsgivare ska ocksa
- framja en jamn konsfordelning — dven pa ledande
positioner
- tafram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for
att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier (bestraffning)
- genomfora arliga lonekartlaggningar.

Rutin arlig uppféljning och aktiva atgarder

e Under februari-maj ska kulturforvaltningen folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet for det gangna aret.
Samtidigt undersoker och besvarar forvaltningen checklistan
for aktiva atgarder. Detta ska goras bade pa enhets-
avdelnings- och forvaltningsniva enligt nedan tidsplan:

o Kulturférvaltningens enheter under februari-mars.
o Kulturférvaltningens avdelningar under april.
o Kulturférvaltningen pa forvaltningsniva under maj.

e Chefen for respektive niva ansvarar fér den arliga
uppfoljningen och besvarande av checklista aktiva atgarder.

e Ansvarig chef och skyddsombud ska alltid delta i
uppféljningen och besvarande av checklistan. Vid behov ska
aven andra arbetstagarrepresentanter delta, till exempel
medarbetare med sarskild kunskap eller ansvar inom
omradet.

e Genomforande sker genom att chef, tillsammans med
skyddsombud, besvarar fragorna i formular i ILS-webb.
Chef registrerar i ILS-webb.
Rutin arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder —
Kulturforvaltningen
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Rutin arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder —
Kulturforvaltningen

Rutin
Dnr KUL 2023/125
Sida 3 (3)

Chef och skyddsombud ska tillsammans ta fram
handlingsplan for att atgarda eventuella brister som
identifieras. Atgarderna ska registreras i ILS-webb och
samlas i en handlingsplan for respektive niva.
Handlingsplanen ska foljas upp regelbundet pa APT.

Vid genomférande pa avdelningsniva och férvaltningsniva
syns resultat fran alla underliggande enheters/avdelningars i
ILS-webb. Chef och skyddsombud tar fram en
handlingsplan for att atgarda eventuella brister pa
avdelningsniva/forvaltningsniva.

Resultaten fran uppfdljningen och besvarande av checklistan
aktiva atgarder skall redovisas arligen inom samverkan
enligt foljande:

- Arbetsplatstraffar (APT) — mars/april

- Samverkansgrupp pa avdelningsniva (SVG) — april

- Forvaltningsgrupp (FVG) — maj

- Kulturnamnd (KUN) — juni (galler endast arlig
uppféljning)

Specifika datum for redovisning faststalls arligen utifran schema for
APT, SVG, FVG och KUN och férmedlas av hr-enheten till alla

Analys och sammanstallning gallande arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder pa
forvaltningsniva redovisas arligen i samband med
verksamhetsberéttelse.



Aktiva atgarder (Checklista) Exporterad: 2025-01-29
16 Fragor '

Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel ska arbetsgivaren arbeta med aktiva atgarder. Lagkravet innebar att arbetsgivaren har ett ansvar for att arbeta
forebyggande och framjande i syfte att motverka diskriminering samt verka for att framja lika rattigheter och méjligheter. Aktiva atgarder handlar om att du
ska identifiera och undanroja risker for diskriminering och andra hinder for lika rattigheter och majligheter i din verksamhet. Arbetet ska genomforas
kontinuerligt i fyra steg: undersdka, analysera, atgarda och félja upp inom inom féljande fem omraden: -arbetsforhallanden «I6ner och andra
anstallningsvillkor (ej att forvaxla med |onekartlaggning) rekrytering och befordran <utbildning och 6vrig kompetensutveckling +foraldraskap och arbete
Fragorna skall besvaras med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna: « kén « konsidentitet eller kénsuttryck « etnisk tillhérighet ¢ religion eller annan
trosuppfattning * funktionsnedsattning « sexuell laggning * alder Ldgg in atgéarder for er verksamhet utifran bedémning och behov Har ni medskick till

overgripande niva skriv gédrna in det som en kommentar.

1. ARBETSFORHALLANDEN
Arbetsgivare ska se till att arbetsforhdllandena passar alla anstéllda oavsett diskrimineringsgrund. Undersdk och analysera fysiska, sociala och
organisatoriska arbetsforhallanden pa arbetsplatsen.

1.1 Har vi ett arbetsklimat som ar fritt fran attityder och férdomar som kan leda till diskriminering?
Exempelvis; forekommer krankande bilder eller budskap pa arbetsplatsen och forekommer det rasistiska, sexistiska eller pa annat satt nedséattande

skamt? Hur ar jargongen?
Ja
Nej
Delvis

1.2 Ar arbetsplatsen anpassad efter manniskors olika férutsattningar och behov?

Exempelvis; har alla medarbetare, oavsett diskrimineringsgrund, samma forutsattningar gallande utformningen av lokaler, mobler, arbetsklader, verktyg
och tekniska hjalpmedel?

Ja
Nej
Delvis

(~ Stratsys



1.3 Finns medarbetare som pa grund av alder eller kon valt att ga ner i tid pa grund av brister i den fysiska eller psykosocial arbetsmiljon?

Ja
Nej

1.4 Far alla medarbetares asikter och synpunkter géllande arbetsmiljén samma uppmaérksamhet?
Har exempelvis alla medarbetare, oavsett diskrimineringsgrund, samma forutsattningar och kanaler att framfora idéer och synpunkter?

Ja
Nej
Delvis

2. Loner och andra anstallningsvillkor

Omradet handlar om arbetsgivarens generella férhallningssatt nar det géller riktlinjer, kriterier for I6nesattning och liknande. Har ingar dven bestammelser
om loneféormaner som tjanstebil, bostads- och reseférmaner och bonussystem.

2.1 Tillampar verksamheten stadens/forvaltningens riktlinjer kopplat till I6ner och andra anstallningsvillkor pa ett sddant sétt att de skapar lika rattigheter
och mojligheter for samtliga medarbetare?

Ja
Nej

Delvis

2.2 Ar anstéllningsvillkoren s&dana att alla medarbetare har samma majligheter och rattigheter pa arbetsplatsen?

Exempelvis géllande mojlighet till distansarbete, arbetstider, utnyttja friskvardsbidrag och rabatter oavsett diskrimineringsgrund.

Ja
Nej
Delvis

(~ Stratsys



3. Rekrytering och befordran
Arbetsgivaren ska arbeta for att alla far likvardiga mojligheter att séka lediga jobb oavsett diskrimineringsgrund. Rekryteringsprocessen och kravprofilen

ska granskas ur ett diskrimineringsperspektiv.
3.1 Ar det tydligt hur vi ska gora nér vi rekryterar?

Exempelvis; har rekryteringsansvariga kunskaper om hur diskriminering kan forebyggas inom rekrytering och kunskap om vad kompetensbaserad
rekrytering (KBR) innebéar?

Ja
Nej
Delvis

3.2 Har alla samma mojlighet att sdka vara lediga tjanster?
Exempelvis; ar de kanaler vi anvéander vid rekrytering tillgangliga for alla utifran sprakbruk, tekniska forutsattningar m.m. ?
Ja
Nej
Delvis

3.3 Arkraven i annonserna sakliga och relevanta i forhallande till det arbete som ska utféras?

Exempelvis; krav pa korkort, specifika sprakkunskaper eller formagor som inte ar nédvandiga for tjdnsten.

Ja
Nej
Delvis

(~ Stratsys



3.4 Stélls samma fragor till alla sékande vid intervjuer?

Exempelvis; anvands intervjumall som bygger pa kravprofilen vid intervjuer?

Ja
Nej
Delvis

4. Mojligheter att forena arbete och foraldraskap
For att underlatta for foraldrar att forena arbete och fordldraskap ska arbetsgivaren sa langt det ar mojligt uppmarksamma och atgarda faktorer i
arbetslivet som kan forsvara mojligheterna att ta ansvar for barn och hem

4.1 Har medarbetare med féraldraansvar mojlighet att paverka var och néar de utfor arbetet?

Exempelvis; har man mojlighet att utnyttja flextidsramen och vara med och paverka férlaggning av arbetstiden?
Ja
Nej

Delvis

4.2 Forlagger ni moten, konferenser och andra arbetsplatstraffar med hansyn till medarbetare med féraldraansvar?
Exempelvis; efterstravas att inte forlagga moéten i direkt anslutning till arbetsdagens bérjan och slut?

Ja
Nej
Delvis

5. Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Som arbetsgivare bor du se till att insatser for kompetensutveckling och kunskapséverforing kommer alla anstallda till del pa ett likvardigt satt. Finns
exempelvis mojlighet att tillgodogora sig kompetens pa olika satt - digitalt, fysiskt, via bilder eller text?

(~ Stratsys



5.1 Har alla medarbetare samma majlighet till kompetensutveckling?
Har alla medarbetare, oavsett diskrimineringsgrund, samma forutsattningar att delta i kompetensutveckling for att utvecklas inom sin befattning och sitt
ansvarsomrade?
Ja
Nej

Delvis

6. Kunskaper gallande lika rattigheter och méjligheter

For att kunna bedriva arbetet med aktiva atgarder behéver bade chefer och medarbetare har tillrdacklig kunskap om vad som galler och vilka skyldigheter
vi har i vararoller.

6.1 Har chefer och medarbetare kdnnedom om stadens riktlinje géllande lika rattigheter?

Har man exempelvis arlig genomgang av personalpolicy och lika rattigheter och maojligheter pa APT?
Ja
Nej
Delvis

6.2 Har chefer och medarbetare tillrackliga kunskaper om vilka diskrimineringsgrunderna ar?
Ja
Nej

Delvis

6.3 Kanner chefer och medarbetare till rutinen for hantering av krdnkande sarbehandling?
Rutinen finns i lanken nedan

Ja
Nej
Delvis

(~ Stratsys
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