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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2025-03-17

Narvarande:
Maria Jansén
Lena Nilsson
Frida Strémberg
Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth
Carl Korch
Ernesto Garzon
Mats Gustafsson
Marie Norlander
Maria Sundstrém

Forhinder:
Karin Wrannvik
Daniel Knudsen
Asa Reiding

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare

DIK och skyddsombud
Saco

Vision

Sveriges Lérare
Kommunal

DIK

Ledarna
Akademikerférbundet SSR
HR-konsult

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkannande av dagordning

Ovriga frigor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 19 mars
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 20 mars kl. 12
e Protokollet signeras mandag 24 mars

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsirenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

namnden den 25 mars publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen har ett nytt
dataskyddsombud. Det &r en konsult som kommer att arbeta fram
till Serviceforvaltningen &r klara med rekryteringen av ett nytt
gemensamt dataskyddsombud for kulturforvaltningen och fyra
andra fOrvaltningar.

Saco lyfte att ndgra av tabellerna i kulturstrategiska stabens
verksamhetsplan innehéller uppgifter fran 2024 istillet for 2025.
Arbetsgivaren ska uppdatera dokumentet.

5. Arbetsmiljo och hilsa

a) Information: Svarsfrekvens och tidplan medarbetarenkét
2025 kulturférvaltningen (bilaga 1)

Arbetsgivaren informerade om svarsfrekvensen och tidplanen for
arets medarbetarenkét.

Saco noterade att svarsfrekvensen i procent for
kommunikationsstaben har storre variationer de senaste aren dn
andra avdelningar. Arbetsgivaren svarade att
kommunikationsstaben dr en mindre stab och att utslaget 1 procent
blir storre 1 statistiken jamfort med storre avdelningar.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.

7. Information till och fran FG

Inget att notera.
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8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
c) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor

a) Information: Justering mallar medarbetarsamtal och
[onekriterier

Arbetsgivaren informerade om planerade mindre justeringar av
mallar for medarbetarsamtal och 16nekriterier. Arbetsgivaren har
fatt ta del av synpunkter fran de fackliga parterna fran diskussion i
Kulturskolans samverkansgrupp kring forvaltningens lonekriterier.
Arbetsgivaren kommer att aterkomma med forslag pa uppdaterade
mallar vid ndstkommande forvaltningsgruppsméte.

Sveriges Léirare menade att arbetsgivaren och de fackliga parterna

vid Kulturskolans samverkansgrupp kommit 6verens om att boka in

ett partsgemensamt mdte for att diskutera justering av

lonekriterierna. Arbetsgivaren delar inte den bilden kring vad som

bestimdes och kommer att ta dialogen vidare med fackliga parter

kring vig framét for Kulturskolan. Sveriges ldrare lyfte att de vill
2025-03-17 lamna synpunkter pa forslag pa justeringar innan nésta
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forvaltningsgruppsmote. Arbetsgivaren svarade att avstimning
kring forslaget kan ske i ndgon form med de fackliga parterna infor
samverkan pa forvaltningsgruppen.

b) Information: Plan for ny checklista i ILS webb

Arbetsgivaren informerade om att HR-enheten arbetar med att ta
fram nya checklistor for systematiskt arbetsmiljoarbete i ILS webb.

¢) Frdga frdn Sveriges Lirare: Flextidsoverenskommelse

Sveriges Lérare lyfte att flextidsoverenskommelsen behover ses
over for att anpassas till Kulturskolans personal. Vision lyfte att
fragan dven dr aktuellt for Stadsbibliotekets personal. Arbetsgivaren
svarade att de har identifierat behovet frdn Kulturskolan och
kommer att aterkomma till Kulturskolans samverkansgrupp.

Saco undrade hur registrering av flextid fungerar for personal som
arbetar deltid. Arbetsgivaren svarade att registrering av flextid i
LISA Sjalvservice endast fungerar for medarbetare som arbetar
heltid eller medarbetare som arbetar deltid jamt fordelat over
veckan och har lyft fragan till Stadsledningskontoret om att kunna
anpassa modulen dven for all deltidspersonal. Deltidsanstillda dér
flextidsmodulen inte fungerar behover registrera flextid i eget
Excel-dokument tills vidare.

12. Nista forvaltningsgrupp

Maéndag 14 april kl. 9:00.

Bilagor:
1. Svarsfrekvens och tidplan medarbetarenkit 2025
kulturforvaltningen
Vid protokollet Justerare

Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
Justerare Justerare

Carl Korch Mats Gustafsson
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Justerare Justerare
Marie Norlander Maria Sundstrom
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Svarsfrekvens och tidplan medarbetarenkéat 2025
kulturforvaltningen

Resultat svarsfrekvens

Svarsfrekvens 2025 2024 2023
Kulturforvaltningen 89% 88% 89%
Administrativa staben 100% 97% 100%
Kulturskolan 92% 86% 87%
Kulturstrategiska staben 96% 100% 100%
Museer och Konst 87% 93% 97%
Stockholms stadsbibliotek 86% 86% 86%
Kommunikationsstaben 67% 100% 75%
Liljevalchs 83% 87% 83%
Evenemangsavdelningen 94% 94% 89%
Tidplan

e 17 mars: information i forvaltningsgruppen kring svarsfrekvens samt tidsplan
e Borjan pa april: lankar skickas ut till chefer for resultatrapporter

e 22 april: diskussion i forvaltningens ledningsgrupp kring forvaltningens och avdelningarnas
resultat

e 12 maj: information i forvaltningsgruppen géllande resultat for forvaltningen och
avdelningar exkl. SSB, KS och MoK (SSB, KS och MoK resultat hanteras pa respektive
SVG)

e 31 maj: handlingsplaner pa alla nivaer ska vara klara

e Maj-juni: nyhet pa intranatet kring forvaltningens resultat
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