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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2025-04-14

Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Strémberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Asa Reiding

Patrick Linderoth

Carl Korch

Ernesto Garzén

Maria Sundstréom

Forhinder:
Marie Norlander
Mats Gustafsson
Karin Wrannvik
Daniel Knudsen

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
HR-konsult

DIK och skyddsombud
Saco

Vision

DIK

Kommunal

Sveriges Lérare

Ledarna
Akademikerférbundet SSR

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning

Inga 6vriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 16 april
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 17 april kl. 12
e Protokollet signeras tisdag 22 april

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsirenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

namnden den 22 april publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

b) Férslag: Uppdateringar i1 kulturférvaltningens 16nekriterier
(bilaga 1)

Arbetsgivaren informerade om de forslag till mindre justeringar av
kulturforvaltningens l6nekriterier. Underlaget har tidigare skickats
ut till fackliga parter som haft mojlighet att komma med synpunkter
innan motet.

Sveriges Lérare skickade in foljande synpunkt infér métet:

Ang lonekriterier sa anser Sveriges ldrare att vi bor ses i den grupp
som ska diskutera och konkretisera innan beslut kan fattas.

Vi anser dven att punkten om flexibilitet “utféra &ven andra
arbetsuppgifter 4n de som ingér befattningen” strider mot géllande
avtal och AG for géirna visa att sa inte ar fallet. Sveriges ldrare anser att
Hok géller "Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgér av
for arbetstagaren géllande anstdllningsavtal".

Om arbetsgivaren dnda stér fast vi dessa kriterier sa ar det utan enighet
fran Sveriges ldrare.

Arbetsgivaren fortydligade att skrivningen avser arbetsuppgifter
som en medarbetare inte gér dagligen men som é&r relevanta och kan
anses inga inom anstéllningen, d&ven om det inte star utskrivet i
huvudsakliga arbetsuppgifter eller i befattningsbeskrivningen.
Arbetsgivaren har foreslagit att lagga till ordet “relevanta” fore
ordet "arbetsuppgifter” for att tydliggora detta.

Saco foreslog att meningen resultat och insats overtraffar forvantan
samt ger langsiktiga effekter for hela verksamheten” dndras till
“resultat och insats overtraffar forvintan samt kan ge langsiktiga
effekter for verksamheten”. DIK och Vision stodjer Sacos yrkande.
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Arbetsgivaren ska dndra meningen i 16nekriterierna och parterna ar
dérefter enade om forslaget.

Arbetsgivaren informerade att uppdateringarna borjar gélla fran
2026.

c) Information: Uppdateringar i mallar for medarbetarsamtal

Arbetsgivaren informerade om uppdateringar gillande
anvindarvénlighet, fortydligande av instruktioner samt
komprimerande av fragor i mallarna for medarbetarsamtal. Mallarna
finns bade i verktyget Grade och som pdf-filer.

5. Arbetsmiljo och hilsa
Inget att notera.
6. Ekonomifragor

a) Information: Underlag for budget 2026 med inriktning
2027 och 2028 for Kulturforvaltningen

Arbetsgivaren informerade om avdelningarnas prioriterade omraden
som lyfts i tredrsbudgeten samt om forvaltningens identifierade
behov av forstdrkta investeringsmedel och driftsmedel.

Saco undrade hur Al-kommissionens utredning som fGreslar att
folkbiblioteken ska utbilda medborgarna kring artificiell intelligens
kommer att pdverka forvaltningens kompetensutvecklingsinsatser
och finansiering av dessa. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen
invintar beslut kring utredningen och hur stadsbidragen ska fordelas
till kommunerna. Forvaltningen arbetar redan nu med
kompetensutveckling kring digitalisering och artificiell intelligens
inom projektet Digitalt kompetenslyft.

Saco stillde fragor kring kapitalkostnader. Arbetsgivaren svarade
att forvaltningen tydligt uttryckt i trearsbudgeten att
kapitalkostnaderna kommer att 6ka 1 takt med investeringsbehoven.

Saco undrade om forvaltningen begért kompensation for
hyreshdjning efter renovering av Asplundhuset. Arbetsgivaren
svarade att forvaltningen har begirt full kompensation for
hyresokningen.

Vision undrade om varfor forvaltningen lyfter att omkring 89
procent av forvaltningens hyresavtal kan sidgas upp eller
omforhandlas inom tre ar. Arbetsgivaren svarade att det &r for att
synliggora att forvaltningen har manga kortare hyreskontrakt och att
forvaltningen onskar ha fler langre hyreskontrakt for att skapa
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stabilitet och forutsdgbarhet.

7. Information till och fran FG

Inget att notera.

8. Lika rittigheter och mojligheter

Inget att notera.

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor

a) Information: Uppdatering frén delprojekt 2, Digitalt
kompetenslyft, resultat av skattning kring digital kompetens.
(bilaga 2 och 3)

Arbetsgivaren informerade om att forsta omgangen av skattningen
av digital kompetens dr genomford. Arbetsgivaren berédttade om
summeringen och analysen.

Nasta steg i delprojektet dr en kommunikationsinsats som fokuserar
pa att tydliggora hur chef och medarbetare hittar relevanta
laraktiviteter, hur vi gor for att na effekt av ldrandet i arbetet och
vikten av uppfoljning framét. Arbetsgivaren har tagit fram ett
material till arbetsplatstriaffar kring detta som efter 6nskemal fran
Vision bildggs till protokollet.

b) Forslag: Tillagg digital kompetens till kulturférvaltningens
befattningsbeskrivningar (bilaga 4)

Arbetsgivaren informerade om forslaget att lagga till ramverket for
digital kompetens i befattningsbeskrivningarna dir det framgér vad
digital kompetens ar och vilken niva respektive roll ska ligga pa.
Vid rekrytering ska krav formuleras i kravprofil och annons utifran
ramverket och det kommer att finnas stodmaterial till cheferna kring
detta.

Saco dnskade mer information kring hur kraven ska formuleras vid
rekrytering for att det inte ska bli en alltfor allmén beskrivning av
digital kompetens. Arbetsgivaren fortydligade genom att visa det
digitala ramverket och informerade om att formuleringarna i
kravprofilen och annonsen behdver anpassas utifran den tjénst som
utlyses.

Parterna enades om forslaget.
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Arbetsgivaren informerade om att det nu finns en gemensam mall
for befattningsbeskrivningar som kommer att finnas i samarbetsytan
kulturforvaltningens verksamhetsstod.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
¢) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor
Inget att notera.

12. Nista forvaltningsgrupp

Mandag 12 maj kl. 9:00.

Bilagor:
1. Forslag 1onekriterier kulturforvaltningen
2. Sammanfattning skattning av digital kompetens
3. APT-material efter digital kompetensskattning
4. Tillagg till befattningsbeskrivning

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
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Justerare Justerare
Carl Korch Maria Sundstrom
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Forslag lonekriterier
kulturforvaltningen

Forslag pa justeringar till FVG 2025-04-14 (bla text dr justering)
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Utforande

 Infor samtalet gor bade chef och medarbetare en egen bedémning av
resultatet av foregaende dars arbete, som underlag for diskussion och
for chefens slutbedomning. Diskutera och ge exempel pda vad
bedbmning grundar sig pa.

 Bedomning gors utifran gdllande |6nekriterier. Vid beddmning utgadr
alla I6nekriterier utifran medarbetarens roll, uppdrag och mal samt
forutsattningar.



Lonekriterier Kulturforvaltningen

Kompetens

Har kunskap,
fdardigheter och
erfarenhet for att
klara alla delar i
arbetet.

Har formdaga

att omsatta

sin kunskap i
praktisk handling.
Tar egna

initiativ till att
fortlopande
utveckla sin

verksamhetens
behov.

Har delat med sig '
av sin kompetens. :

Prestationer

: Arbetar for att

: fullgdra sitt

: uppdrag. Slutfor
arbetsuppgifter
: naitid och med
: god kvalitet.

: Kan i dialog

: med ndrmaste

: chef prioritera

: och se vilka

: arbetsuppgifter
: som dr viktigast.
: Har formdaga att
kompetens utifran :
: sjdlvstandigt.

arbeta

Ansvar och _
: medarbetarskap :

: Tar eget ansvar
: for

: arbetsuppgifter
nas utforande

: och for att

: verksamhetens
: mal nds.

: Uppvisar ett

: gott :
: medarbetarskap
: vilket innebar i
: beteenden som
: utgdr fran att

: vara pdlitlig,

: anpassningsbar/ :
: adaptiv och '
: proaktiv.

! Flexibilitet

: Utfor och ar

: instdlld pd att

: utfora dven
andra

: arbetsuppgifter
: dn de som ingdr
: befattningent

: ex vid frdnvaro,
: projekt eller

liknande. Ar

: Oppen for

: forandringar
: och nya

: situationer.

Arbetar for att

: uppfylla
: forandrade krav
i arbetet.

Utveckling
: och fornyelse

: Deltar aktivt i

: utveckling av

: enhetens/forvalt
i ningens

: verksamhet.

: Har ett 16snings-
: fokuserat

: forhdlliningssatt
: och dr kreativ i

: sokandet av

: 16sningar pd

: problem. Tar

. initiativ, satter

: igdng aktiviteter
: och uppndr

: resultat.

Samarbete

| Deltar aktivt i

och

: samverkar for
: att astad-

: komma en god
: arbetsmiljé och
: ett positivt

: klimat. Soker

: samarbete for
i att utveckla

: arbetet, 16sa

: problem etc.

i Gdller saval

! interna som

i externa

: kontakter.

Bemotande

: Har ett

: professionellt

i forhdllningssatt
i och beméter alla
: med respekt. Har
: en Oppen, rak

: och tydlig

: kommunikation

: och skapar

: fortroende. Har

: intresse, vilja och
: formdga att

: hjdlpa andra och
i anstrdnger sig

: for att leverera

: 16sningar. Bidrar
: till hela enhetens
: arbete med att

i utveckla ett gott
: bemdtande.



Bedomningsnivaer

Gdller bade lonekriterier medarbetare och chef

Uppfyller inte . Uppfyller . Uppfyller vl . Uppfyller mycket vél
« Agerar ibland men « Agerar enligt « Agerar « Agerar
inte alltid enligt aktuella kriterium. :

aktuella kriterier.

« Ndrinte uppsatta { <« Narsina mal i« Qvertrdffar vissa i » Qvertrdaffar alla sina
mdl. Bade genom att mdl. mdl och bidrar pd ett
individuella och anvdnda givna . utomordentligt sétt
gruppmadl. resurser sa bra som daven till att andra néar

: mojligt. sina mal.

» Arbetsinsatsen i+ Resultat och insats * Resultat och insats

mdste forbdttras. motsvarar kraven. overtraffar
: : forvdantan.
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Sammanfattning skattning av digital kompetens
kulturfdrvaltningen 2025-04-02

Resultat

Analysen bygger pa resultat fran skattningen av digital kompetens i Grade 2025-04-02 vilket
sammanfattar den forsta omgangen av skattning av digital kompetens inom ramen for projekt
Digitalt kompetenslyft.

Totalt fanns 1050 anvéndare registrerade i Grade 2025-04-02. Anvandarna i Grade tilldelas en
roll och kompetensprofil som de skattat sin kompetens gentemot mot. Rollerna i Grade foljer
ramverk for digital kompetens pa kulturforvaltningen och ar medarbetare, chef, bibliotekarie,
biblioteksassistent, biblioteksvard, koordinator, samordnare, verksamhetsutvecklare,
systemégare och systemansvarig.

Status skattning

Den 2 april hade den delkompetens med flest antal skattade i Grade 869 st skattningar vilket
motsvarar 83% av alla anvandare i Grade. Antalet personer som har skattat sin kompetens
varierar nagot per delkompetens. Snittet for antal anvandare som skattat sin kompetens i Grade
jamfért med antal anvandare registrerade i Grade for alla delkompetenser dr 81%.

Kompetensgap

Totalt finns det 784 skattningar som ligger under den forvantande nivan for delkompetensen
enligt kompetensprofilen, dvs. 784 identifierade kompetensbehov i Grade.

De delkompetenser med flest antal kompetensbehov ér:

2.3 Engagera verksamhetens malgrupper med hjalp av digital teknik (108 behov)
4.2 Skydda personuppgifter och integritet (104 behov)

1.2 Granska och hantera data, information och digitalt innehall (99 behov)

3.2 Upphovsrétt och licenser (80 behov)

1.1 Soka, navigera och filtrera data, information och digitalt innehall (77 behov)

Resultatet finns &ven per kompetensprofil, dar det syns att rollen bibliotekarie samt medarbetare
har flest antal kompetensbehov, men de &r ocksa de roller som har flest antal anvéandare.
Systemansvarig, systemagare, verksamhetsutvecklare och bibliotekarie har storst andel
kompetensbehov i forhallande till antal anvandare som innehar rollen. Vissa roller har en storre
andel kompetensbehov i specifika delkompetenser.
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Ytterligare kompetensbehov kan aven finnas pa individuell niva dven om individen har skattat
sig pa nivan for sin kompetensprofil eller ver, beroende pa de specifika arbetsuppgifterna och
vad som krdvs for dessa.

Motivation

Andelen medarbetare med hég motivation att hdja sin kompetens for kompetensen &r i snitt 64%.
Andelen medarbetare med lag motivation for att héja sin kompetens for kompetensen &r i snitt
5%.

Hogst motivation finns for kompetens Informations- och datakunnighet (andel hg motivation
70%) och lagst motivation finns for kompetens Skapa digitalt innehall (andel hég motivation
56%).

Mal

Totalt finns 713 personliga mal inlagda i de individuella utvecklingsplanerna. De flesta malen &r
kopplade till att 6ka kompetens for en specifik delkompetens. De delkompetenser med flest antal

mal ar:
e 3.2 Upphovsratt och licenser (85 mal)
e 3.1 Utveckla och omarbeta digitalt innehall (61 mal)
e 1.1 Soka, navigera och filtrera data, information och digitalt innehall (59 mal)
e 1.2 Granska och hantera data, information och digitalt innehall (53 mal)
e 4.2 Skydda personuppgifter och integritet (52 mal)
e 2.3 Engagera verksamhetens malgrupper med hjélp av digital teknik (51 mal)

Det finns dven ett storre antal personliga mal dar mal har formulerats i fritext kopplat till ett
specifikt omrade, system eller utbildning. Den storsta grupperingen av dessa personliga mal
handlar att genomga obligatoriska utbildningar och att generellt 6ka sin digitala kompetens.

Prioriterade omraden

Utifran ovan underlag har foljande delkompetenser flest antal identifierade kompetensbehov och
ar darmed mest relevanta att titta vidare pd. Dessa delkompetenser har dven en storre andel av de
personliga malen. Delkompetenserna &r sorterade i ordning efter flest antal kompetenshehov:

2.3 Engagera verksamhetens malgrupper med hjalp av digital teknik
4.2 Skydda personuppgifter och integritet

1.2 Granska och hantera data, information och digitalt innehall

3.2 Upphovsrétt och licenser

1.1 Soka, navigera och filtrera data, information och digitalt innehall

Projektgruppen kommer att arbeta vidare med laraktiviteter inom de prioriterade
delkompentenserna och har dven genomfort avstamningarna med cheferna inom Stockholms
stadsbibliotek, Kulturskolan och Museer och konst. Projektgruppen har darifran fatt ytterligare
information pa forslag pa laraktiviteter och prioriterade omraden framat.

For systemdgare och systemansvariga har delkompetens 6.3 IT-upphandling och
leverantdrsstyrning och 6.5 Strategisk planering och uppféljning flest antal kompetensbehov. En
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sarskild satsning pa kompetensutveckling for systemagare och systemansvariga kommer att
genomforas.

Rollen chef har inte storst andel kompetensbehov men utifran att den rollen har stor betydelse for
att ta vara pa 6kad digital kompetens inom organisationen kommer en sérskild satsning pa
kompetensutveckling for chefer att goras.

Arbete framéat

Motivationen for de delkompetenser med flest antal kompetensbehov ar éverlag hog. For att
behalla motivationen och se till att hoja den digitala kompetensen ar det viktigt att komma
dverens om mal och laraktiviteter samt folja upp utvecklingen framat. Nasta steg i delprojektet &r
en kommunikationsinsats som fokuserar pa att tydliggéra hur chef och medarbetare hittar
relevanta laraktiviteter, hur vi gor for att nd effekt av larandet i arbetet och vikten av uppféljning
framat.

Inom delprojektet finns &ven utrymme for att justera och/eller ta fram flera kompetensprofiler for
specifika befattningar. Utvéardering genomfors med hjalp av Sweco under varen 2025 och blir
vagledande kring den fortsatta utvecklingen inom delprojektet.






Skattning av Samtal med Matchning med Uppfoljning |
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Temaspar for ldrande

Laraktiviteterna dr sorterade | sex teman.

DIGITALT
KOMPETENSLYFT rarorarongen Ptzgeom [ e,

Om Digitalt kompetenslyft

L&s ol ojektet Digitalt kompetenslyft

? 3 4 - DIGITALT
{ § s KOMPETENS-
T LYFT

/V/ &
Digitala rattigheter

Yes!
Fa rdlg! Lémna férslag pé laraktiviteter
* X %
Skicka dina forslag pa laraktiviteter till * *
. - : Digitalt kompetenslyft genom var enkat. * *
IT-utveckling och Ramverk for digital Registrera genomférd
Digital innovation systemforvaltning kompete: ! 5 kompetensskattning * *
* 5

Medfinansieras av
Europeiska unionen









Fran ord till handling

Hur gor vi sa att det vi ldr oss ocksad anvdnds i praktiken?

Transfer of training dr en metod som anvdnds
| staden for att omsatta |larande | arbetet.

E-utbildning Transfer of training

Viktigt att chef och medarbetare ar overens om syfte
och mal med ldrandet, och att Iarandet foljs upp.

@ Stockholms
stad

Medfinansieras av
Europeiska unionen


https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2704

Uppfoljning i Grade

 Chef och medarbetare kan
tillsammans folja upp och utvdardera
planerade mal och aktiviteter

« Genom att dndra status och skriva
anteckningar kan medarbetare och
chef dokumentera utvecklingen

« Madl och aktiviteter finns under
Personligt i vanstermenyn i Grade
alternativt under pagdende samtal i
Mal och aktiviteter i hogerkanten.

Oka kompetens fér 1.1 56ka,

navigera och filtrera data, =

Med rdering

A Portaloversikt I 5 Léigg till aktivitet @

= Personligt

Oversikt
Kompetensprofil
Utvecklingsplan
Medarbetarsamtal

Installningar

@ Stockholms
stad

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Uppfoljning i larportalen

“Vdlkommen till « Som medarbetare kan du

kulturforvaltningens ldrportal " __ e
folja upp din individuella
|arresa under Mitt ldrande.

Digitalt kempetenslyft

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Uppfoljning i larportalen

u L
Under Mitt larande
Agressoutbildningar i L] L]
Arbetsmiljoutbildning - gemensam bas for chefer och skyddsombud o . . r kq n d u fo |J q u p p
Arbetsmiljéutbildning med fokus pa organisatorisk och psykosocial arbetsmiljs PR ———— " o o
dina pagaende och
° ] L

Dialogméte kring nya LAS-reglerna g e n O m fo rd q
Digital morgonféreldsning IA SRR = . .
Digital skyltning (beta) u t b I I d n I n g q r

Senas ?

okta utbildning

Chefsutbildning i stadens ledarskapsmodell- Kulturférvaltningen Genomfiorande sparas ej

En liten utl ing om ledarskap (stéingd sedan 2024-12-24)

e bokningar och se
o vilka certifieringar
som du behover
genomfora.

@
@
@
@
@
@
@
@
@

ina bokni
& Mina genomfdrda utbildningar

och ser den i listan nedan.

Genomfbrandestatus fér mina certifieringar

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Mina-medarbetare

Stockholms
stadsbibliotek

Har kan du ta del av:

+ Introduktion for dig som ar nyanstalld

r och uthildningar som utveckiar dig i din
yriesroll

» Aktuell information

Digitalt kempetenslyft

Kulturférvaltningen gér en satsning p digital
kompetens 2023-2026 med stéd av Europeiska
socialfonden.

Har du frégor om projekiet mejla
digitaltk Itk olm.se

Diarienummer ESF-ridet: 22-043-501

Redaktor: hrkultur@stockholm.se
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1. Hor forst med din chef om vad som finns | ///, \\
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2. Kontakta din avdelningsrepresentant for att kolla //, N
vad som dr planerat /)

5. Efter dialog med din avdelningsrepresentant, skicka "/// \‘
In ditt forslag via projektets formuladr 4. _\\

7 R
. /; N\
Avdelningsrepresentanter: 77
Kulturskolan - Lisa S6derlund och Stefan Lundgren "//,
Museer och konst — Anna Juhlin 7 N S

a0 g ° N * *
Stockholms stadsbibliotek — Ake Nygren “. 7 A

//‘ Medfinansieras av

h Europeiska unionen
A
ol


https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=4c3d7118d3e5
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Nu kor vi!

Digitalt kompetenslyft Gr inne pa sitt sista ar.

Passa pd medan projektet fortfarande pdagar!
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Till dig som chef -
Mina medarbetare

Har kan du som chef folja dina medarbetarnas kompetensutveckling
och ta fram olika rapporter.

2 Mina medarbetare (5 st)

Mina rapporter

Alla anvéindare-min férvaltning/bolag Rapporten visar alla anvandare inom din organisation.

Genomfsrande utbildning-min férvaltning/bolag Ejartzir;?]r; ;';zla;ga-lla genomférda utbildningar for medarbetare inom din
Genomférande utbildningsprogram-min férvaltning/bolag Rjapportgn visar alla genomférda utbildningsprogram fér medarbetare inom din * ol *
forvaltning/bolag. * *
* *
. - P, - Denna rapport visar genomfarandestatus pa aktiviteter i varje utbildning inom din * *
Genomférandestatus aktiviteter, min férvaltning/bolag forvaltning/bolag * * *

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Till dig som chef - §) oo
Instruktionsfilmer Mina medarbetare

Instruktionsfilmerna visar hur du tar fram rapporter for att félja upp dina medarbetares utbildningar.

Oversikt rapporter och grundliaggande urval och filtrering

Sa har hittar du vilka rapporter som finns, var du hittar dem och hur du filtrerar |::-a'J medarbetare och utbildningar.

*
0216 o)) =@ T £ Cgg E ", * :

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Forslag pa ldraktiviteter
for Museer och konst

Baspaket - niva 1

Digital arbetsplats

Forelasning: Bli van med tekniken

Forelasning: Skillnaderna mellan Office 2016 och 2021
Kurs: Outlook 2021 Grundutbildning

Kurs: Word 2021 Grundutbildning

Kurs: Zoom — grundutbildning

Digitala rattigheter
Forelasning: Upphovsratt
Forelasning: Sa hanterade Kalix en av Sveriges storsta |T-attacker

Digital produktion
Kurs: Klarsprak .

Medfinansieras av
Europeiska unionen


https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=3002
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2698
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2908
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2722
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2998
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2543
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2536
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2749

Forslag pa ldraktiviteter §) o
for Museer och konst

Baspaket - niva 2

Digital arbetsplats

Kurs: Outlook 2021 — Zero Inbox

Kurs: Outlook 2021 Fordjupning

Kurs: Halla effektiva moten

Kurs: Excel 2021 Grundutbildning

Kurs: Excel 2021 Fordjupning

Kurs: Excel 2021 Avancerad

Kurs: PowerPoint 2021 Grundutbildning

Digital innovation

Forelasning: Design Thinking - utveckla med anvandaren i fokus! o

Digital produktion
Forelasning: Digital tillgdanglighet - vad innebar det?

Al
Forelasning: Al i Stockholms stad
Forelasning: Al och upphovsratt

Medfinansieras av
Europeiska unionen


https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2931
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2545
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2550
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2915
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2538
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2539
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2540
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2541
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=3021
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2812
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2993

Forslag pa ldraktiviteter
for Kulturskolan

Baspaket - niva 1

@ | stockholms
@ stad



https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2547
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2749
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2543
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2536
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2722
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2698
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2815
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2753

Forslag pa ldraktiviteter
for Kulturskolan

Baspaket - niva 2
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https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2545
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2550
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2548
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2915

Forelasning: Bli van med tekniken

Kurs: Halla effektiva moten

Kurs: Klarsprak

Kurs: Zoom — grundutbildning

Kurs: Outlook 2021 Grundutbildning

Kurs: Word 2021 Grundutbildning

Forelasning: Skyddade personuppgifter — med sakerhet i fokus

Kurs: Outlook 2021 — Zero Inbox

Forelasning: Upphovsratt

Kurs: PowerPoint 2021 Grundutbildning

Kurs: Excel 2021 Grundutbildning

Foreldsning: Sa hanterade Kalix en av Sveriges storsta IT-attacker



https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2722
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2915
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=3002
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2749
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2543
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2536
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=3030
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2545
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2698
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2541
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2538
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2908
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Kulturforvaltningen
Administrativa staben, hr-enheten

16308 Spanga
hr.kultur@stockholm.se
start.stockholm

Kulturférvaltningen Information
Administrativa staben, hr-enheten 2025-03-27
Sida 1 (2)

Tillagg till befattningsbeskrivningar
kulturforvaltningen

Bakgrund

Kulturforvaltningen har identifierat ett behov av att 6ka den digitala
kompetensen hos kulturforvaltningens chefer och medarbetare.
Behovet beskrivs i kulturférvaltningens kompetensférsorjningsplan
2025-2027. Under 2024-2026 bedriver Kulturforvaltningen ett
omfattande ESF-projekt for att 6ka den digitala kompetensen med
syfte att battre kunna mdéta stockholmarnas digital behov.

Under projektet har ett ramverk for digital kompetens tagits fram
for att fortydliga vad forvaltningen menar med digital kompetens
samt vilken niva som medarbetare, chefer och vissa specifika roller
ska ligga pa nar det géller digital kompetens. Ramverket anvands
for att identifiera kompetensniva hos befintliga medarbetare for att
satta in ratt kompetensutveckling pa bade individuell och
gruppniva.

Till kulturforvaltningens befattningar finns befattningsbeskrivningar
som fungerar som stdd i arbetet vad géaller uppdrag och mal samt
anvands som stod for att skapa en kravprofil for en specifik
rekrytering.

Digital kompetens som tillagg

For att sakerstalla att kulturforvaltningen har ratt niva behover
digital kompetens finnas med i kraven vid nyrekrytering till alla
tjanster. Digital kompetens blir darfor ett tillagg till alla redan
befintliga befattningsbeskrivningar. Tillagget fortydligar att det for
alla befattningar inom kulturforvaltningen vid nyrekrytering krévs
god digital kompetens som grund. Den digitala kompetensen
definieras i kulturforvaltningens ramverk for digital kompetens, dar
det aven framgar vilken niva olika befattningar ska ligga pa.

Ramverk for digital kompetens pa kulturforvaltningen

FOr befattningar dér det inte anses alls relevant med god digital
kompetens kan avdelningschef besluta om avsteg.


https://intranat.stockholm.se/globalassets/anstallning-och-arbetsmiljo/lon-formaner-och-arbetstid/medarbetarsamtal/kulturforvaltningen/ramverk-for-digital-kompetens/ramverk-for-digital-kompetens-pa-kulturforvaltningen.pdf

w Stockholms Information
@ stad Sida 2 (2)

Arbetssatt

Vid rekrytering till ny tjanst ska god digital kompetens finnas med i
kravprofil och annons. Beskrivningen av god digital kompetens
utgar fran ramverk for digital kompetens pa kulturférvaltningen.
Specifika formuleringar i kravprofil och annons kan anpassas till
den specifika tjansten. Ett stodmaterial med exempel pa
formuleringar formedlas till alla férvaltningens chefer.
Stodmaterialet innehaller aven forslag och exempel pa hur man kan
folja upp kompetensen under urval, intervjuer och referenstagning.

Tillagg till befattningsbeskrivningar
kulturférvaltningen
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