Analys - érlig uppfdljning (VB) - 2025 (Kulturférvaltningen)

Atgard

Oomréde
checklista

Undersokning Checklistan besvarad? Analys till rapport (VB o Svar, Antal Period Analys Status Tidplan  Analys

Checklista for
arlig uppféljning

' Klar (Eget)

. Klar

Ej relevant

37 st

Ej besvarad

SAM rapport)

Forbattringsomraden - analys
av utfall

Férbattringsomraden
4tgardas lokalt pa enhetsniva
och avdelningsniva
tillsammans med
skyddsombud dar det behovs
i lokala handlingsplaner.

Pa forvaltningsniva finns ett
antal férbattringsomraden
identifierade dér atgarder har
tagits fram tillsammans med
huvudskyddsombud i en
handlingsplan pa
forvaltningsniva. Atgarderna
handlar framférallt om att
forstarka kommunikation och
tydlighet kring de underlag
och rutiner som finns inom
forvaltningen samt att
uppdatera och férenkla.

Framgangsfaktorer-analys av
utfall

Kulturférvaltningen har
genomfort arlig uppféljning
av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt
beslutad rutin. Resultatet
visar att forvaltningen 6verlag
bedriver ett fungerande
systematiskt
arbetsmiljoarbete.
Forvaltningens rutiner, mallar
och checklistor finns i en
handbok for systematiskt
arbetsmiljoarbete. Hr-enheten
héller tva ganger per ar
utbildning inom systematiskt
arbetsmiljoarbete for nya
chefer och skyddsombud
vilket fungerar vl och ger bra
kunskaper. Forvaltningen har
dven stodmaterial kring ett
antal omraden som chefer
kan anvédnda pa
arbetsplatstraffar (APT) for
att t.ex. lyfta och ha dialog
om samverkan och
&rsplanering infér APT, lika
rattigheter och maojligheter,
infor medarbetarenkét osv.

| kulturférvaltningens analys
av arets resultat &r det viktigt
att fortsatta fokusera pa
arbetsmiljofragorna och att
paminna om rutiner och
stédmaterial kring
arbetsmiljo samt dven
omraden som
medarbetarskap, ledarskap
och larande som

Ar stadens
Arbetsmiljopolicy (tillika
Personalpolicyn) kiand
pa arbetsplatsen?

. Instammer helt (Eget)

7st

Jst

B |nstammer helt
Instémmer delvis

Ej besvarad

sida 1 av 12 (2025-05-23)

Personalpolicyn har gatts
igenom pé& APT i uppstart
av ldsaret, ytterligare en
genomgang planeras under
varen 2025.

(Jérva)
Gés igenom pé apt

(Enheten for
Kunskapsutveckling)

Nya medarbetare behver
fa kannedom om
personalpolicyn.

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

Paminnelse till alla ®
chefer kring vikten av

att skapa kdannedom

samt information
stodmaterial for att

arbeta med
personalpolicyn.

Startdatum
2024-05-15

Slutdatum
2025-03-31



Undersokning Checklistan besvarad?

Anolys tiil rapport (VR o

i A
pa att stéarka cheferna i att
arbeta tillsammans med sina
medarbetare i
arbetsmiljdarbetet pa olika
satt. Nedan &r nagra
exempel.

e Pilot anvandande
av Sunt arbetslivs
verktyg for
friskfaktorer inom
Stockholms
stadsbibliotek.

e Pilot anvandande
av pulsmaétning som
komplement till
stadens
medarbetarenkat for
att kontinuerligt och
|6pande folja upp
olika delarinom bland
annat arbetsmiljo.

o Ny rutin for
uppfodljining av aktiva
atgarder kopplat till
diskriminering som
genomfors samtidigt
som den arliga
uppfoéljningen av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Fortsatt pafylinad
av verktygslada for
chefer kring
personalhantering
som innehaller stod
inom arbetsmiljé och
rehabilitering men
dven omraden som
medarbetarskap,
konflikthantering,
feedback och
grupputveckling som
kan leda till en
forbattring av
arbetsmiljon.
Verktygsladan
kombineras med
utvecklingsinsatser for
chefer.

e Forvaltningen
fortsétter att arbeta
for ett forebyggande
och framjande fokus i
stod fran
foretagshalsovarden
dar stor del av arbetet
sker pa lokal niva.

e Forvaltningens
medarbetare och
chefer paverkas dven
av omvérlden och
samhallet.
Forvaltningen har
starkt forvaltningens
chefer kring
tjdnstemannarollen

Omrdade

checklista

Rutiner SAM

Finns skriftliga rutiner
som beskriver hur det
systematiska
arbetsmiljoarbetet ska
ga till pa arbetsplatsen?
Skriftliga rutiner ska
finnas avseende:

- Arlig uppfoljning av
SAM inklusive
aterkoppling till namnd
- Fordelning och
uppfodljning av
arbetsmiljouppgifter
-Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de
som varit franvarande
en langre tid fran
arbetsplatsen
-Lopande
undersdkning,
riskbeddmning,
vidtagande av &tgéarder
samt uppféljning

- Riskbedémning infor
forandringar i
verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

Svar, Antal

Instammer delvis (Eget)

6 st

37 st

B |nstémmer helt
Instémmer delvis

Ej besvarad

sida 2 av 12 (2025-05-23)

Period Analys

2025

Atgard

Vibehover sékerstalla att

Kommunikation av ®
SAM introduceras till

gallande rutiner och

nyanstallda via handbok samt ny
introduktionschecklistan. samarbetsyta for
verksamhetsstod

(Kulturstrategiska staben)

Pa enheten

saknas Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstédllda samt de som
varit franvarande en langre
tid fran arbetsplatsen

(Kvalitetsenheten)

Tre skyddsombud finns,
skyddsronder utférs och
arbetsmiljofragor arbetas
det med kontinuerligt efter
foreskrifter. Aterkopplingar
sker p4APT

(Arsta-Enskede-Vantor)

Att lagga till en punkt i
dagordningen p& APT
géllande Arbetsmiljo

(Hagersten-
Alvsjo/Skarholmen)

Skriftliga rutiner finns for
hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga
till pa arbetsplatsen.

(Jérva)

Skriftlig rutin som beskriver
enhetens systematiska
arbetsmiljoarbete for
nyanstallda och
medarbetare som kommer
tillbaka efter franvaro skall
tas fram.

(Norrmalm)

Fortsatt behov av repetition
av utbildningar.

(Hasselby-Vallingby,
Bromma)

Status Tidplan

Analys

Startdatum
2025-05-23

Slutdatum
2025-09-30



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rappart (VR o

SAM rompert)

Foregaende ars aktiviteter fran
arlig uppfdljning-analys av
utfall

Forvaltningen har genomfort
atgéarder fran foregaende ars
uppféljning och kan pa nedan
omréaden se att bedémningen
pa forvaltningsniva har gatt
fran Instammer delvis till
Instammer helt.

e Arstadens
Arbetsmiljopolicy
(tillika
Personalpolicyn) kand
pa arbetsplatsen?

e Samordnas
arbetsmiljéfragorna
med andra aktiviteter i
verksamhetens
styrnings- och
forbattringsarbete (t
ex
kompetensforsorjning-
,budget-och
kvalitetsarbete)?

e Dokumenteras
planerade atgéarder i
en handlingsplan?

Kvarvarande behov finns
inom nedan omraden dar
forvaltningen fortsatter med
atgarder.

e Finns skriftliga
instruktioner nar det
galler sarskilt
riskfyllda
arbetsuppgifter/for de
risker som bedémts
som allvarliga?

e Har uppféljning av
vidtagna atgérder
genomforts i syfte att
kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

(Kulturforvaltningen) 2025

Oomréde
checklista

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Svar, Antal

Finns en skriftlig
uppgiftsfordelning for
alla pa arbetsplatsen
som tilldelats 6 st Tst
arbetsmiljouppgifter? 1st

. Instammer helt (Eget)

41st

Vet gf Instémmer delvis
B |nstammer helt Ej besvarad

sida 3 av 12 (2025-05-23)

Period Analys

2025

Marta Nord ar
skyddsombud, Mindy
Korpelin Lindqvist ar
medlem i husgruppen,
Askebykroken

(Kommunikationsstaben)

Det finns, men vi behéver ga
ut med den uppdaterade
versionen.

(Sédermalm/Ostermalm)

Krisparm finns bade fysiskt
och digitalt. Ansvar for
miljogifter ligger inom ram
for teater-assistent.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Behover fortydligas till alla
var dokumentet ligger och
en ev. revidering i hur
manga personer som ska
vara skyddsombud.

(Hé&gersten-
Alvsjo/Skarholmen)

Detta behdver undersokas
och kan behéva uppdateras
pa enheten

(Hé&sselby-Villingby)
Brandskyddsansvarsuppgift
inskrivet i

anstallningsavtal.

(Liljevalchs konsthall)

Skriv under ny, kontakta
Elisabeth

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

Invantar skriftlig bekraftelse
for utokat skyddsomrade
for nytilltratt skyddsombud.

(Norrmalm)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Svar, Antal

Foljs forutsattningarna . Instammer helt (Eget)

upp for de som tilldelats

arbetsmiljouppgifter

utifran: 6 st 1st
- Tillrdcklig kunskap for

arbetsmiljéuppgifterna?

- Tillrdcklig kompetens

for

arbetsmiljéuppgifterna?

- Tillrackliga

befogenheter for

arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrackliga resurser for 42st

arbetsmiljouppgifterna?
jouppg Vet gf Ej besvarad

B [nstammer helt

Har chefer, medarbetare . Instammer helt (Eget)

och skyddsombud

kunskaper om

forhallanden som 6 st
skapar en god

arbetsmiljs? 3t

40 st

B [nstammer helt
Instémmer delvis

Ej beswvarad

sida 4 av 12 (2025-05-23)

Period Analys

2025

2025

Arbetsmiljé och fragor kring
kontoret finns som punkt
pa agendan pa
arbetsplatstraffar.

(Kommunikationsstaben)

Det stammer internt, men vi
far inte tillracklig
information fran vara
annex.

(Sédermalm/Ostermalm)

Vibehover ha en rutin fér
att hur manga ggr och hur
frekvent vi ska delta i
fortbildning som staden
har. vi behdver ocksa se
over tiden som
skyddsombuden lagger ner
i uppdraget och hur ménga
ggr vi ska ha uppféljning
med varandra pa enheten.
Ta med forslag om att
Skyddsombuden &r med p&
forberedande APT

(Hagersten-
Alvsjo/Skérholmen)

Detta behdver undersokas
och kan behéva uppdateras
pa enheten
(Hé&sselby-Villingby)

nya skyddsombud gor att vi
ska hitta tid att ga
utbildning gemensamt.
(Farsta/Skarpnack)
Fortsatt behov av repetition

(Hé&sselby-Vallingby,
Bromma)

Atgard

Status Tidplan



Undersdkning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper kunskaper om de
arbetsmiljorisker som
finns pé arbetsplatsen?
| syfte att forebygga att
ohélsa och olycksfall
intraffar skall
arbetsgivaren se till att
ovanstaende uppfylls.

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper kunskaper om hur de
ska utfora arbetet
sakert?

Uppgiftsfordelning Kontaktas

och kunskaper Foretagshilsovarden
vid behov av stod i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet
(inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)?

Svar, Antal
. Instammer helt (Eget)

6 st
Tst

B |nstémmer helt
Instémmer delvis

. Instammer helt (Eget)

6st

42 st

Ej besvarad

B [nstammer helt

. Instammer helt (Eget)

Gst

43 st

Ej besvarad

I Ej relevant
B [nstammer helt

sida 5 av 12 (2025-05-23)

Ej besvarad

41 st

Period Analys

2025

2025

2025

Atgard

Status Tidplan

Vi héller koll p&
videoproducentens
utrustning, som ibland ar
tung. Det gar bra att ta taxi
nar vi ska frakta utrustning.

(Kommunikationsstaben)

Dessa fragor lyfts
kontinuerligt p& APT. Och
tas upp med skyddsombud
och chef.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Utbildning i PDV har ¢j
genomforts, centralt
planerad utbildning for all
personal inklusive chefer
planeras till varen 2025.
Avvaktar datum for PDV
utbildning.

(Jarva)

Finns behov av att paminna
I6pande om ex.
ergonomiskt héllbara
arbetssatt.

(Norrmalm)

Det har inte varit
nodvandigt hittills, men
chefen (Rebecka loannidis
Lindberg) kanner till
mojligheten.

(Kommunikationsstaben)
Chef &ridialog med
medarbetarna och
bokar/bestaller atgarder
vid behov.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Analys



Undersdkning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Svar, Antal

Har medarbetarna
mojlighet att medverka i
verksamhetens
systematiska 6st
arbetsmiljoarbete (t ex

APT)?

. Instammer helt (Eget) 2025

43 st

B |nstammer helt Ej besvarad

Samordnas
arbetsmiljofragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens 6 st

styrnings- och 35t
forbattringsarbete (t ex

kompetensforsorjning-,

budget- och .
kvalitetsarbete)?

. Instammer helt (Eget) 2025

40 st

B |nstammer helt
Instémmer delvis

Ej besvarad

Samverkar arbetsgivaren . Instammer helt (Eget) 2025
med skyddsombuden i

fragor géllande

verksamhetens 6 st Tst

systematiska

arbetsmiljoarbete (t ex

riskbedomningar)?

42 st

I Ej relevant
B Instammer helt

Ej besvarad

sida 6 av 12 (2025-05-23)

Period Analys

Atgard

Status Tidplan
Bokningar fér hela aret ar

utskickade.

(Kulturférvaltningen)

APT genomfors varje
méanad.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Kan vi ta fram exempel? Uppféljning av enheter @ Startdatum
som har bedomt 2024-05-15
(Kommunikationsstaben) "instimmer delvis" for
att bevaka ifall det finns Slutdatum
Vi forstar inte riktigt vad behov av atgérd pa 2024-10-31

som avses i fragan och vad | férvaltningsniva.
det konkret innebér i det
praktiska.

(Hé&gersten-
Alvsjo/Skarholmen)

Vikan bli @&nnu battre
séarskilt i det 1angsiktiga
perspektivet

(Stab)

Skyddsombud och chef har
regelbundna moten, samt
genomfor skyddsronder
gemensamt.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Enheten haringet
skyddsombud

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

Analys



Undersdkning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Risker i arbetet

Framjande
faktorer

Svar, Antal

Finns skriftliga
instruktioner nar det
galler sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de Tst 11st
risker som bedomts

som allvarliga?

Instammer delvis (Eget)

5st 2st
24 st
. Ejrel Insta delvis
Vet gf Ej besvarad

B [nstammer helt

Bedriver vi pa
arbetsplatsen ett
framjande arbete med
tidiga insatser for ett 6st
hallbart arbetsliv? 75t

T ex med fokus pa

hélsoframjande
faktorer/friskfaktorer.

. Instammer helt (Eget)

41st

B [nstammer helt
Instémmer delvis

Ej beswvarad

sida 7 av 12 (2025-05-23)

Period Analys Atgard

2025

2025

Status Tidplan

Kulturstodsenheten behdver | Fortydligande i Startdatum
uppdatera kunskap om arbetsmiljoutbildningen 2025-05-23
svara samtal med aktérer. samt under
informationsméte for Slutdatum
(Kulturstrategiska staben) chefer 2026-01-31
Fragan behover forklaras L
7 " Uppféljning av enheter Startdatum
tydligare for oss som har bedsmt © 2024-05-15
(Hégersten- "instémmer delvis" eller
Alvsjo/Skarhol "ej relevant” for att Slutdatum
vsjo/Skrholmen) bevaka ifall det finns 20241031

behov av atgard pa

Héghojdsarbete och » ) Ty
forvaltningsniva.

skriftliga instruktioner kring
dessa skall kompletteras.

(Evenemangsavdelningen)

Det har behovts vid flera
tillfallen.

(Kommunikationsstaben)

Tas upp pa APT. Samt vid
behov nar det tex
identifieras av chef.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Ja, det bedrivs men det
behover bli en tydligare
struktur och process som
alla har kdnnedom om.

(H&gersten-
Alvsjo/Skarholmen)

Skyddsrond, uppfdljning av
arbetsmiljon pa apt,
avstamningar och
medarbetarsamtal

(Skarholmen, Hagersten-
Liljeholmen)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Framjande
faktorer

Undersokning
Riskbedémning
Atgérda Félja upp

Svar, Antal

Foljs malen avseende . Instammer helt (Eget) 2025
den organisatoriska och

sociala arbetsmiljon upp

(i syfte att framja halsa 6st

och motverka ohilsa) pa 15t

forvaltnings- och/eller

arbetsplatsniva?

42 st
BN [nstdmmer helt Ej besvarad
Instémmer delvis
Dokumenteras . Instammer helt (Eget) 2025
planerade atgarder i en
handlingsplan?
Ar det inte mdjligt att 6st
atgarda en identifierad
risk omedelbart ska den
laggasien
handlingsplan.
43 st
B |nstammer helt Ej besvarad

sida 8 av 12 (2025-05-23)

Period Analys Atgard

Status Tidplan

Inte pé forvaltningsniva.
(Kommunikationsstaben)

skyddsombuden och chef
haller i och aterkopplar
dessa typer av fragor pa
APT.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Pa enheten arbetar vi
utifran
arbetsmiljélagstiftningen
for att framja héalsa och
motverka hélsa. Finns
behov av forbattrade
stodjande strukturer hur
folja upp, tydliggora rutiner
for uppfdljining av
organisatorisk och social
arbetsmiljo pa
organisatorisk niva for att
underlatta det arbete som
ska genomforas i enheten
arligen. Lyfts av enhetschef
till ledningsgrupp.

(Jérva)

I samband med
medarbetarenkat gors

detta.

(Skarholmen, Hagersten-

Lilieholmen)

Vi garigenom Paminner om rutinerna @ Startdatum

handlingsplanen med hela samt nytt upplagg for 2024-05-15

kommunikationsstaben p4 | arbetsmiljéutbildning

arbetsplatstraff. som sékrar de Slutdatum
grundldggande 2025-03-31

(Kommunikationsstaben) kunskaperna.

skyddsronder genomfors,
handlingsplan gérs som
uppdateras och
aterkopplas pa.

(Arsta-Enskede-Vantor)
Riskbedomningar planeras
alltid med en
handlingsplan.

(Jérva)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Undersdkning
Riskbedémning
Atgérda Félja upp

Undersokning
Riskbeddmning
Atgérda Folja upp

Genomfors
riskbedomningar av
verksamhetens
arbetsmiljo Iopande?
Riskbedémning ska ske
vid nya eller fordndrade
forutsattningar i
arbetsmiljon (t ex ny
brukare i verksamheten,
utflykt i férskolan).

Genomfors
undersokningar av
verksamhetens
arbetsmiljo Iopande
(géllande fysisk,
organisatorisk och
social arbetsmiljo)?

Svar, Antal

. Instammer helt (Eget)

6 st Tst
2st .
h
40 st
I el Insta delvis
B |nstammer helt Ej besvarad
. Instammer helt (Eget)
6 st Tst
Tst
41st
et g Instammer delvis
B |nstammer helt Ej besvarad

sida 9 av 12 (2025-05-23)

Period Analys

2025

2025

Skyddsronder sker enligt
formalia. Alla olika typer av
arbetsmiljofragor
diskuteras konirnueligt
utifran verksamhetens
behov.
(Arsta-Enskede-Vantor)

Riskbedémningar
genomfors [6pande nar
detta krévs.

(Jarva)

Ja med skyddsrond

(Skérholmen, Hagersten-
Lilieholmen)

Gor hr-enheten det?
(Kommunikationsstaben)

Vad innebar I6pande?
1ggn/ar?

(Hagersten-
Alvsjo/Skdrholmen)

Ja med skyddsrond

(Skarholmen, Hagersten-
Lilieholmen)

Atgard

Status Tidplan

Analys



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Undersokning
Riskbedémning
Atgérda Folja upp

Riskbedémningar
infor forandring

Har uppféljning av
vidtagna atgérder
genomforts i syfte att
kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

Genomfors
riskbedomningar infor
forandring i
verksamheten

(férandringar som avses

kan t ex réra
omorganisation,
ombyggnation, nya
arbetssitt)?

Syftet ar att upptécka
om den planerade
forandringen kan
medfdra risker for
ohélsa eller olycksfall
som behgver atgéardas
innan forédndringen
trader i kraft.
Skyddsombud ska
delta.

Svar, Antal
Instammer delvis (Eget) 2025
6st 1st

1st

st
30 st

N Ejrel Insta delvis

Vet gf Ej besvarad

B [nstammer helt

. Instammer helt (Eget) 2025
6 st 1st
1st
41 st

B Ejrelevant B Instdmmer helt
et g Ej besvarad

sida 10 av 12 (2025-05-23)

Period Analys

Atgard

Status Tidplan

Vi behdover félja upp Uppféljning av enheter @ Startdatum
ytterligare en géng. som har bedomt 2024-05-15
"instammer delvis" eller
(Kommunikationsstaben) "ej relevant" for att Slutdatum
2024-10-31

bevaka ifall det finns
behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Medarbetarenkat fran 2024
med tillhérande
handlingsplan, har féljts
upp och 2025 &rs resultat
visar pé en positiv effekt

(Resurscenter)

Uppféljningar sker
kontinuelgt genom
veckomoten med berérda
roller, samt husméten, APT
och skyddsronder.

(Arsta-Enskede-Vantor)

Lésaret 24/25 har vi inte
haft ndgon atgardsplan

(Hagersten-
Alvsjo/Skérholmen)

Fortsatt
forbattringspotential for
detta

(Hé&sselby-Vallingby,
Bromma)
Vi forstar inte riktigt fragan.

(H&gersten-
Alvsjo/Skarholmen)

Riskbedémningar
genomfors vid férandringar
som bedéms paverka
verksamheten som
omorganisation,
ombyggnation pé enheten.

(Jarva)

Enheten har varit utan
skyddsombud en

period och kallar framat
huvudskyddsombud, detta
kan leda till lagre kunskap
och forstaelse for
verksamheten vilket har lett
en losning dér dven
medarbetare deltar.

(Stadsmuseet Publik)

Analys



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM rapport)

Oomréde
checklista

Tillbud,
arbetsskador och
ohélsa

Svar, Antal

Har utredningar av
eventuella tillbud,
arbetsskador eller

. Instammer helt (Eget)

Arlig uppféljning  Féljs beslutade atgarder

Arlig uppfolining  Genomfors arlig

ohalsa genomforts i 6st 2st
syfte att undvika att fler 1st
kan drabbas?
40 st
I el Insta delvis
B |nstammer helt Ej besvarad
Instammer delvis (Eget)
upp i samverkan?
Tst 4st
3st
35st
. Ejrel Insta delvis
B |nstammer helt Ej besvarad
Instammer delvis (Eget)
uppfoljning av SAM i
samverkan?
6st 4st
3st
36 st
N Ejrel Insta delvis
I [nstammer helt Ej besvarad
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Period Analys

2025

2025

2025

Atgard

Just nu pagaren
kartlaggning av hantering
av lera for
keramikundervisning.
Arbetet sker i samverkan
med verksamhetsutvecklare
och kvalitetsenheten.

(Resurscenter)

De héndelser eller tillbud
som anmdls, -de f6ljs upp.

(H&gersten-
Alvsjo/Skarholmen)

Uppfattar att detta gors pa
avdelningsnivé och inte
enhetsniva.

(Utvecklingsenheten)

Finns behov av tydligare
aterkoppling av det som
beslutas vidtas i dtgarder i
SAMK. Lyfts av enhetschef
till ledningsgrupp.

(Jéarva)

Var stab ingar i
administrativa stabens
samverkan, vi har ingen

Uppdatering av
arbetsmiljokalendarium
for att forenkla och

egen. fortydliga
(Kommunikationsstaben)

Uppfattar att detta gors pa
avdelningsnivé och inte

enhetsniva.

(Utvecklingsenheten)

Chef och skyddsombud géar
igenom tillsammans

(Arsta-Enskede-Vantor)

Det finns nu strukturer for
samverkan

(Hagersten-
Alvsjo/Skdrholmen)

Chefsbyte i samband med
uppféljning, infor nasta
uppféljning bjuds
skyddsombud in till dialog.

(Héasselby-Villingby)

Status Tidplan

Startdatum
2025-05-23

Slutdatum
2025-09-30
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