Atgarder fréin checklistor (Kulturférvaltningen)

Checklista
for arlig
uppfoljning

Samordnas
arbetsmiljofragorna
med andra aktiviteter i
verksamhetens
styrnings- och
forbattringsarbete (t
ex
kompetensforsorjning-
,budget-och
kvalitetsarbete)?

. Instammer helt

Finns skriftliga
instruktioner nar det
gaéller sarskilt
riskfyllda
arbetsuppgifter/for de
risker som bedémts
som allvarliga?

Instimmer delvis

Dokumenteras
planerade atgérder i
en handlingsplan?

’ Instammer helt

Har uppféljning av
vidtagna atgarder
genomforts i syfte att
kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

Instdmmer delvis

Genomfors arlig
uppfoljning av SAM i
samverkan?

Instdmmer delvis

Ar stadens
Arbetsmiljopolicy
(tillika
Personalpolicyn) kiand
pé arbetsplatsen?

‘ Instammer helt

Fr&ga Forms- Atgard Status

(Forms) resultat

Uppféljning av enheter @

som har bedomt Avslutad
"instammer delvis" for

att bevaka ifall det finns

behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Uppféljning av enheter @

som har bedomt Avslutad
"instammer delvis" eller

"ej relevant" for att

bevaka ifall det finns

behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Fortydligande i

arbetsmiljoutbildningen Pagaende

samt under
informationsmote for
chefer

Paminner om rutinena @

samt nytt upplagg for  aAysiutad
arbetsmiljoutbildning

som sékrar de

grundlaggande

kunskaperna.

Uppféljning av enheter @

som har bedémt Avslutad
"instammer delvis" eller

"ej relevant" for att

bevaka ifall det finns

behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Uppdatering av

arbetsmiljskalendarium p3gaende

for att forenkla och
fortydliga

Paminnelse till alla
chefer kring vikten av
att skapa kdnnedom
samt information
stodmaterial for att
arbeta med
personalpolicyn.

Avslutad

Rapporteringsansvarig Beskrivning av

Kulturférvaltningen

Kulturférvaltningen

Kulturférvaltningen Frida Stromberg

Kulturférvaltningen

Kulturforvaltningen

Kulturférvaltningen Frida Stromberg
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Tidplan
atgard

Startdatum
2024-05-15

Slutdatum
2024-10-31
Inspel fran Startdatum
skyddsombud att det  2024-05-15
borde finnas risker i de
flesta verksamheter. Slutdatum

Eventuellt fortydligande 2024-10-31
kring tolkning av fragan
kan behdvas.

Startdatum
2025-05-23

Slutdatum

2026-01-31
Startdatum
2024-05-15

Inspel fran
skyddsombud att
arbetsmiljéutbildningen

ar viktig. Slutdatum

Stadsgemensam 2025-03-31

webbutbildning inom

arbetsmiljo sékerstaller

framat att kunskap blir

tillgénglig hela aret och

kommer vara en

obligatorisk utbildning

for nya chefer

framat. Fordjupande

utbildning pa

forvaltningsniva for

chefer och

skyddsombud

fortsatter.
Startdatum
2024-05-15
Slutdatum
2024-10-31

Atgarden syftar till att  Startdatum

starka alla omraden 2025-05-23

inom uppféljningen dar

forvaltningsnivan har  Slutdatum

bedémts ligga pa 2025-09-30

Instammer delvis.

Inspel for Startdatum

skyddsombud att det &r 2024-05-15
viktigt med kontinuitet
(4terkommande dialog) Slutdatum
och att bryta ned till det 2025-03-31
vad policyn innebar i

vardagen. Kortlek for
personalpolicy bra

upplagg for detta.

Kommentar

HR har genomfért
uppfoljning via enkat till
berérda enheter.

Enheterna har planerat
egna aktiviteter dar
behov funnits och ingen
forvaltningsovergripande
aktivitet ar planerad.

HR har genomfért
uppfoljning via enkat till
berérda enheter.

Enheterna har planerat
egna aktiviteter dar
behov funnits och ingen
forvaltningsovergripande
aktivitet ar planerad.

Forvaltningens chefer
har fatt information om
resultat pa
forvaltningsniva fran den
arliga uppféljningen
samt paminnelse och
information om nedan
delar:

- att sékerstéllande av de
grundlaggande
kunskaperna i SAM ar
viktigt

-information att

den stadsgemensamma
webbutbildning inom
arbetsmiljo ar
obligatorisk for alla nya
chefer

- att hr-enheten fortsatter
att halla en férdjupande
lararledd

arbetsmiljoutbildning for
chefer och skyddsombud

- for repetition och
information finns
kulturférvaltningens
handbok for
systematiskt
arbetsmiljéarbete

HR har genomfort
uppfdljning via enkat till
berérda enheter.

Enheterna har planerat
egna aktiviteter dar
behov funnits och ingen
forvaltningsovergripande
aktivitet &r planerad.

Forvaltningens chefer
har fatt information om
resultat pa
forvaltningsniva fran den
arliga uppféljningen
samt paminnelse och
information om nedan
delar:

- forbéattring kring att
gora stadens
Arbetsmiljopolicy (tillika
Personalpolicyn) kand
pé arbetsplatsen

-information om
stodmaterial och tips for
att informera och
konkretisera policyn till
vad det innebér i
vardagen har formedlats
till alla chefer
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(Forms) resultat atgdrd
Finns skriftliga rutiner Kommunikation av @ Kulturférvaltningen Frida Stromberg Atgérden syftartillatt ~ Startdatum
som beskriver hur det géllande rutiner och Pagaende stédrka alla omraden 2025-05-23
systematiska handbok samt ny inom uppféljningen dar
arbetsmiljoarbetet ska samarbetsyta for férvaltningsnivan har  Slutdatum
ga till pa verksamhetsstéd bedémts ligga pa 2025-09-30
arbetsplatsen? Instammer delvis.

Skriftliga rutiner ska
finnas avseende:

Instdmmer delvis
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