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Rutin arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder —
Kulturforvaltningen

I Kulturforvaltningens rutin integreras arbetet med aktiva atgéarder
med processen for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Alla arbetsgivare ska arligen gé igenom det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att se efter om det fungerar och hur det kan
forbattras. Det dr inte arbetsmiljon som ska granskas utan hur man
arbetar med arbetsmiljon.

Syfte med érlig uppfoéljning

e Undersoka och sikerstilla att vi bedriver arbetsmiljoarbetet
enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS
2023:1, samt se over hur vi 1 praktiken arbetar med dessa
frégor.

e Ge en Overblick for att styra och forbittra arbetsmiljoarbetet.

Aktiva atgarder

Alla arbetsgivare har ansvar for att forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mgjligheter pa arbetet, oavsett
diskrimineringsgrund. I diskrimineringslagen kallas det for aktiva
atgirder. Arbetsgivare ska dven dokumentera det 16pande arbetet
med aktiva atgérder.

Syfte och bakgrund

e Aktiva tgérder ir ett forebyggande och framjande arbete for
att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
andra sitt verka for lika réttigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund.
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enlighet med 3 Kap. 2,3,5 och 16§§ Diskrimineringslag
(2008:567).

e Arbetet ska ske fortlopande i fyra steg (undersoka,
analysera, dtgiirda samt f6lja upp och utvirdera) inom fem
omraden:

- arbetsforhédllanden

- bestdmmelser och praxis om loner och andra
anstéllningsvillkor

- rekrytering och befordran

- utbildning och 6vrig kompetensutveckling

- mgjligheter att forena arbete och fordldraskap.

e Arbetsgivare ska ocksé
- frdmja en jamn konsfordelning — dven pa ledande
positioner
- ta fram, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner for
att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier (bestraffning)
- genomfOra arliga 16nekartldggningar.

Rutin arlig uppfoljning och aktiva dtgiirder

e Under februari-maj ska kulturforvaltningen folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet for det gdngna éret.
Samtidigt undersoker och besvarar forvaltningen checklistan
for aktiva dtgdrder. Detta ska goras bade pd enhets-
avdelnings- och forvaltningsniva enligt nedan tidsplan:

o Kulturforvaltningens enheter under februari-mars.
o Kulturforvaltningens avdelningar under april.
o Kulturforvaltningen pa forvaltningsnivd under maj.

e Chefen for respektive niva ansvarar for den arliga
uppfoljningen och besvarande av checklista aktiva atgérder.

e Ansvarig chef och skyddsombud ska alltid delta 1
uppfoljningen och besvarande av checklistan. Vid behov ska
dven andra arbetstagarrepresentanter delta, till exempel
medarbetare med sérskild kunskap eller ansvar inom
omradet.

e Genomforande sker genom att chef, tillsammans med
skyddsombud, besvarar fragorna i formulér i ILS-webb.
Chef registrerar 1 ILS-webb.
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Chef och skyddsombud ska tillsammans ta fram
handlingsplan for att atgérda eventuella brister som
identifieras. Atgirderna ska registreras i ILS-webb och
samlas 1 en handlingsplan for respektive niva.
Handlingsplanen ska foljas upp regelbundet pa APT.

Vid genomforande pd avdelningsnivé och forvaltningsniva
syns resultat frin alla underliggande enheters/avdelningars 1
ILS-webb. Chef och skyddsombud tar fram en
handlingsplan for att atgérda eventuella brister pa
avdelningsniva/forvaltningsniva.

Resultaten fran uppfoljningen och besvarande av checklistan
aktiva dtgarder skall redovisas arligen inom samverkan
enligt foljande:

- Arbetsplatstraffar (APT) — mars/april

- Samverkansgrupp pa avdelningsniva (SVG) — april

- Forvaltningsgrupp (FVG) — maj

- Kulturndmnd (KUN) — juni (géller endast arlig
uppfoljning)

Specifika datum for redovisning faststills arligen utifran schema for
APT, SVG, FVG och KUN och férmedlas av hr-enheten till alla

Analys och sammanstillning géllande arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och aktiva dtgérder pa
forvaltningsnivé redovisas arligen i samband med
verksamhetsberittelse.
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