Analys - érlig uppféljning (VB) - 2025 (Stadsarkivet)

Undersokning Checklistan besvarad? Analys Omrdde Svar, Antal Period Analys Atgard  Status Tidplan  Analys
till checklista
rapport
(vBo
SAM
rapport)
Checklista for . Klar (Eget) 2025 Arbetsmiljopolicy ~ Ar stadens . Instammer helt (Eget) 2025  Arbetsmiljshandboken Gabriel ® Startdatum
arlig uppfdljning Arbetsmiljopolicy (tillika behdver uppdateras. Gabriel Marawgeh 2024-06-01
Personalpolicyn) kiand Atgardar
pa arbetsplatsen? 1st Slutdatum
(Stadsarkivet) 2024-12-31

7st Gt
 Klar B Instdmmer helt Ej besvarad
Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner . Instammer helt (Eget) 2025  Samla all dokumentation om
som beskriver hur det arbetsmiljo pé intranéatet
systematiska under rubriken Stéd i arbetet
arbetsmiljoarbetet ska 1st .
ga till pa arbetsplatsen? (Stadsarkivet)

Skriftliga rutiner ska
finnas avseende:

- Arlig uppféljning av
SAM inklusive
aterkoppling till némnd
- Fordelning och
uppfoljning av
arbetsmiljouppgifter

-Hur rapportering av st
identifierade risker i B )
verksamheten gar till B Instammer helt Ej besvarad

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de
som varit franvarande
en langre tid fran
arbetsplatsen

- Lopande
undersdkning,
riskbeddmning,
vidtagande av atgarder
samt uppfoljning

- Riskbedomning infér
forandringari
verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

sida 1 av 8 (2025-05-26)



Undersokning Checklistan besvarad? Analys Omrdde Svar, Antal Period Analys Atgard  Status Tidplan  Analys
till checklista
rapport

(vBo
SAM
rapport)

Uppgiftsfordelning Finns en skriftlig . Instammer helt (Eget) 2025
och kunskaper uppgiftsfordelning for
alla pa arbetsplatsen
som tilldelats 1st
arbetsmiljouppgifter?

6st
B [nstammer helt Ej besvarad

Uppgiftsfordelning Foljs forutsattningarna Instammer delvis (Eget) 2025  Ta fram en checklista for Gabriel Startdatum
och kunskaper upp for de som tilldelats uppféljningen. Marawgeh 2024-04-01
arbetsmiljouppgifter
utifran: 1st (Stadsarkivet) Slutdatum
- Tillrécklig kunskap for 2025-09-30
arbetsmiljouppgifterna?
- Tillracklig kompetens
for
arbetsmiljéuppgifterna?
- Tillrackliga
befogenheter for
arbetsmiljouppgifterna?
- Tillrackliga resurser for

arbetsmiljouppgifterna? st

Instémmer delvis Ej besvarad
Uppgiftsfordelning Har chefer, medarbetare . Instammer helt (Eget) 2025  Ovningartas upp pa APT eller
och kunskaper och skyddsombud verksamhetsplaneringsmoten
kunskaper om
forhallanden som 1st (Stadsarkivet)

skapar en god
arbetsmiljo?

6st

B [nstdmmer helt Ej besvarad
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Undersokning Checklistan besvarad?

Analys
till
rapport
(vBo
SAM
rapport)

Omrdade Svar, Antal
checklista

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper kunskaper om de
arbetsmiljorisker som
finns pa arbetsplatsen?
| syfte att forebygga att
ohélsa och olycksfall
intraffar skall
arbetsgivaren se till att
ovanstaende uppfylls.

6st

B |nstammer helt

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper kunskaper om hur de
ska utfora arbetet
sakert?

6st

B |nstammer helt

Uppgiftsfordelning Kontaktas

och kunskaper Foretagshalsovarden
vid behov av stod i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet
(inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)?

6st

B |nstammer helt
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. Instammer helt (Eget)

' Instammer helt (Eget)

. Instammer helt (Eget)

Period Analys

2025
1st
Ej besvarad
2025
1st
Ej beswvarad
2025
1st
Ej besvarad

Atgard Status Tidplan

Analys



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys
till
rapport
(vBo
SAM
rapport)

Omrdde
checklista

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Svar, Antal Period Analys

Har medarbetarna . Instammer helt (Eget) 2025
mojlighet att medverka i
verksamhetens
systematiska 1st
arbetsmiljoarbete (t ex
APT)?
6st

B [nstammer helt Ej besvarad

Samordnas . Instammer helt (Eget) 2025

arbetsmiljofragorna med

andra aktiviteter i

verksamhetens 1st
styrnings- och

forbattringsarbete (t ex

kompetensforsorjning-,

budget- och

kvalitetsarbete)?

Bst
B [nstammer helt Ej beswvarad

Samverkar arbetsgivaren . Instammer helt (Eget) 2025
med skyddsombuden i

fragor géllande

verksamhetens 1st
systematiska

arbetsmiljoarbete (t ex

arbetsmiljoronder,

riskbedémningar)?

6st

B [nstammer helt Ej besvarad

sida 4 av 8 (2025-05-26)

Status Tidplan
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Undersokning Checklistan besvarad? Analys Omrdde Svar, Antal Period Analys Atgard  Status Tidplan  Analys

till checklista

rapport

(vBo

SAM

rapport)

Risker i arbetet Finns sl‘(riﬂliga" . Ej relevant (Eget) 2025 Robert . Startdatum

instruktioner nar det Blomqvist 2024-04-01
galler sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de 1st Slutdatum
risker som bedomts 2025-09-30

som allvarliga?

Gt
I Ej relevant Ej besvarad
Framjande Bedriver vi pa . Instammer helt (Eget) 2025
faktorer arbetsplatsen ett
framjande arbete med
tidiga insatser for ett 1st
héllbart arbetsliv?
T ex med fokus pa
hélsoframjande
faktorer/friskfaktorer.
Gst
B |nstammer helt Ej besvarad
Framjande Foljs malen avseende . Instammer helt (Eget) 2025
faktorer den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon upp
(i syfte att framja halsa 1st
och motverka ohilsa) pa
forvaltnings- och/eller
arbetsplatsniva?
Gt
B [nstammer helt Ej besvarad
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Undersokning Checklistan besvarad?

Analys
till
rapport
(vBo
SAM

Omrdde
checklista

Svar, Antal

Period Analys

Atgard  Status Tidplan  Analys

rapport)

Undersokning
Riskbedomning
Atgérda Folja upp

Understkning
Riskbedomning
Atgérda Folja upp

Understkning
Riskbedomning
Atgérda Folja upp

Dokumenteras
planerade atgarder i en
handlingsplan?

Ar det inte méjligt att 1st
&tgéarda en identifierad
risk omedelbart ska den
laggasien
handlingsplan.

. Instammer helt (Eget)

Gt
B [nstammer helt Ej besvarad
Genomfors . Instammer helt (Eget)
riskbedomningar av
verksamhetens
arbetsmiljo lopande? 1st
Riskbedémning ska ske
vid nya eller forandrade
forutsattningar i
arbetsmiljon (t ex ny
brukare i verksamheten,
utflykt i forskolan).
Gt
B [nstammer helt Ej besvarad
Genomfors . Instammer helt (Eget)
undersokningar av
verksamhetens
arbetsmiljo lopande 1st
(gallande fysisk,
organisatorisk och
social arbetsmilj6)?
Gt
B [nstammer helt Ej besvarad
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2025

2025  Det sker I6pande varje ar.

(Stadsarkivet)

2025

Gabriel @ Startdatum Vid forandringar
Marawgeh 2024-01-02 gors
riskbeddmningar
Slutdatum av arbetsmiljon.
2025-12-31 Senast var det i
samband med
omorganisationen
som tradde i kraft
ijuni 2024.
Riskbedomningar
gors lIopande vid
varje forandring
som kan paverka
arbetsmiljon.

Gabriel @ Startdatum Ja, arbetsmiljon

2024-02-01 undersoks bland
annat genom

Slutdatum skyddsronder

2024-10-31 sasom fysisk
skyddsrond,
organisatorisk-
och social
skyddsrond samt
digital
arbetsmiljo.
Skyddsronderna
utfors arligen
och/eller nar det
behdvs.



Undersokning Checklistan besvarad? Analys Omrdde Svar, Antal Period Analys Atgard  Status Tidplan  Analys
till checklista
rapport

(vBo
SAM
rapport)

Undersokning Har uppféljning av . Instammer helt (Eget) 2025
Riskbedémning vidtagna atgarder
Atgérda Folja upp genomforts i syfte att

kontrollera att de fatt 1st

avsedd effekt?

6st
B [nstammer helt Ej besvarad

Riskbedémningar Genomférs . Instammer helt (Eget) 2025
infor forandring riskbedomningar infor
forandring i
verksamheten 1st
(forandringar som avses
kan t ex réra
omorganisation,
ombyggnation, nya
arbetssatt)?
Syftet ar att upptéacka
om den planerade
forandringen kan
medféra risker for
ohalsa eller olycksfall
som behover atgardas
innan férandringen B nstammer helt Ej besvarad
trader i kraft.
Skyddsombud ska
delta.

6st
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Undersokning Checklistan besvarad?

Analys
till
rapport
(vBo
SAM
rapport)

Omrdade Svar, Antal
checklista

Tillbud, Har utredningar av . Instammer helt (Eget)

arbetsskador och eventuella tillbud,

ohélsa arbetsskador eller
ohalsa genomforts i 1st
syfte att undvika att fler

kan drabbas?

6st

B [nstammer helt Ej besvarad

Arlig uppfélining  Féljs beslutade atgarder . Instammer helt (Eget)
upp i samverkan?

1st

6st
B [nstammer helt Ej besvarad
Arlig uppfélining  Genomférs arlig . Instammer helt (Eget)
uppfoljning av SAM i
samverkan?
1st
6st
B [nstdmmer helt Ej besvarad
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Period Analys

2025

2025

2025

Beslutade atgarder tas upp i
forvaltningsgruppen

och aterkopplas till
medarbetarna bland annat
genom APT och
personalsammankomst.

(Stadsarkivet)

Atgard Status Tidplan

Analys
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