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Motion om en ny kartläggning av antisemitism 
(KS 2025/445) 

Svar på remiss från kommunstyrelsen 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
Kulturnämnden överlämnar kulturförvaltningens tjänsteutlåtande till 
kommunstyrelsen som svar på remissen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har bett kulturnämnden att yttra sig över en 
motion av Jan Jönsson (L) om en ny kartläggning av antisemitism i 
stadens skolor, förskolor och andra pedagogiska verksamheter.  
 
Jan Jönsson (L) menar att samhället har förändrats sedan den 
senaste kartläggningen 2021 och att det har rapporterats om en ökad 
antisemitism. Han föreslår därför att kommunfullmäktige beslutar 
att en ny kartläggning genomförs och att en åtgärdsplan upprättas 
och implementeras. 
 
Kulturförvaltningen lyfts inte fram som ansvarig förvaltning i 
motionens förslag. Kulturförvaltningen har dock flera verksamheter 
som bedriver pedagogisk verksamhet. Förvaltningens mest 
omfattande pedagogiska verksamhet är Kulturskolan Stockholm. 
 
Kulturförvaltningen anser att framtagande av underlag och åtgärder 
för att motverka antisemitism och annan rasism bör ske som en del i 
genomförandet av Stockholms stads nya program för mänskliga 
rättigheter och handlingsplanen för att motverka rasism. Arbetet bör 
även ske som en integrerad del av kulturförvaltningens ordinarie 
verksamhetsutveckling. 

Ärendet 
Kommunstyrelsen har bett kulturnämnden att yttra sig över en 
motion av Jan Jönsson (L) om en ny kartläggning av antisemitism. 
 
Jan Jönsson menar att Stockholm stad måste utveckla sitt arbete för 
att kartlägga och bemöta antisemitism i skolor, förskolor och andra 
pedagogiska verksamheter. Den senaste kartläggningen av 
antisemitism i stadens skolor genomfördes 2021. Sedan dess har 
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mycket hänt och samhället förändrats. Efter Hamas terrorattack mot 
Israel den 7 oktober 2023 och det efterföljande kriget i Gaza har det 
rapporterats om en ökad antisemitism bland alla samhällsgrupper 
och i alla åldrar. Jan Jönsson anser att det därför är nödvändigt att 
uppdatera den kartläggning som gjordes 2021 för att få en aktuell 
bild av situationen och kunna vidta åtgärder som är anpassade till 
dagens utmaningar.  
 
Jan Jönsson menar att Stockholms stad, genom att genomföra en ny 
kartläggning, visar att vi tar antisemitismen på allvar och är beredda 
att arbeta strukturerat och målmedvetet för att skapa en trygg och 
inkluderande miljö för judar som lever i staden.  
 
Mot bakgrund av detta föreslår Jan Jönsson: 

1. att kommunfullmäktige beslutar att en ny kartläggning av 
antisemitism i stadens skolor och pedagogiska verksamheter 
genomförs  

2. att en åtgärdsplan upprättas och implementeras utifrån 
kartläggningen 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av kulturstrategiska staben på 
kulturförvaltningen, i samverkan med Kulturskolan Stockholm.  

Förvaltningens synpunkter  
Genom kontakter med judiska invånare och organisationer i 
Stockholm får kulturförvaltningen löpande information om en ökad 
otrygghet inom gruppen. Kulturförvaltningen ställer sig bakom 
ambitionen att arbeta strukturerat och målmedvetet för att skapa en 
trygg och inkluderande miljö för judar som lever i staden. 
 
Förslagen i motionen rör stadens pedagogiska verksamheter. 
Kulturförvaltningen lyfts inte fram som ansvarig förvaltning i 
motionens förslag. Kulturförvaltningen har dock flera verksamheter 
som bedriver pedagogisk verksamhet. Förvaltningens mest 
omfattande pedagogiska verksamhet är Kulturskolan Stockholm. 
 
Kulturskolan genomför, precis som kulturförvaltningens övriga 
verksamheter, ett löpande arbete för att synliggöra och motverka 
olika former av rasism. Utöver de aktiviteter som 
kulturförvaltningen genomför inom sitt systematiska 
arbetsmiljöarbete har Kulturskolan under 2025 ett särskilt fokus på 
att förebygga och motverka rasism. Detta sker genom fortbildnings- 
och kompetensutvecklingsaktiviteter kopplade till det övergripande 
temat ”Inkludering och delaktighet”. Aktiviteterna riktar sig mot 
alla medarbetare, med en fördjupning för Kulturskolans 
utvecklingsenhet och ledningsgrupp. Arbetet leds av Friends och 
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har titeln ”Inkludera mera – Normkritiskt tänkande, med fokus på 
rasism”. Syftet är att ge kunskap och förståelse för hur makt, 
normer och kränkningar hänger ihop, vad intersektionalitet, 
mikroaggressioner och mikrohandlingar innebär samt vilka 
strategier Kulturskolan kan använda för att jobba mer inkluderande. 
Detta skapar bättre förutsättningar för Kulturskolans personal att 
uppmärksamma och motverka olika former av rasism framöver. 
 
Kulturförvaltningen ska, i likhet med stadens övriga förvaltningar 
och bolag, implementera Stockholms stads program för de 
mänskliga rättigheterna (KS 2023/1159). En av de handlingsplaner 
som är kopplad till programmet är handlingsplanen för att motverka 
rasism, som även omfattar antisemitism. Ett av fokusområdena i 
programmet för de mänskliga rättigheterna är kunskap och 
information. Detta inkluderar att ta fram relevant statistik och annat 
underlag som kan ligga till grund för analyser och åtgärder. 
Kulturförvaltningen ser att detta bör ske som en integrerad del av 
förvaltningens ordinarie verksamhetsutveckling. 
 
Maria Jansén  Patrik Liljegren 
Förvaltningschef  Avdelningschef 
Kulturförvaltningen  Kulturförvaltningen 
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