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2. Ndmnden anmiler omslutningsforandringar pa sammanlagt
7,6 mnkr till kommunstyrelsen.

3. Ndmnden ansdker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering pa 0,2 mnkr for 6kade kostnader i samband
med finansiering och framjande av filmproduktion inom
Stockholm och Stockholmsregionen.

4. Namnden anséker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering pa 2,0 mnkr i klimatinvesteringsmedel for
byte till LED-belysning i Kulturskolan Farsta-Skarpnéack.

5. Ndamnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering pa 0,5 mnkr for kostnader i samband med
avveckling och omstrukturering i Asplundhuset.

6. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering pa 10,3 mnkr i investeringsmedel for
projektering och genomforande av projektet las, larm och
brandsdkerhet i Asplundhuset.

7. Namnden forklarar besluten omedelbart justerade.

Maria Jansén Eva Kamél Fuglseth
Forvaltningschef TF Administrativ chef

Arendets beredning

Arendet har handlagts av administrativa staben i samarbete
med verksamhetsavdelningarna. Arendet behandlas i
forvaltningsgruppen den 2 juni.



Innehalisforteckning

Sammanfattande analys

Uppfoljning av Kommunfullmiktiges inriktningsmal

4
5

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i

RETA SEAARIL ...ttt ettt ettt s be et b 5
KF:s mél for verksamhetsomréadet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till
jémlika uppvixtvillkor och trygghet samt en rik fritid........coccoveniriniiiinineee, 6
KF:s mél for verksamhetsomréadet: 1.2 Alla barn ska ges likvéardig mdjlighet till
utveckling och ldrande i forskolan och SKolan ...........ccccvvvviiiiiecinciieieee e 9
KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dir
DEROVEN AT SOIM STOTSE ..c.ueeutetiiiieiete ettt ettt e e ettt eae et et sbe et etesbeebeenee s 11
KF:s mél for verksamhetsomréddet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med
20d 0MSOTZ OCh StOT tIYZENET ....veiiiiiieiieiieieeeeeee ettt be et e e e seesseenseesseenseenns 14
KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt
kultur-, idrotts- 0Ch fOreningSIiV.......cccvevciiriiiiieiieciesterere et sre e ree e seessaessaens 16

KF:s inriktningsmaél: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis

KIMAtOMSTALINING ....vvevieiieiieiieiiesieese ettt ettt et e et et e e e e sseestaesteesseesseessaesaesseesseesseesseessennsenns 22
KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom
minskade utsldpp och 6kad koldioXidlagring .........cccccverieriiiieiiieiierierieree e seaens 22
KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dir den biologiska
MANZTALACT GKAT .....veviiiieciiciece ettt ettt et e e et e et e esbe e b e e s e esbeesbeesseasseesseesseesseesseenns 24
KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dér framkomligheten
Okar 0Ch ULSIAPPEN MINSKAT .....ccvviiviiiiiiiiieiiesit ettt ettt e e b b e ebeesbeebeesbeesseesseesbeesseenns 25
KF:s mél for verksamhetsomrédet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas genom ren luft,
rent vatten och giftfria MIlJOCT ........c.coovviiiiiiieii e e 26

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och héallbar ekonomi med utbildning,

JObD 0Ch BOSEAAET fOI Al1a ....ccuiiieiiieiiieciee e et be e e e esreeesraeenes 27
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar och ldgger
grunden fOr en JAMIIK VAIFAId ........ccooiiiiiiiiic e e 27
KF:s mél for verksamhetsomréadet: 3.2 I Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget
JODD bbbt bttt h e bbbt sttt eae e 29
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 I Stockholm ska alla ha rétt till ett bra boende som
de har TAA ME ...c..ooviiiiii ettt sttt bbb s 31

Kulturférvaltningen, Tertialrapport

2(48)



KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda

forutsattningar att g0ra ett Bra JODD .....cc.eiviiiiiiiieiieieeee e 33
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla

VerkSamhEtSOMIAACI ........eiiiiiiiiiiciii ettt ettt e e e be e eveeeteeenteeetseesaseesaneas 37
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser....... 39

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jdmstélld och

demokratisk stad som samarbetar internationellt ..............ccocoiiririiiininieree e 41
Uppfoljning av ekonomi 45
Analys av resultatrikning - uppfoljning av driftbudget............cooceeriiiieiiinieeeeee 45
INVESTEIINZAT ...eevvieeiieiieiieieeie et et et et et e e e e teesbeesseesseesseesseesseesseasseassaesseesseasseasseasseasseessesssenssensns 46
OMSIUtNINGSTOTANAIINZAL ...ccvviiiiieiiie ettt e et e et eette e tbeesbeesebeessbeeesseeesseeessseessseenssens 46
BUAEtJUSIETIN@AT ......c.tieiieiieieeieeiteie ettt ettt et et e b e este e seesbeesseenseesseesseesseasseanseasseanseenseessesnsennns 47
Bilagor

Bilaga 1: KuNkuf T1 2025
Bilaga 2: Bilaga 3a - Tertial 1 - Kulturforvaltningen
Bilaga 3: Bilaga 3b - Tertial 1 - Kulturforvaltningen

Bilaga 4: Underlag till ansokan om klimatinvestering Farsta-Skarpndck
Belysning kartliggningsmall 2025 05

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 3(48)



Sammanfattande analys

Kulturforvaltningen bedomer att maluppfyllelsen under tertial 1 dr god. Forvaltningen
kommer att nd kommunfullmaktiges tre inriktningsmal under aret. Majoriteten av
indikatorerna och de forvéntade resultaten prognostiseras att uppnés. Kulturforvaltningen
arbetar med aktiviteterna enligt plan. Samverkan inom staden med forvaltningar och bolag
samt med néringsliv, civilsamhélle, akademi och andra offentliga aktdrer dr en central del av
forvaltningens arbete och pagar enligt plan.

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik vélfard i hela staden
Kulturforvaltningens arbete for att fler stockholmare ska ha mojlighet att ta del av och skapa
kultur, oavsett forutséttningar eller var 1 staden de bor, genomfors enligt plan med insatser
som stirker:

Barn och ungas ritt att ta del av och skapa kultur samt till en meningsfull fritid.
Stockholmare med funktionsnedséttnings mdjlighet att ta del av och skapa kultur.
Aldre stockholmares mojlighet att ta del av och skapa kultur.

Stockholmares mojlighet att ta del av och skapa kultur i stadens fokusomréaden.

Dessa malgruppers perspektiv dr en integrerad del av forvaltningens ordinarie verksamhet och
prioriteras i sdrskilt riktade insatser.

Kulturforvaltningens arbete for ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv genomfors
enligt plan med kulturstdd till det fria kulturlivet och civilsamhéllet som bidrar till en bred
repertoar av kulturupplevelser och eget skapande samt tillgang till fysiska mdétesplatser dver
hela staden.

Kulturforvaltningens verksamheter behover, liksom kulturlivet i stort, forhalla sig till en
osdker omvérld och ett forsdmrat ekonomiskt ldge som skapar ovisshet om utvecklingen
framat. Stockholms kulturliv stiarks men samtidigt 6kar kostnaderna. Det dr inte mojligt for
kulturaktorerna att mota kostnadsokningarna fullt ut med publikintéikter, trots att ménga
uppger ett 6kat publikintresse. Besdkarnas privatekonomi paverkar kulturkonsumtion och val
av kulturaktivitet. Kostnadsfria alternativ &r viktiga for ett breddat deltagande och kan leda till
fler besok fran nya malgrupper, men kan péverka forvaltningens intéktsfinansierade
verksamhet.

Under 2025 kommer tre viktiga styrdokument att antas; Stockholms stads program f6r barns
ratt till kultur (kommande beslut i kommunfullmaiktige), Stockholms stads kulturskoleplan
(kommande beslut i kulturndmnden) samt Stockholms stads biblioteksplan (kommande beslut
1 kulturnimnden) som kommer att vara centrala for alla barns mgjlighet att uppticka, uppleva
och skapa kultur.

Den fortsatta samordningen av verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid bidrar till
forbattrade resultat inom stadens fritidsgardar och kolloverksambhet.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstéllning
Kulturforvaltningens verksamheter utvecklar sina arbetssétt for att bidra till:
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e Ett resurseffektivt och cirkulart Stockholm genom att I6pande se 6ver
energieffektiviseringar och prioritera aterbruk.

e Att den biologiska mangfalden dkar genom att lyfta fram betydelsen av grona
kulturmiljéer och vara kunskapsresurs inom staden.

e Minskad klimatpéverkan fran transportsektorn genom att stilla krav pa hallbara
transporter och resurseffektiv planering av transporter.

o Ett giftfritt Stockholm genom att stélla krav pa giftfria varor vid upphandling, vélja
ekologiska alternativ vid inkdp och fasa ut skadliga produkter.

e Att stockholmarna &r delaktiga i omstéllningen genom skyltning och
programverksamhet pd biblioteken som stirker kunskaperna om milj6 och klimat.

3. Ett Stockholm med stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla
Kulturforvaltningens arbete med att stirka de kulturella och kreativa branscherna samt stadens
kulturella infrastruktur pagér enligt plan. Kulturlotsning av aktorer som vill etablera ny, eller
omlokalisera, kulturverksamhet &r en central del av arbetet. Forvaltningen fortsitter att vara
aktiv 1 flera stadsutvecklingsomréden for att stirka kulturen nér staden véxer och har en
radgivande roll inom staden i kulturmiljofragor.

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans efter begirda budgetjusteringar. Intékts-
och kostnadsutvecklingen f6ljs noggrant da det finns flera riskfaktorer som kan paverka
budgetfoljsamheten, till exempel lagre intdkter, generella prisokningar, 6kade hyreskostnader
och dndrade kulturvanor. Kulturforvaltningens verksamheter bedrivs kostnadseffektivt med
god ekonomisk hushallning pa alla nivaer i organisationen.

Arbetet med hog beredskap och stark radighet i verksamheterna pagar enligt plan genom
bland annat medverkan i stadens krigsorganisation och krisledningsdvningar samt
verksamheternas arbete med kontinuitetsplanering.

Kulturforvaltningens arbete med trygghetsskapande atgirder fortsitter med fokus pé det
forebyggande arbetet for 6kad trygghet i staden. Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att
forebygga att ingen otillaten paverkan sker samt for att motverka vélfardsbrott.

Uppfdljning av Kommunfullméktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnas under aret.
Bedomningen grundas pa forvaltningens prognos att samtliga fem maél for
verksamhetsomradet kommer att kunna uppnas.

Kulturforvaltningens arbete for att fler stockholmare ska ha mojlighet att ta del av och skapa
kultur, oavsett forutséttningar eller var i staden de bor, genomfors enligt plan med insatser
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som stirker:

Barn och ungas ritt att ta del av och skapa kultur samt till en meningsfull fritid.
Stockholmare med funktionsnedséttnings mojlighet att ta del av och skapa kultur.
Aldre stockholmares mojlighet att ta del av och skapa kultur.

Stockholmares mdjlighet att ta del av och skapa kultur 1 stadens fokusomraden.

Kulturforvaltningens arbete for ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv genomfors
enligt plan med kulturstdd till det fria kulturlivet och civilsamhéllet som bidrar till bred
repertoar av kulturupplevelser och eget skapande samt tillgang till fysiska motesplatser dver
hela staden.

Under 2025 kommer tva viktiga styrdokument att antas; Stockholms stads program for barns
ratt till kultur (kommande beslut 1 kommunfullmiktige) och Stockholms stads kulturskoleplan
(kommande beslut i kulturnimnden) som kommer att vara centrala for alla barns mojlighet att
upptécka, uppleva och skapa kultur.

Den fortsatta samordningen av verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid bidrar till
forbéttrade resultat inom stadens fritidsgardar och kolloverksamhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till att fler barn och unga i Stockholm har en
meningsfull fritid och mdjlighet ta del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet.
Samverkan med stadsdelsforvaltningarna och idrottsforvaltningen ér en central del av arbetet.
Arbetet pagér enligt plan genom bland annat:

e Kulturskolans och Stockholms stadsbiblioteks arbete for att nd nya malgrupper med
aktiviteter och programverksamhet pa vardagar, helger och lov.

e Oppen verksamhet i fokusomridena med kostnadsfria aktiviteter inom konstnirligt
skapande som erbjuds av Kulturskolan i samverkan med bibliotek, fritidsgardar och
foreningsliv.

e KlubbArena, en 6ppen och avgiftsfri scen pd Kulturskolan i Bromma och Bredédng
samt Skarpnicks kulturhus, dar ungdomar kan upptrada och umgas.

e Konserter och forestdllningar som genomforts av Kulturskolans orkesterskola/El
Sistema pd exempelvis Folkoperan och i regional samverkan pa Berwaldhallen.

e Den nya skaparverkstaden pé Liljevalchs konsthall dér barn och unga far utveckla sitt
eget skapande tillsammans med yrkesverksamma konstnérer.

e Ligre prissittning pd museernas programaktiviteter riktade mot barn och familj.

e Fortsatt samordning av stadens fritidsgardar som har bidragit till att antalet besdk okar
bland béde tjejer och killar.

e Fortsatt samordning av stadens kolloverksamhet dér lokala fortroendeskapande

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 6(48)



insatser har lett ett 6kat antal ansokningar frdn barn i Hésselby, Jarva och Skdrholmen.
e Vidareutbildning av medarbetare péd parklekarna samt stadsdelarnas parkingenjorer om
utomhusmiljons betydelse for barns lek.

Utfall Utfall Prognos

Indikator FEIEE D man/ kvinnor/ LBV helar Arsmal t(F:s 5 Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel barn och 70 % Faststadl 2025
unga 1-15 ar som Is 2025
tagit del av
Kulansubventioner
ad kultur
U Andel resande pa 92 % 92 % 2025
t_'}J’ sommarkollo som
ar ndjda med sin
vistelse
Analys
Resultat tas fram fran stadens brukarundersokning efter sommaren.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ U Kulturndmnden ska i samarbete med berérda ndmnder och 2025-01-01 2025-12-31

bolagsstyrelser genomféra en stadsévergripande fritidskonferens
med fokus pa barn och ungas ratt till en meningsfull fritid

Analys

Den stadsovergripande fritidskonferensen Manga vagar vidare ager rum den 11 september. En save-the-date skickades ut i
januari till direktdrer samt avdelnings- och enhetschefer i samtliga stadsdelsforvaltningar samt évriga berérda férvaltningar
och bolag. Konferensens innehall har under varen tagit form och belyser meningsfull fritid fran flera perspektiv som till
exempel utbildning, trygghet och barnets utveckling.

@ U Utbildningsnamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna, 2025-01-01 2025-12-31
idrottsnamnden och kulturndmnden utreda och foresla atgarder for
hur stadens verksamheter for barn i mellanstadiealder kan
samverka och komplettera varandra battre for att sakerstalla
meningsfull och vuxenledd fritid under och efter skoltid

Analys

Kulturférvaltningen arbetar aktivt med fragan kring meningsfull fritid och ser fram emot en 6kad samverkan med
utbildningsférvaltningen genom budgetuppdraget.

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika méjligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mojlighet att moéta kultur av hog kvalitet. Kulturférvaltningen samordnar
stadsdelsndmndernas arbete rérande barn, kultur och fritid for att skapa en béttre styrning och
samordning av stadsdvergripande frdgor. Ett barnperspektiv ska genomsyra alla
forvaltningens verksamheter och forvaltningen ska leva upp till FN:s konvention om barns
rittigheter. Viktiga stadsdvergripande styrdokument i arbetet &r:
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- Kulturstrategiska programmet.

- Kultur 1 6gonhdjd, vilket under 2025 ersétts med det nya programmet Barns rétt till kultur.
- Strategin for stadens fritidsgardar.

- Strategin for stadens parklekar.

- Riktlinjer avseende Stockholm stads sommarkollo.

Forvantat resultat

Fler barn och unga i hela staden tar del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet.

Analys

Arbetet med att fler barn och unga i Stockholm ska ha en meningsfull fritid och mdjlighet att
ta del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet pagér enligt plan. Kulturférvaltningens
samordningsansvar inom verksamhetsomrédet Barn, kultur och fritid 4r en central del av
arbetet. Det har god forankring inom staden och bidrar till en positiv utveckling inom stadens
fritidsgérdar, parklekar och kolloverksamhet.

Kulturskolan och Stockholms stadsbibliotek arbetar for att nd nya mélgrupper med aktiviteter
och programverksamhet pa vardagar, helger och lov. Stockholms stadsbibliotek genomforde
2 349 aktiviteter riktade till barn och unga under perioden, vilket dr 26 procent fler &n
foregdende ar, och antalet deltagande barn har 6kat med cirka 10 procent. Museerna erbjuder
programaktiviteter riktade mot barn och familj med lagre prisséttning dn ovrigt programutbud.
Skaparverkstaden pé Liljevalchs konsthall 4r en ny verksamhet dér barn och unga fir utveckla
sitt eget skapande tillsammans med konstnirer och ddrigenom komma i kontakt med olika
tekniker. Det forsta temat var den fotografiska metoden cyanotypi i samarbete med en
konstnir som var representerad pa Vérsalongen.

Under 2024 6kade antalet besok pa stadens 50 fritidsgdrdar med 23 procent jamfort med
foregéende 4r. Aven tjejernas besdk har 6kat, men deras andel ér ligre och har minskat ndgot
jamfort med 2023. En kampanj genomfors pa stadens informationstavlor under varen for att
locka fler ungdomar, och sérskilt fler tjejer, till fritidsgardarna. Pa sportlovet genomforde
Kulturskolan prova-pa-aktiviteter i podcast- och musikproduktion i samverkan med
fritidsgérdar.

Kulturforvaltningen har arrangerat en vidareutbildning om utomhusmiljéernas betydelse for
barns lek for medarbetare pa stadens parklekar samt parkingenjorer i stadsdelsforvaltningarna.
En gemensam mall har inforts for uppfoljning av parklekarnas verksamhet i syfte att kunna
gora en kvalitativ stadsdvergripande utvérdering av stadens parklekar.

Antalet barn som sokte till kollo under ordinarie ans6kningsperiod har okat till 8 935. Det ar
det hogsta antalet ansokningar de senaste fyra aren, trots att antalet barn i kolloalder 7-15 ar
har minskat. Staden har 6 760 upphandlade platser. Antalet ansdkningar i fokusomrddena
Jarva och Skdrholmen samt Hésselby har okat. Lokala fortroendestiarkande insatser &r ett
avgorande komplement till traditionell kommunikation som ger positiva effekter i form av fler
ansokningar i fokusomradena.

Kulturskolan fortsétter att erbjuda bade ldngre terminskurser och kortkurser i olika flexibla
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format och anpassar sitt utbud for att kunna méta barn och unga pa tider och i format som
passar dem. Under perioden har 13 650 platser (10 182 unika individer) varit bokade pa
terminskurserna och 1 150 platser (673 unika individer) varit bokade pa kortkurser.

Kulturskolans projekt Oppen verksamhet riktar sig i forsta hand till barn och unga i stadens
fokusomraden med kostnadsftria aktiviteter inom olika former av konstnérligt och kreativt
skapande. Dessa erbjuds i samverkan med bibliotek, fritidsgérdar, lokalt féreningsliv och
Kulturhuset Stadsteatern i Skdrholmen. Ett nytt koncept inom ramen for ordinarie verksamhet
ar KlubbArena, en 6ppen och avgiftsfri scen dir ungdomar kan upptriada och umgas.
KlubbArena har hittills genomforts pa Kulturskolans scener i Bromma och Bredéng samt pa
Skarpnicks kulturhus.

Kulturskolans orkesterskola/El Sistema har genomfort flera publika evenemang under
perioden, till exempel ungdomsforestillningen Faust som Centrala Orkestern genomforde i
samarbete med Folkoperan och konserter i Berwaldhallen i regional samverkan med tio andra
kommuner.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter bidrar till att barn och ungdomar far upptécka, uppleva
och skapa en méngfald av kulturuttryck i forskolan och skolan. Samverkan med
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna ér en central del i arbetet. Arbetet
pagéar enligt plan genom bland annat:

e Webbplatsen Kulan som presenterar ett utvalt professionellt kulturutbud for forskola
och skola.

e Kulanpremien som underléttar forskolors och skolors bokningar av kulturprogram.

o Kulturskolans arskursverksamheter Forskoleklassens dans, Tvaornas kor och Fyrornas
teater.

e Instrumentundervisningen i Kulturskolans orkesterskola/El Sistema pé skolor i
omrdden dér Kulturskolan har férre deltagare.

e Sirskilda oppettider, program och aktiviteter for forskolor pa biblioteken.

e Fokus pa tidig sprakutveckling i bibliotekets arbete i socioekonomiskt svagare
omraden.

e Skolvisningar for alla &ldrar pa Stadsmuseet samt anpassning av museets pedagogiska
verksamhet efter ldroplanerna.

e [En forsta larartraff har genomforts om den nya skaparverkstaden pa Liljevalchs
konsthall och kommunikationsarbetet infor hostterminens skolbokningar har paborjats.

Namndmal: Kultur ar en sjalvklar och integrerad del av forskola och skola

Uppfylls helt
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Beskrivning

Kulturférvaltningens arbete utgar fran barnkonventionens bestimmelser om barns rétt till
kultur och forhaller sig till forskolans, grundskolans och gymnasiets ldroplaner. Genom
samverkan med forskola, skola och fritidshem integreras kultur, ldsning och eget skapande 1
larandet och fler barn och unga far mojlighet att ta del av professionell kultur i sin vardag.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturforvaltningen for att skapa
langsiktiga och héllbara forutsittningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet 1
skolans lokaler som komplement till deras egna lokaler. Elever med sirskilda behov ér en av
forvaltningens prioriterade mélgrupper.

Forvantat resultat

- Fler barn och unga 1 férskola och skola méter professionell kultur.
- Kultur och eget skapande &r en integrerad del i larandet i férskola och skola.

Analys

Forskolan och skolan spelar en avgdrande roll for alla barns ritt att upptécka, uppleva och
skapa kultur samt mgjlighet att bli delaktiga 1 Stockholms kulturliv. Samverkan mellan
kulturforvaltningen, utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna 4r en central del av
detta arbete.

Kulan ér ett viktigt verktyg som skapar battre forutséttningar for barns mojlighet att ta del av
professionell kultur i forskolan och skolan. Pa Kulans webbplats kan pedagoger enkelt hitta
ett aktuellt kulturutbud av hog kvalitet. Genom Kulanpremien kan professionella
kulturaktorer, som fatt stod till kulturprogram i forskola och skola, erbjuda utvalda program
till 50 procent av priset under 2025. Under arets forsta fyra minader har forskolor och skolor
genomfort 36 000 kulturbesok med Kulanpremien. Det ér fler an motsvarande period 2024
men fortfarande négot férre dn motsvarande period 2023. Skolornas och forskolornas
ekonomi péaverkas fortsatt av minskade elevantal och 6kade kostnader vilket kan fa betydelse
for deras mdjlighet att boka kulturprogram under resten av aret. Sarskilda satsningar planeras
for att fa fler forskolor och skolor att nyttja Kulanpremien, med sérskilt fokus pa stadens
fokusomraden samt pa fristdende forskolor och skolor som hittills anvant Kulanpremien i
mindre utstrackning &n kommunala verksamheter.

Kulturskolan har under perioden genomfort klassrumskonserter, forestéllningar och prova-pa-
aktiviteter i samarbete med olika skolor. Arskursverksamheterna Forskoleklassens dans,
Tvéornas kor och Fyrornas teater genomfors pa flera skolor under varterminen. Kulturskolans
orkesterskola/El Sistema bedriver instrumentundervisning pa skolor i omrdden dér
Kulturskolan har farre deltagare. Manga av dessa skolor ligger i1 stadens fokusomraden.

Den nya skaparverkstaden pa Liljevalchs konsthall ger méojlighet for skolgrupper att utveckla
sitt eget skapande i méte med professionella konstnirer. En {Orsta larartraff har genomforts
och kommunikationsarbetet infor hostterminens skolbokningar har paborjats.

Skolvisningar pa Stadsmuseet fortsdtter att vara en viktig aktivitet for manga skolor.
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Mellanrummet, Stadsmuseets rum for barn ar vdlbesokt av bade forskolor och skolor.
Stadsmuseet har anpassat sin pedagogiska verksamhet efter skolans laroplan och anpassar
skolvisningarna till gruppens forutséttningar. Medeltidsmuseet har ett brett utbud av
stadsvandringar och andra skolprogram trots att museet saknar fysisk lokal. Till exempel
arbetar museets pedagog med ett skolprojekt om den medeltida kyrkan Brannkyrka kyrka som
forvintas bli en utstillning i slutet av varterminen.

Flera enheter inom Stockholms stadsbibliotek har kartlagt och analyserat sitt erbjudande till
forskolan for att nd ut till fler forskolor 1 upptagningsomradet. Arbetet med sdrskilda
Oppettider och anpassade program och aktiviteter riktade till forskolor fortsatter. Hittills under
2025 har biblioteken 1 samband med forskolebesok tagit emot 18 670 forskolebarn vilket &r en
Okning med sju procent jAmfort med motsvarande period 2024. Antalet organiserade
uppsokande besok och kontakter med barn pé forskolan har minskat nédgot jaimfort med
motsvarande period 2024. Stockholms stadsbibliotek arbetar med riktade insatser i
socioekonomiskt svagare omraden med fokus pa betydelsen av tidig spréakutveckling.

Utfall Utfall Prognos

. Periodens w . Utfall VB . . KF:s .
Indikator utfall ma_nl kylnnorl 2024 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
Antal skolor och 114 100 2025

fristaende skolor i
Stockholm stad
som Kulturskolan
samverkar och
samarbetar med.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar for att skapa béttre forutsattningar for
stockholmare med funktionsnedsittning att delta i kulturlivet pa jdmlika villkor, bade som
utovare, dhorare och askadare. Arbetet har under perioden fortlopt enligt plan genom bland
annat:

e Stockholms stadsbiblioteks tillgdnglighetsarbete med lokalanpassningar, anpassad
verksamhet och webbutveckling for 6kad digital tillgédnglighet.

e Kulturskolans anpassade kurser i 1dnga och korta format samt mojlighet till sérskilt
stod pa kurser 1 det ordinarie utbudet.

e Funktionshinderradets kompetens och synpunkter tas tillvara i planerings- och
uppfoljningsarbetet samt i1 aktuella renoveringar.

e Funktionshinderradets besok pa skaparverkstaden i Liljevalchs konsthall samt
Vérsalongen 2025 for att utvérdera tillgdnglighetsanpassningar.

e Information om tillgdnglighet pa deltagande kulturverksamheter i Kulturnatt
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Stockholm.

e Digitala visningar tillgingliggdr utstdllningar och samlingar f6r personer som inte har
mojlighet att gora ett fysiskt besok.

e Uttagningen till Funkisfestivalen, foreningen Funkisglddjes melodifestival, som
Kulturskolan arrangerade i februari.

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har mojlighet att ta del av och
utova kultur

Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mél om ett Stockholm som ér tillgéngligt for alla, dér
personer med funktionsnedséttning &r fullt delaktiga pa jamlika villkor. Arbetet bedrivs
utifran stadens Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning. Kulturforvaltningen har ett sérskilt ansvar for fokusomradet rétten till
kultur och fritid. Det anger att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta 1
meningsfulla fritidsaktiviteter samt 1 kulturliv pd jamlika villkor, bdde som utdvare, dhorare
och dskadare.

Kulturforvaltningen ska forbittra tillgdngligheten 1 sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedsittning dér behoven dr som
storst.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Analys

Arbetet med att erbjuda tillgdngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter som ger
stockholmare med funktionsnedséttning mojlighet delta 1 kulturlivet pd jadmlika villkor, bade
som utdvare, ahorare och askadare, pagar enligt plan. Arbetet bedrivs utifran stadens Program
for tillgidnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning och samverkan inom
staden dr central. Funktionshinderrddets kompetens och synpunkter tas tillvara i planerings-
och uppfoljningsarbetet samt i aktuella renoveringar.

Kulturfoérvaltningen stravar efter att verksamheterna fran borjan ska utformas inkluderande
for s manga som mojligt. Stockholms stadsbiblioteks tillgdnglighetsarbete omfattar bland
annat lokalanpassningar, anpassad programverksamhet och webbutveckling. Bibliotekets nya
webbplats har uppdaterats under perioden for att forbéttra den digitala tillgdngligheten. Ett
nytt alternativ for filtrerad sokning av medier gor det mdjligt att soka pé anpassade format, till
exempel storstil och punktskrift. Det gar dven att soka pd anpassade

evenemang i webbkalendariet. Under perioden har Stockholms stadsbibliotek haft 214
anpassade program som helt eller delvis riktat sig till personer med funktionsnedsittning
jamfort med 198 samma period foregaende ar. 2 739 personer har deltagit vid dessa program,
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vilket dr en 6kning med &tta procent jamfort med 2024. 111 av programmen har varit riktade
till barn och unga och har haft 1 600 deltagare.

Liljevalchs konsthall dr tillgidnglighetsanpassad for fysiska funktionsnedsittningar av rorelse,
syn och horsel. Funktionshinderradet har besokt skaparverkstaden i Liljevalchs konsthall samt
Varsalongen 2025 for att utvérdera tillganglighetsanpassningar. Andelen gruppvisningar och
besok av daglig verksamhet, anpassad skola och 6vriga grupper med funktionsnedséttningar
ar fortfarande liten och det finns forbattringspotential i genomslaget hos malgruppen.

Digitala visningar tillgdngliggor utstéllningar och samlingar for personer som inte har
mdjlighet att gora ett fysiskt besok. Stockholms stadsbiblioteks tjdnst Boken kommer hjélper
rorelsehindrade personer att 1dna och ldmna bocker, och ldntagarna far samtidigt information
om bibliotekets digitala tjénster.

Kulturskolans verksamhet ér tillgénglig for barn och unga med funktionsnedséttning genom
anpassade kurser i1 1dnga och korta format, och mojlighet till sarskilt stod pa kurser i det
ordinarie utbudet. En specialpedagogisk utredning samt kartliggning av kompetensbehov och
stodjande strukturer har genomforts under perioden. Resultatet kommer att ligga till grund for
kommande kompetenshdjande insatser i syfte att ytterligare 6ka Kulturskolans forméga att
erbjuda ett brett och inkluderande utbud. Kulturskolans resurscenter har arrangerat ett
Framtidshdng dar olika kulturaktorer presenterat alternativ pa aktiviteter for dldre deltagare
som haller pd att vixa ur Kulturskolans aldersspann.

I februari arrangerade Kulturskolan Stockholms uttagning till féreningen Funkisglddjes
melodifestival Funkisfestivalen.

I programmet till Kulturnatt Stockholm har deltagande verksamheter haft mojlighet att uppge
vilken tillgidnglighet de har i sina lokaler med symboler och kriterier framtagna i samarbete
med Stockholms stads funktionshindersombudsman.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Kulturndmndens funktionshinderrad bistar kulturforvaltningen i 2025-01-01 2025-12-31
tillganglighetsarbetet med Liljevalchs konsthalls skaparverkstad

Analys

Funktionshinderradet har i samband med méte i mars besokt den nya skaparverkstaden i Liljevalchs konsthall samt fatt en
guidad visning av Varsalongen.

@ Kulturndmndens funktionshinderrad bistar kulturférvaltningen med 2025-01-01 2025-12-31
synpunkter i Stockholms stadsbiblioteks (Asplundhuset) renovering

Analys

Funktionshinderradet har i samband med méte i februari fatt information om arbetet med att géra Stockholms stadsbibliotek
(Asplundhuset) tillgangligt for alla bade vad galler teknisk upprustning och verksamhetsanpassning. Radets synpunkter
berérde framforallt tillganglighetsarbetet i férhallande till byggnadens kulturhistoriska varde och de begransningar det medfér.
Exempelvis att entré Sveavagen inte kan bli en tillgadnglig ingdng med héanvisning till det kulturhistoriska vardet. Radet har
haft méjlighet att komma med ytterligare inspel till renoveringen vid métet i april.

@ Kulturndmndens funktionshinderrad bistar kulturforvaltningen och 2025-01-01 2025-12-31
Stadsarkivet i ny kartlaggning av hérselslingor

Analys

Stockholms stadsbibliotek har inventerat receptionsslingor och hérslingor i programrum samt genomfért kompetenshdjande
insats. Arbete pagar med att biblioteken ska testa sin utrustning. Kartldaggningen av horslingor pa Stadsarkivet kommer att
genomfdras i samband med ett av funktionshinderradets moéten i host.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter bidrar till att dldre stockholmare féar ta del av och skapa
kultur. Samverkan med dldreforvaltningen, idrottsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna
ar en central del 1 arbetet. Arbetet med att 6ka éldres tillging till kultur fortsétter enligt plan
genom bland annat:

e Fler bokningar fran dldreomsorgen av kulturprogram via webbplatsen Kultur {for dldre.

e Utdkad samverkan med dldreforvaltningen och idrottsférvaltningen kring
hélsofrdmjande insatser och ofrivillig ensamhet.

e Publika aktiviteter och digitala erbjudanden anpassade efter dldres forutsdttningar pa
stadens bibliotek, museer och konsthall.

e Digitala visningar tillgdngliggor utstdllningar och samlingar f6r personer som inte har
mojlighet att gora ett fysiskt besok.

¢ Bibliotekets tjdnst Boken kommer marknadsfors mer pé biblioteken i Jarva och
informationsmaterial tas fram pa fler sprak.

Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utdvar kultur
Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de éldre
invénarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har mdjlighet att sjilva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mojlighet att ta del av kultur av hog kvalitet. Stadens strategi
for en dldrevinlig stad &r ett viktigt styrdokument i arbetet.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsattningar och
behov.
- Fler av stadens éldre tar del av och utovar kultur.

Analys

Arbetet med att 6ka dldres tillgang till kultur fortsétter enligt plan genom formedling av
uppsokande kulturprogram till verksamheter inom dldreomsorgen och publika
kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsittningar. Samverkan med dldreforvaltningen,
idrottsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna ér en central del av arbetet.

Bokningarna av kulturprogram till vard- och omsorgsboenden, servicehus, traffpunkter och
dagverksamheter via webbplatsen Kultur f6r dldre 6kar. Webbplatsen presenterar utvalda
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kulturprogram av hog kvalitet som verksamheter inom dldreomsorgen kan boka till reducerat
pris. Hittills har 262 program bokats in av verksamheter i samtliga stadsdelsomraden.
Verksamheter inom dldreomsorgen i Jirva och pa Kungsholmen #r mest aktiva. Arsmélet pa
500 bokade program kommer att nas enligt prognosen. Enkétsvar visar pa hog ndjdhet i de
bokande verksamheterna vad géller utbudets kvalitet och bredd, kulturaktdrernas bemotande
samt det varde kulturprogrammen skapar 1 verksamheten. Utbudet utvecklas och anpassas i
dialog med de bokande verksamheterna.

Under 2025 utdkar kulturférvaltningen sin samverkan med dldrefoérvaltningen och
idrottsforvaltningen for att stirka arbetet med hélsofrdmjande insatser och minska ofrivillig
ensamhet. Stockholms stadsbibliotek samarbetar med Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning kring uppsdkande verksamhet som presenterar bibliotekets aktiviteter
och boktips. Aldre stockholmare som inte besoker biblioteket har p4 sé sitt fatt kunskap om
bibliotekets erbjudande och kunnat anmadla sig till bibliotekets aktiviteter.

Utstdllningarna pa Stadsmuseet och Liljevalchs konsthall besdks 1 hog grad av édldre
stockholmare. Tva exempel under perioden &r utstillningen Nya Stockholm - sekelskiftet
1900 pa Stadsmuseet och Varsalongen pé Liljevalchs konsthall. 35 procent av Liljevalchs
gruppvisningar holls for pensiondrsforeningar och pensiondrer far rabatt pa entrébiljetten.
Digitala visningar tillgdngliggor Varsalongen, Stadsmuseets och Medeltidsmuseets
utstdllningar och samlingar for personer som inte har mdjlighet att gora ett fysiskt besok.

Bibliotekets efterfragade tjdnst Boken kommer marknadsférs nu mer pé biblioteken 1 Jarva
och informationsmaterial haller pa att dversittas till arabiska, persiska, somaliska och tigrinja.
Genom Boken kommer kan dldre, 1dngvarigt sjuka eller rorelsehindrade personer fa hjdlp med
att 14na och lamna bocker. Boken kommer-ldntagare far samtidigt information om bibliotekets
digitala tjdnster.

For att 6ka dldre stockholmares kinnedom om stadens arbete med kultur for dldre deltar
kulturforvaltningen pa Seniordagen 1 Kungstriadgarden, Jarvaveckan samt medverkar pa
hélsodagar lokalt i stadsdelarna.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FELEE man/ kvinnor/ et helar Arsmal e

A A Period
utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Andelen 61 % 63 2025
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som uppger

att de har besokt

de kommunala

kulturinstitutionern

a under de senaste

12 manaderna

Analys
Webbenkaten genomférs i hdst och rapporteras i verksamhetsberattelse 2025.

Andelen 88 % 84 2025
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som ar néjda

med de

kommunala
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Utfall
man/
pojkar

Periodens

Indikator utfall

Utfall VB
2024

Prognos
helar Arsmal

KF:s
arsmal

Period

kulturinstitutionern
a

Analys

Resultat tas fram under hdsten i stadens medborgarenkat.

Andelen
stockholmare i
aldern 65 ar eller
aldre som ar néjda
med mojligheten
att ta del av
Stockholms
kulturliv

80 %

75

2025

Analys

Resultat tas fram under hdsten i stadens medborgarenkat.

Andelen
stockholmare i
aldern 65 ar eller
aldre som ar néjda
med mojligheten
att utéva
kulturaktiviteter i
Stockholm

69 %

65

2025

Analys

Resultat tas fram under hdsten i stadens medborgarenkat.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett

rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningens arbete med att skapa goda forutsittningar for ett starkare, oberoende
kultur- och foreningsliv pagér enligt plan med kulturstdd till det fria kulturlivet och
civilsamhillet som bidrar till en bred repertoar av kulturupplevelser och eget skapande samt
tillgang till fysiska motesplatser 6ver hela staden. Arbetet for att fler stockholmare ska ha

mojlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsittningar eller var i1 staden de bor,
genomfors enligt plan genom bland annat:

o Okat stod till dansomradet och arbete med att identifiera nya platser for dans.

e Forstérkt kulturstdod som ger kulturaktérer mojlighet att genomfora ytterligare
program, ta emot fler géstspel eller forstarka sina konstnérliga team.

o Sarskilt fokus mot Hésselby-Villingby och insatser for att stirka kulturlivet med fler
kulturprogram, platser for eget skapande och en férstudie om en ny samlingslokal.

e Beslut om utdkade dppettider pa kvillar och helger inom Stockholms stadsbibliotek

frdn och med september.

e Stockholms stadsbiblioteks samarbete med Statens historiska museer och
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Naturhistoriska riksmuseet om utléning av museibesok.

e Jordningstillandet av Storkyrkoboden som blir utgdngspunkt for Medeltidsmuseets
pedagogiska arbete och stadsvandringar.

e Okat antal besdkare under 18 ar pa Liljevalchs konsthall jimfort med foregdende ar.

e Kulturskolans amnesutveckling inom hiphop och minoritetsspraken.

e Okat antal besokare pa Kulturnatt Stockholm dir 192 kulturverksamheter medverkade
med kostnadsfria program.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Prognos

e helar Arsmal

2024

KF:s
arsmal

Periodens

utfall Period

Indikator

U Andel barn och 56 % 57 % 57 % 2025
t_'}J’ ungdomar som

deltari

kulturaktiviteter pa

fritiden

Analys
Stadsledningskontoret genomfér skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

¥J  Andel barn och 77 % 79 % 79 % 2025
t_'}J’ ungdomar som &r

nbjda med

tillgangen till

kulturaktiviteter pa

fritiden

Analys
Stadsledningskontoret genomfor skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

U Andel ungdomar 65 % 67 % 67 % 2025
som deltar i
foreningsliv

Analys
Stadsledningskontoret genomfor skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

U Antal 1an totalt i 4 st 4,8 Tas 2025
kommunala fram av
bibliotek per namnd
invanare

Analys

Arsmaélet férvantas inte uppnas. Under tertial 1 har 1 334 610 lan utfrts av Stockholms stadsbibliotek tillsammans med
Kulturhuset Stadsteaterns bibliotek. | jamférelse med samma period 2024 har lanen per invanare minskat med ca 0,2
procent.

U Stockholmarnas 85,2 % 85 % Tas 2025
t_'}J’ néjdhet med fram av
kommunala namnd/
kulturinstitutioner styrelse
Analys

Undersokningen genomfors under hosten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
exploateringsnamnden, kulturndmnden, milj6- och
halsoskyddsnamnden, stadsbyggnadsnamnden, trafikndmnden
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

och aktdrer och personer verksamma i omradet fortsatta arbetet
med att etablera en permanent kulturpark i Snésatra

Analys

Kulturférvaltningen har deltagit i tva samradsméten med exploateringskontoret och Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning. Exploateringskontoret utreder en férandring av detaljplan i omradet.

@ U Idrottsndmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2025-01-01 2025-12-31
kulturnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering av O-Ringen ar 2027 samt ett
eventuellt basket-EM for damer 2027

Analys
Arbetet pagar enligt plan.

@ U Kommunstyrelsen ska i samrad med idrottsnamnden, 2025-01-01 2025-12-31
kulturnadmnden, trafiknamnden, Stockholm Globe Arena
Fastigheter AB och Stockholm Business Region AB genomfora
forstudier om Stockholms framtida konkurrenskraft som vardstad
for stora evenemang

Analys
Kulturstrategiska staben deltar i en arbetsgrupp om att uppdatera stadens evenemangsstrategi. Stadsledningskontoret leder
arbetet och sammankallar till méten.

@ U Kulturnamnden ska fortsatta att utveckla 6ppethallandet av stadens  2025-01-01 2025-12-31
bibliotek

Analys

Stockholms stadsbibliotek har gjort en 6versyn av nya 6ppettider och fattat beslut om att utdka bibliotekets dppettider fran
och med september 2025. Installations- och renoveringsarbete har dven pabdrjats for att infora meréppet pa Grondals
bibliotek. Under perioden har en inventering av bibliotek som ar mdjliga att géra meréppna framat fardigstallts.

@ U Kulturndmnden ska genomféra en analys av hur malgruppen unga 2025-01-01 2025-12-31
13-18 ar battre kan nas i stadens biblioteksverksamhet, samt
lamna forslag pa atgarder for att i hdgre utstrackning na dessa pa
ett mer malgruppsanpassat satt

Analys

Stockholms stadsbibliotek enheter och bibliotek kommer under varen att undersdka hur behov och énskemal hos
malgruppen unga 13-18 ar ser ut genom UX-aktiviteter (anvandarupplevelse). Den gemensamma malgruppsanalysen
inklusive atgardsforslag kommer att presenteras i tertialrapport 2.

@ U Kulturndmnden ska i samarbete med Jérva stadsdelsnamnd arbeta  2025-01-01 2025-12-31
for fler aktiviteter i Jarva under Kulturnatten

Analys

Under Kulturnatten erbjods tva aktiviteter i Jarvaomradet: Natt pa Husby bibliotek och Husby fran datid till nutid - en
kulturhistorisk odyssé.

® U Kulturnédmnden ska samarbeta med Film i Stockholm i syfte att 6ka  2025-01-01 2025-12-31
antal inspelningsproduktioner i Stockholm

Analys

Under 2024 hade 14 av Film Stockholms samproduktioner premiar och samlade totalt dver 2,5 miljoner tittare. Under 2024
har Film Stockholm investerat 16,5 mnkr i samproduktioner och talangutveckling. Dessa investeringar har méjliggjort 23 film-
och dramaproduktioner, vilket har bidragit till nya arbetstillfallen och stimulerat lokala naringsidkare. Total prognostiserad
spend i Stockholm for Film Stockholms samproduktioner 2024 uppgar till 186 mnkr. Spend omfattar tjanster, varor och
underleverantorer i affarssektorer aven utanfor filmomréadet.

@ U Kulturnédmnden ska se 6ver hur staden samlat ser pa tillampningen  2025-01-01 2025-12-31
av enprocentregeln i syfte att tillgangliggéra mer resurser for konst
aven i delar av staden dar ny offentlig konst ar sallsynt pa grund av
att det dar bara gors mindre investeringar
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys
Arbetet pagar enligt plan.

@ U Kulturnamnden ska utveckla Liljevalchs pedagogiska verksamhet 2025-01-01 2025-12-31
med fokus pa barn och unga

Analys

Skaparverkstaden ar en specifik satsning som erbjuder en ny méjlighet att vacka barn och ungas nyfikenhet, kreativitet och
locka till eget skapande. Enkater fran drop-in-verksamheten, som tagit emot kreativa besdkare i alla aldrar, pavisar en stor
nyfikenhet, en langtan att fa prova nagot helt nytt nytt, uppskattning att fa pedagogisk och talmodig vagledning i en trygg
milj6, éverraskning av det goda resultatet och stolthet ver det egna skapandet.

Skaparverkstaden 6ppnade under Varsalongen och antalet bestkare under 18 ar pa Liljevalchs konsthall har 6kat med cirka
27 procent jamfort med Varsalongens utstallningsperiod 2024. Bedémningen &r att skaparverkstaden har bidragit till det
Okade antalet unga besdkare.

® U Kyrkogardsnamnden ska i samarbete med kulturnédmnden och 2025-01-01 2025-12-31
Stockholm Business Region AB, och i samrad med
kommunstyrelsen, bidra till att langsiktigt implementera den
nationella varldsarvsstrategin avseende Skogskyrkogarden

Analys
Samverkan under ledning av kyrkogardsférvaltningen har pabdrjats och tva digitala méten har genomforts.

@ U Stockholm Business Region AB ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsndmnden, kulturnamnden,
trafiknamnden och utbildningsndmnden samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering, genomférande och utvardering av
ishockey-VM ar 2025

Analys
Kulturférvaltningen ingar i styrgruppen och ett evenemang planeras i Kungstradgarden.

® U Utbildningsnamnden ska i samarbete med idrottsnamnden, 2025-01-01 2025-12-31
kulturnamnden och SISAB 6ppna upp fler idrottshallar fér
féreningslivet, aven under kvallar och lov, samt fortsatta arbetet
med att tillgangliggdra andra skollokaler for férenings- och kulturliv

Analys

Kulturférvaltningen har deltagit styrgruppsmaéten och arbetsgruppsmoten med syfte att tillgangliggora fler icke-idrottsliga
lokaler i skolor for forenings- och kulturliv. Arbetet pagar enligt plan.

Namndmal: Alla stockholmare har tiligang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att
ta del av och skapa kultur 1 hela staden. Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga
forutséttningar att verka i staden.

Kulturforvaltningen arbetar for att stirka och underlétta civilsamhéllets bidrag och delaktighet
1 stadens kulturliv.

Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att méta d&ndrade besoks- och
resvanor och fortsitter arbetet med att nd nya mélgrupper. Kulturforvaltningen okar sin
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digitala mognad genom kompetensutveckling for att kunna erbjuda stockholmare ett battre
digitalt utbud.

Forvantat resultat

- Fler stockholmare har mdjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsiattningar eller
var 1 staden de bor.

- Ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv.

- Kulturforvaltningens verksamhet priglas av bredd och kvalitet.

- Kulturforvaltningens verksamheter utvecklas genom stindiga forbattringar, innovation och
digitalisering.

- Kulturforvaltningen har verktyg och arbetssétt for att nd nya malgrupper.

Analys

Arbetet for att fler stockholmare, oavsett forutsittningar, ska kunna ta del av och skapa kultur
pagar enligt plan genom insatser for att nd nya malgrupper och stdrka det oberoende kultur-
och foreningslivet.

Arbetet med att oka stodet till dansomrédet och att identifiera nya platser for dans pagar. 92
procent av budgeten for stdd till konstnérlig produktion och kulturarrangemang ar fordelad
och bidrar till kulturupplevelser med hog kvalitet. Drygt 30 procent av stddet riktas till
program och aktiviteter for och med barn och unga.

Ett sdrskilt fokus riktas mot Hésselby-Villingby med en pdgdende forstudie om en
samlingslokal i Hasselby gard och stod som mojliggor ett 6kat antal kulturprogram och platser
for eget skapande 1 omradet. Ett exempel dr Turning Tables som har en egen lokal och ger
unga i dldern 10-25 ar mojlighet att bade skapa och visa sina verk.

2025 har flera kulturaktdrer med hog konstnérlig kvalitet, utvecklat publikarbete och vélskott
ekonomi fatt forstarkt stod utifran utokad budgetram for stodgivningen. Exempel pa aktorer
ar:

Orionteatern

Teater Galeasen
Unga Klara

Moderna Dansteatern
Dansistan/Cirkusistan

170 yrkesverksamma konstnérer, varav tolv nyutexaminerade, har beviljats ateljé- och
studiestod med en konsfordelning som speglar antalet sokande.

Liljevalchs konsthall har 6kat sina besok jamfort med motsvarande period 2024. 177
konstnirer i aldern 18-78 ar stillde ut totalt 282 konstverk pa Liljevalchs Vérsalong.
Skaparverkstaden, som &r en ny verksamhet for barn och unga, 6ppnade under Varsalongen
och bedoms ha bidragit till ett 6kat antal unga besokare. Antalet besdkare under 18 ar har dkat
med cirka 27 procent jamfort med Varsalongens utstillningsperiod 2024. Verk av 55 unga
konstnirer i aldern 16-17 ar valdes ut av juryn att stilla ut sina konstverk i Ung Varsalong.

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 20(48)



Stockholm Konst géstade Liljevalchs+ under mars och april med en utstdllning av nyforvarv
till stadens konstsamling. Efter utstillningen placeras verken ut pd bland annat férskolor,
skolor, vard- och omsorgsboenden samt andra verksamhetslokaler. Den 7 april invigdes
konstverket Fredad plats/Sanctuary pa Sergels torg till minne av terrorattentatet pa
Drottninggatan 2017.

Stadsmuseet har 6kat bade antalet besokare och forsiljning jamfort med motsvarande period
2024. Visningar i de Historiska rummen och foreldsningar ér erbjudanden som gatt sérskilt
bra. Stadsmuseet vann utmérkelsen stockholmarnas favoritmuseum i en undersékning dar

1 500 stockholmare poédngsatt linets 42 museer. Stadsmuseet var dven det museum dér
besokarnas ndjdhet hade dkat mest.

Medeltidsmuseet samarbetar med Historiska museet kring utstéllningen Medeltida mode med
nysydda kvinnliga drikter. Storkyrkoboden har iordningstéllts, en mindre butik som blir
utgdngspunkt for Medeltidsmuseets pedagogiska arbete och stadsvandringar fram till museets
flytt till nya lokaler. Under perioden har arbete pdborjats med att ta fram fornminnesskyltar
till Jarva.

Stockholms stadsbibliotek har under perioden inlett ett samarbete med Statens historiska
museer om utldning av museibesok pé de tio storsta biblioteken. Pa tva av stadens bibliotek
gar det ocksa att 1ana ett arskort till Naturhistoriska riksmuseet. Museikorten har varit mycket
efterfragade av bibliotekets besokare.

Frén och med 1 september kommer &ppettiderna inom Stockholm stadsbibliotek att utdkas pa
kvillar och helger. Ett femtiotal biblioteksvérdstjénster har inrdttats for att mojliggora de
utokade Oppettiderna. Arbetet med att inféra merdppet pd Grondals bibliotek har pabdrjats
under perioden.

En bred programverksamhet med allt fran renodlade litteraturprogram till program som
speglar samhillsaktuella fridgor har genomforts pé biblioteken. Den nya samhéllssamtalsserien
”Samtal pagar” har lanserats.

Under perioden har Stockholms stadsbibliotek haft 1 441 123 fysiska besok, vilket innebér en
okning med sju procent jaimfort med samma period 2024. Under perioden har Stadsbiblioteket
Odenplan varit stingt. Aven Hornstulls bibliotek har varit stingt for renovering under januari
manad.

Kulturskolan fortsitter arbetet for att 6ka barn och ungas tillgang till kulturellt skapande och
larande genom att utveckla nya koncept och amnesformat for att nd nya malgrupper. Ett
exempel dr &mnesutveckling inom hiphopens alla uttryck, aktiviteter med unga som talar
minoritetsspraken samt konceptet PSST som &r en bred lagtroskelverksamhet inom teater,
dans och musikal.

Kulturnatt Stockholm genomfordes den 26 april och 192 kulturverksamheter medverkade.
Preliminéra siffror visar att besdkarna har 6kat med cirka 20 procent jamfort med foregaende
ar.
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Utfall Utfall

Prognos

institutioner under
Kulturnatten

Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F:s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
Antal besok till 125 008 st 221 512 st 180 00 2025
Liljevalchs 0 st
konsthall
Analys
Nastan 70 procent av arsmalet har uppnatts under tertial 1. Arsmalet férvantas att uppnas.
Antal besok under 1940 000 10000 2025
festivalerna st 00 st
Deltagande 192 st 184 st 170 st 2025

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder

en rattvis klimatomstallning
Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnds under éret.
Bedomningen grundas pa forvaltningens prognos att samtliga fyra mal {or

verksamhetsomradet kommer att kunna uppnas.

Kulturforvaltningen arbetar utifran Stockholms stads miljoprogram 2030 och bidrar till att

Stockholm ska bli klimatpositivt samt att stadens organisation ska vara fossilfri 2030.

Forvaltningen utvecklar arbetssétt inom de omraden dir utmaningarna f6r Stockholm och
paverkan pa omvirlden bedoms som storst. Kulturférvaltningens verksamheter utvecklar sina

arbetssatt for att bidra till:

o Ett resurseffektivt och cirkuldrt Stockholm genom att lopande se over

energieffektiviseringar och prioritera aterbruk.

e Att den biologiska mangfalden 6kar genom att lyfta fram betydelsen av grona

kulturmiljoer och vara kunskapsresurs inom staden.

e Minskad klimatpéverkan fran transportsektorn genom att stilla krav pa hallbara
transporter och resurseffektiv planering av transporter.

e Ett giftfritt Stockholm genom att stélla krav pa giftfria varor vid upphandling, vélja

ekologiska alternativ vid inkdp och fasa ut skadliga produkter.

e Att stockholmarna &r delaktiga i omstéllningen genom skyltning och
programverksamhet pé biblioteken som stirker kunskaperna om milj6 och klimat.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt
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Analys

Kulturférvaltningens arbete for att Stockholm ska bli klimatpositivt har under perioden
fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Lopande arbete med att se over energieffektiviseringar samt prioritera
energieffektivitet i renoveringar.

e Prioritera aterbruk vid renoveringar, omgestaltningar och uppgradering av mobler.

e Kulturskolans arbete med dterbruk av material inom olika &mnen.

e Stockholms stadsbiblioteks arbete for att skapa medvetenhet om de globala mélen for

hallbar utveckling.
. Utfall Utfall Prognos i
Indikator et e man/ kvinnor/ R helar Arsmal I§F.s o Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel 0% Tas 2025
upphandlingar som fram av
bidrar till namnd/
cirkularitet styrelse
U Kopt energi i 2,15 GWh 2,29 1735 2025
stadens GWh GWh
organisation

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara
Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens prioriterade mal for Stockholms miljé genom att:

- Folja upp sin energianvidndning och vidta energieffektiviserande atgérder dar det behovs.

- Framja att medarbetarna anvander fardsétt med 14g klimatpaverkan vid resor i tjdnsten, bade
inom staden och vid lingre resor.

- Framja cirkuldr ekonomi och aterbruk inom sina verksambheter.

- Stadens evenemang dr miljomassigt hallbara.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningen minskar sina utslépp frn energianvéndning.
- Kulturforvaltningen frédmjar fardsitt med lag klimatpéverkan.
- Kulturférvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom éterbruk och cirkulir ekonomi.

Analys

Kulturférvaltningen bidrar till att Stockholm ska bli klimatpositivt samt att stadens
organisation ska vara fossilfri 2030. Forvaltningens verksamheter bidrar till den cirkuléra
ekonomin och prioriterar aterbruk nér det &r mojligt. Flera verksamheter anviander Stocket
aterbruk. Digitala arbetssitt minskar utskrifter. Nagra exempel fran perioden ar:

e Aterbruk av material inom #mnet bild och form samt kostym och rekvisita inom
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Kulturskolan.
e Kulturskolans arbete med att reparera och ateranvinda instrument.

e Aterbruk ir centralt vid omgestaltningar och uppgradering av mdbler inom
Stockholms stadsbibliotek.

e Aterbruk i samband med den tekniska upprustningen och verksamhetsutvecklingen av
Stadsbiblioteket (Asplundhuset).

e Aterbruk i kommande renovering av Kista bibliotek och Gréndals bibliotek.

e Stockholms stadsbiblioteks skyltning med medier och aktuella &mnen for att skapa
medvetenhet om de globala mélen for héllbar utveckling.

Stockholms stadsbibliotek ser 16pande 6ver energietfektiviseringar och fortsétter arbetet med
att byta ut édldre lysrorsbelysning till LED-lysror.

Den planerade renoveringen av Liljevalchs konsthall (Bergstenshuset) 2026 kommer att gora
huset mer energieffektivt. Under arets forsta tertial har ett inriktningsbeslut for upprustning av
Bergstenshuset tagits fram gemensamt av kulturforvaltningen och fastighetskontoret och
godkiénts av respektive ndmnder.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete for att Stockholm ska vara en stad dér den biologiska méngfalden
okar har under perioden fortlopt enligt plan genom forvaltningens radgivande arbete om grona
kulturmiljoer.

Namndmal: Kulturférvaltningen hojer kunskapen om hur stadens gréna kulturmiljéer
bidrar till biologisk mangfald

Uppfylls helt

Beskrivning

Med utgéngspunkt i stadens handlingsplan for biologisk mangfald, ska kulturférvaltningen
bidra med kunskap om hur stadens grona kulturmiljder kan bidra till 6kad biologisk mangfald.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen utgor en viktig kunskapsresurs 1 frdgor om groéna kulturmiljder.

Analys

Kulturforvaltningen bidrar pa olika sitt till att betydelsen av grona kulturmiljoer lyfts fram 1
stadsplaneringen. Forvaltningen fortsétter arbetet med att besvara remisser om grona
kulturmilj6er i olika skeden och dr radgivande &t stadens 6vriga forvaltningar. Arbetet med
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inventering, dokumentation och virdering av grona kulturmiljéer pagér enligt plan. De
frimsta samarbetsparterna inom staden ar kyrkogérdsforvaltningen, exploateringskontoret och
trafikkontoret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Uppfylls helt

Analys
Kulturforvaltningens bidrar till minskad klimatpaverkan frén transportsektorn genom att:

Stilla krav pa hallbara transporter i upphandlingar.

Planera transporter sé resurseffektivt som mojligt.

Anvinda stadens bilpool med elbilar.

e Utreda hur transporter inom Stockholms stadsbibliotek kan effektiviseras ytterligare.

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter
Uppfylls helt

Beskrivning
Arbetet for att minska forvaltningens utslédpp fran transporter ska bedrivas utifrdn stadens

miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturforvaltningen ska anvénda upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjdnster dir transporter ingér.
Forvantat resultat

I upphandlingar stéller kulturforvaltningen krav pa hallbara transporter.

Analys

Kulturférvaltningen stéller krav pa hallbara transporter 1 upphandlingar for att bidra till mélet
om minskade utslépp frin transporter.

Kulturskolan har i januari 2025 bytt ut sin bil mot en elbil. Kulturskolan planerar transporter
resurseffektivt utifrdn miljohdnseende sa langt det dr mojligt.

Museer och konst anviander uteslutande upphandlade leverantorer for storre transporter samt
stadens bilpool med elbilar for mindre transporter och persontransporter.

Stockholms stadsbibliotek kommer under 2025 att genomfora en utredning av sina transporter
dér den rorliga biblioteksverksamheten ingéar som en del.

Stockholms stadsbibliotek har dialog med serviceforvaltningen och bidrar som referens infor
en kommande stadsgemensam upphandling av transporter som stéller krav pé effektivare
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transporter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Uppfylls helt

Analys
Kulturforvaltningen bidrar till ett giftfritt Stockholm genom att:

e Stélla krav pd giftfria varor vid upphandling.

e Vilja ekologiska alternativ vid inkop av livsmedel nér det dr mojligt.

e Stockholms stadsbibliotek har minskat plast i smabarnsbocker och bidrar med
kompetens om omstdllning till bioplast i kommande stadsdvergripande
litteraturupphandling.

e Kulturskolan rapporterar anvdandning av kemikalier och fasar ut skadliga produkter.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar giftfria
Uppfylls helt

Beskrivning
Kulturforvaltningen ska arbeta med utgédngspunkt i stadens handlingsplan for minskad

spridning av mikroplast och kemikalieplan.

Dar det dr mojligt ska forvaltningen fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gélla att stidlla materialkrav vid upphandling av
personalklider och att sluta kdpa in engangsprodukter av plast.

Kulturforvaltningen ska sa langt det dr mojligt vélja ekologiska alternativ vid inkop av
livsmedel.

Kulturférvaltningen ska verka for att stadens evenemang dr miljomaéssigt hallbara, bland annat
genom minskning av plastprodukter och forstirkt avfallshantering och dtervinning.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter.
- Kulturforvaltningen 6kar andelen ekologiska livsmedel.

Analys

Kulturférvaltningen véljer ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel 1 stérsta mojliga man.
Vid upphandlingar stéller forvaltningen krav pé leverantorer att tillhandahélla giftfria varor.

e Stockholms stadsbibliotek har minskat plast i smébarnsbocker genom upparbetad rutin
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for inkop av fler bocker for de yngsta utan bokplast.
e Stockholms stadsbibliotek bidrar med kompetens i en kommande stadsdvergripande
litteraturupphandling som stéller krav pa leverantdrer att stidlla om mot hallbar

bioplast.

e Kulturskolan fortsétter att rapportera in kemikalieanviandning i Chemsoft och fasar ut
skadliga produkter.

e Liljevalchs har 6kat andelen inkdp av ekologiska livsmedel jamfort med motsvarande
period 2024.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Kulturfoérvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppnds under aret.
Beddmningen grundas pa forvaltningens prognos att samtliga sju mél for verksamhetsomradet
kommer att kunna uppnas. Kulturforvaltningens verksamheter bedrivs kostnadseffektivt med
god ekonomisk hushallning pa alla nivéer i organisationen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans efter begérda budgetjusteringar.
Forvaltningen arbetar 16pande med analys av ekonomiska risker som kan uppsta hos
verksamheterna. Analysen gors pé flera nivéer i organisationen, bade pa intékts- och
kostnadssidan. Prognossikerheten har varit hog och avvikelser har tidigt identifierats for att
kunna vidta atgirder och parera eventuella budgetavvikelser hos verksamheterna samt
forandrade ekonomiska forutséttningar.

Verksamhetens samlade investeringsbehov analyseras och hinsyn tas till flera faktorer, till
exempel:

¢ Vilka konsekvenser investeringen far pa verksamheternas driftbudget i form av
avskrivningskostnader och internrénta. Analysen beaktar effekter pa bade kort och
lang sikt.

e Vilken effekt investeringen far pd forvaltningens méluppfyllelse och uppdrag.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Namndens 100 % 99,6 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12025
efter
resultatéverféringa
r
U Namndens 100 % 99,6 % 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet 12025
fore
resultatdverféringa
r
U Namndens 0 % +-1 % +-1% 2025
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, 2025-01-01 2025-12-31
kulturndmnden, stadsdelsndmnderna och andra berérda ndmnder
utreda hur staden kan utveckla arbetet med uppféljning och kontroll
vid forhyrning av stadens lokaler till privatpersoner och
organisationer utanfér kommunkoncernen
Analys
Kommunstyrelsen leder arbetet. Arbetet har paborjats och kulturforvaltningen ingar i samverkan.

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi
Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossikerheten under
aret ar hog.

- Budgetansvariga analyserar intékter och kostnader 16pande och ldmnar en ekonomisk
manadsprognos.

- Resurser anvinds effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att ink6p gors frdn avtalade leverantorer.

- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, néringsliv och civilsamhille.
- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvérdar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturforvaltningen soker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statsbidrag.

Forvantat resultat

- Budget i balans.

- Effektivt resursnyttjande.

- Kulturforvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan
och extern finansiering.
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Analys

Kulturférvaltningen prognostiserar en budget 1 balans efter begidrda budgetjusteringar.
Forvaltningens verksamheter arbetar for ett effektivt resursnyttjande, langsiktighet i intdkts-
och kostnadsanalyser samt soker samordningsvinster genom att samverka med andra
forvaltningar och externa aktorer. Forvaltningen soker extern finansiering och samarbeten
med flera externa finansidrer pagar enligt plan.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges méjlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter erbjuder stockholmare feriejobb, stockholmsjobb,
praktikplatser samt verksamhetsforlagd utbildning. Forvaltningen bedomer att d&rsmalen for
samtliga kategorier kommer att uppnds under aret.

Kulturforvaltningens arbete med att stirka de kulturella och kreativa branscherna samt stadens
kulturella infrastruktur pagar enligt plan.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator peliceens man/ kvinnor/ LiElRL:) helar Arsmal I§F.s o Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Antal 80 338 260 260 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
platser for feriejobb namnd/
styrelse
U Antal 50 115 80 80 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
v Antal 33 st 64 st 50st 50 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
praktikplatser for namnd
hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturforvaltningens verksamheter

Uppfylls helt

Beskrivning

For att sédnka trosklar till jobb och underlétta intrdde pa arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksa fortsétta att ta emot praktikanter frdn hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.
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Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksamhetsforlagd utbildning.

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter mojliggor for stockholmare att fa arbetslivserfarenhet
inom kulturomradet genom stockholmsjobb, feriejobb, praktikplatser samt
verksamhetsforlagd utbildning. Forvaltningen bedomer att &rsmélen kommer att uppnaés.

Stockholms stadsbibliotek samverkar med arbetsmarknadsforvaltningen for att fler ska
komma 1 arbete genom arbetsmarknadspolitiska atgirder. For att sdnka trosklarna till arbete
och underlitta intrdde pa arbetsmarknaden erbjuder Stockholms stadsbibliotek meningsfulla
feriejobb och stockholmsjobb.

Evenemangsavdelningen har i samarbete med Jobbtorg Stockholm tagit emot sju unga
produktionsassistenter som planerar samt kommer att vara operativt delaktiga 1
genomforandet av UNG kulturfestival. Under perioden har de bland annat varit delaktiga i
invigningen av konstverket till minne av terrorattentatet p4 Drottninggatan och
genomforandet av Kulturnatt Stockholm.

Forvaltningen har under perioden tagit emot studenter for verksamhetsforlagd utbildning
inom Kulturskolan och Stockholms stadsbibliotek samt har tillhandahéllit praktikplatser for
studenter fran olika utbildningar som &r relevanta for respektive verksamhet.

Kulturskolan rekryterar och handleder unga for olika uppdrag, till exempel som
konferencierer for Funkisfestivalen och pa Kulturskolans delningsmaéssa.

Namndmal: Kulturella och kreativa branscher har goda forutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att stirka forutsdttningarna for stadens kulturella och kreativa branscher.

- Kulturforvaltningen stimulerar stockholmare till att ta del av kulturlivet.

- Kulturforvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlitta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag.

- Kulturforvaltningen vidareutvecklar arbetssitt som moéter de kulturella och kreativa
branschernas olika behov.

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sdkerstélla att lokaler for
konstnérlig produktion etableras, underlédtta genomforandet av arrangemang samt stodja
etableringar av kulturscener.
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- Kulturforvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvinlig stad, bland annat genom
att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener.

- For att behélla och stirka de kulturella och kreativa branschernas position i Stockholm
bidrar kulturfoérvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga
stockholmare.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen skapar etableringsforutséttningar och bidrar till ett foretagsklimat som
ar anpassat till de kulturella och kreativa branschernas behov.
- Stérkta forutséttningar for film- och tv-produktion i Stockholm.

Analys

Kulturforvaltningens arbete med att stirka de kulturella och kreativa branscherna samt stadens
kulturella infrastruktur pagar enligt plan. Kulturlotsning av aktdrer som vill etablera ny, eller
omlokalisera, kulturverksamhet dr en central del av arbetet. Exempel pd nya etableringar ér
den kreativa motesplatsen Turning Tables 1 Hisselby gard, teatern Improstudion pa
Sodermalm och Tekniska museets filial 1 Tensta som dppnar 1 maj.

Arbetet med att skapa forutséttningar for en ny scen 1 Kista pagar i samverkan med Jéarva
stadsdelsforvaltning och stadsledningskontoret. Tillgdngen pa lediga lokaler dr god. En aktor
inom musikomradet kommer att ta fram en forstudie som ska ge en fordjupad bild av de
kulturella och ekonomiska forutsittningarna for etableringen.

Arbetet inom Ateljéstrategi 2024-2026 har under 2025 hittills resulterat 1 18 nya arbetsplatser
for konstnérer.

Arbetet med att stirka forutsattningarna for film- och tv-produktion i Stockholm genom
samproduktion och talangutveckling pagér enligt plan genom den regionala filmfonden Film

Stockholm.

Kulturforvaltningen underléttar, genom sitt arbete med Kulan och Kultur for dldre, for
kulturaktorer att f4 uppdrag i forskolor och skolor samt i verksamheter inom dldreomsorgen.
Stockholms stadsbibliotek ger plats for en médngd olika kulturutdvare och har under perioden
arrangerat program sasom teater, forfattarbesok, musikframféranden och bokcirklar.

Kulturskolans orkesterskola/El Sistema fortsitter att systematiskt utveckla sitt
ledarskapsprogram for unga musiker.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen fortsétter att vara aktiv i flera stadsutvecklingsomraden for att stiarka
kulturen nér staden vixer. Lokalbehovsanalysen for Stockholms kulturliv 2031 ger det
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langsiktiga arbetet en konkret inriktning.

Stadens fokusomraden Farsta, Hagsdtra-Ragsved, Jarva och Skdrholmen har prioriterats
genom exempelvis:

e Nya ateljéer i lokaler i Soderort och i fokusomrddena i linje med Ateljéstrategi 2024-
2026.

e Mojligheten att etablera en Kreativ nod 1 Fagersjo undersdks inom Fokus Farsta i
samverkan med Farsta stadsdelsforvaltning och stadsledningskontoret.

e Fragan om etablering av en scen i Kista drivs vidare i samverkan inom Fokus Jirva.

e Sonderingen for etablering av en utstéllningsfilial 1 Skdrholmen fortsétter inom Fokus
Skdrholmen 1 kontakt med statliga aktorer, stadsledningskontoret och Skédrholmens
stadsdelsforvaltning.

Namndmal: | stockholmarnas stadsmiljo finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljoer

Uppfylls helt

Beskrivning

Nar Stockholm vixer ska kulturen finnas med i den fysiska och innehallsméssiga planeringen.
Arbetet utgér fran stadens kulturstrategiska program.

- Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljé genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljo, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturforvaltningen sdker samarbeten med Stockholms kulturinstitutioner for att underlatta
och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen i Stockholm.

- Kulturforvaltningen analyserar och sprider information om tillgdngen pa kulturinstitutioner
och aktorer 1 olika stadsdelar.

- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring 1 % -regeln
tillfors konstnérlig gestaltning 1 det offentliga rummet .

- Konst pd allmén plats och utlan fran stadens konstsamling bidrar till att stockholmare fér
tillgédng till kultur 1 sin livsmiljo.

- Kulturforvaltningen bidrar till att uppfylla malsédttningarna inom stadens fokusomraden:
Farsta, Hagsidtra-Ragsved, Jarva och Skdrholmen.

Forvantat resultat

- Konst, kultur och kulturmilj6 tar plats 1 Stockholms stadsplanering.

- Stockholmare tar del av stadens konstsamling 1 offentliga lokaler och pé allmén plats.

- Kulturférvaltningen bidrar till att uppfylla malséttningarna inom stadens fokusomraden:
Farsta, Hagsétra-Ragsved, Jarva och Skédrholmen.

Analys

Kulturforvaltningen fortsatter att vara aktiv i flera stadsutvecklingsomraden for att stidrka

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 32(48)



kulturen nér staden véxer. I Slakthusomradet och Lovholmen drivs arbetet i bred samverkan
med andra aktorer genom kulturforum. Lokalbehovsanalysen for Stockholms kulturliv 2031
ger det langsiktiga arbetet en konkret inriktning.

Som ett forsta steg 1 att ytterligare stdrka tillgangen till ett nodbibliotek i varje
stadsdelsomrade har Stockholms stadsbibliotek fortsatt arbetet med utdkade dppettider med
start fran 1 september. Stockholms stadsbibliotek fortsétter att utveckla sin verksamhet med
UX-metoden som undersoker anvéndarupplevelsen.

Stadsmuseet deltar i stadens planeringsprocesser i fragor om kulturmiljé genom att vara
remissinstans i plan- och tillstdndsérenden. Stadsmuseets rddgivande roll i kulturmiljofragor
bidrar till att en mangfald av kulturmiljoer frin olika tidsepoker synliggors nér staden véxer.

Stockholm Konsts arbete med konstprojekt enligt enprocentsregeln pagér enligt plan. Den
offentliga konsten och utlaningen av konst fran stadens konstsamling till olika verksamheter
inom staden tillgdngliggor konst av hog kvalitet for minga stockholmare som kan tal del av
bade samtida och dldre konstverk.

Stadens fokusomraden Farsta, Hagsdtra-Régsved, Jarva och Skirholmen prioriteras.
Ateljéstrategi 2024-2026 har en inriktning pa att skapa nya ateljéer utanfor Inre staden och
kulturforvaltningen har i det arbetet tagit fram méinga aktuella lokaler i S6derort och i
fokusomraden. Kulturforvaltningen noterar att intresset fran de yrkesverksamma konstnirerna
just nu dr svagare dn berdknat. Inom Fokus Skdrholmen fortsétter sonderingarna for
etableringen av en utstédllningsfilial 1 kontakt med statliga aktorer, stadsledningskontoret och
Skérholmens stadsdelsforvaltning. Etableringen av en scen i Kista drivs vidare i samverkan
inom Fokus Jiarva. Mgjligheten att etablera en Kreativ nod 1 Fagersjo undersoks inom Fokus
Farsta, i samverkan med Farsta stadsdelsforvaltning och stadsledningskontoret.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utfall VB helar Arsmal I§F.s . Period
utfall " X 2024 arsmal
pojkar flickor
Antal pagaende 106 st 145 2025
1 % - projekt
Antal utlanade 12 408 st 12 000 2025
konstverk st

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att malet uppnas. Forvaltningens AMI 1 2025 ars
medarbetarenkit har 6kat tva procentindex jamfort med 2024 och en positiv utveckling syns
inom samtliga tre delindex. Forvaltningen ser en positiv forflyttning inom de omraden som
har prioriterats under det senaste aret, till exempel arbetet med att vara en attraktiv
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arbetsgivare samt att stirka cheferna inom omradena aterkoppling och att arbetsplatsens mal
foljs upp och utvérderas. Trots den positiva forflyttningen ligger AMI tre procentindex under
arsmal. Forvaltningen fortsétter att fokusera pa de sedan tidigare prioriterade omradena.

Resultatet i medarbetarenkéten ser olika ut pa olika avdelningar och de flesta har forbattrat sitt
resultat. Forvaltningen arbetar med dialog och framtagande av handlingsplaner pa de olika
nivaerna dar det lokala arbetet pa enhetsniva dr mycket viktigt.

Kulturforvaltningen ar en jamstdlld arbetsgivare med ett jamstilldhetsindex péd 157 enligt
Nyckeltalsinstitutet Resultatet dr en 6kning jamfort med foregaende érs 146 podng och hogre
an branschmedian pa 124 poing (alla medverkande kommunala forvaltningar).

Kulturférvaltningen arbetar systematiskt for en god arbetsmiljé och genomfor arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt framtagen rutin. Férvaltningen har
aven infort en ny rutin for uppfoljning av aktiva atgirder for att forebygga diskriminering och
framja lika rittigheter och mojligheter.

Forvaltningen fortsétter arbeta med att 6ka den digitala formégan och genomféra en digital
transformation.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FELEE man/ kvinnor/ et helar Arsmal e Period
utfall . . 2024 arsmal
pojkar flickor
U Aktivt 80 78 83 83 2025

g’ Medskapandeinde
X

Analys

AMI i 2025 ars medarbetarenkat har 6kat tva procentindex jamfort med féregaende ar. Delindex motivation har dkat tva
procentindex, delindex ledarskap har 6kat tre procentindex och delindex styrning har 6kat tva procentindex - jamfort med
foregaende ar. Resultatet ser olika ut pa olika avdelningar. De flesta avdelningarna har héjt sitt resultat. Forvaltningen
arbetar med dialog och framtagande av handlingsplaner pa de olika nivaerna dar det lokala arbetet pa enhetsniva ar mycket
viktigt.

U Sjukfranvaro 4,2 % 3.7 % 4,5% 4,3 % 4,2 % 47 % Tas Tertial
framav 12025
namnd/
styrelse

U Sjukfranvaro dag 2,04 % 1,8 % 2,16 % 2% 2,04 % 21 % Tas Tertial

g’ 1-14 framav 12025
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ U Kulturndmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnédmnden 2025-01-01 2025-12-31

utreda mojligheten till samarbete med folkhdgskolorna 6ka andelen
medarbetare med fritidsledarkompetens

Analys

Arbetet har paborjats och kommer att intensifieras under hésten. Samarbete med folkhdgskolor i Stockholm pagar sedan
flera &r men kommer nu att utvarderas som en del i budgetuppdraget.
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Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett foreddome som offentlig arbetsgivare
Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningen ska vara en jadmstilld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturférvaltningen ska tillimpa kompetensbaserad rekrytering for att
sdkerstélla att medarbetarna har riatt kompetens for att mota invanarnas olika behov.

Kulturforvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumérke dar medarbetare och
chefer dr ambassaddrer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturforvaltningen.
Genom ett attraktivt arbetsgivarvarumaérke har kulturforvaltningen goda mgjligheter att
attrahera rétt kompetens.

Genom en vélforankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for larande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges basta mdjliga forutséttningar att leverera god
service.

Kulturforvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling inom ramen for projektet
Digitalt kompetenslyft.

Kulturférvaltningens chefer och medarbetare frdmjar en god arbetsmiljo och ett Gppet
arbetsklimat ddr medarbetarna kénner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturforvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och 6ppenhet pé
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturférvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutsittningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturforvaltningen arbetar proaktivt med arbetsmiljéfragor med foljande mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon:

-Alla chefer har kunskaper om hur man forebygger och hanterar hog arbetsbelastning och
krankande sarbehandling pa arbetsplatsen.

-Alla enheter foljer dokumenterande rutiner pa arbetsplatsen for hur undersdkning,
riskbedémning, vidtagande av atgirder och uppfoljning hanteras.

-Alla enheter foljer forvaltningens mél for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt
verksamhetsanpassar utifran behov.

-Alla medarbetare har kunskap kring vad som &r krinkande sarbehandling och att det inte ar
accepterat, samt vet var de kan vinda sig och vilken hjélp de kan f4 om de kénner sig utsatta.

I syfte att stdrka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingangen i lérportalen.
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Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.

- Kulturforvaltningens medarbetare har rétt kompetens och utvecklas i sitt arbete.
- Kulturforvaltningens medarbetare har goda forutsittningar att gora ett bra jobb.
- Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.

Analys

Forvaltningens AMI 1 2025 &rs medarbetarenkét har okat tva procentindex jamfort med
foregaende ar. Delindex motivation har 6kat med tva procentindex, delindex ledarskap har
okat tre procentindex och delindex styrning har kat tva procentindex. Forvaltningen ser en
positiv forflyttning inom omrdden som har prioriterats under det senaste aret, till exempel
arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare samt att stirka cheferna inom omradena
aterkoppling och att arbetsplatsens méal f6ljs upp och utvirderas. Forvaltningen fortsétter att
fokusera pd dessa omraden.

Resultatet 1 medarbetarenkéten ser olika ut pé olika avdelningar och de flesta avdelningarna
har forbattrat sitt resultat. Forvaltningen arbetar med dialog och framtagande av
handlingsplaner pa de olika nivaerna dir det lokala arbetet pa enhetsniva &r mycket viktigt.
Forvaltningen arbetar med aktiviteter i kompetensforsorjningsplanen kring till exempel
larande, medarbetarskap och ledarskap, arbetsgivarvarumirke samt lika rattigheter och
mdjligheter som kopplar till omrdden i medarbetarenkéten.

Nyckeltalsinstitutet tar arligen fram Jamstélldhetsindex (Jamix) som visar hur jadmstallda
arbetsvillkor, arbetsmilj6 och anstéllningsvillkor dr inom en organisation.
Kulturforvaltningens resultat 1 Jimix ligger pa 157 poédng. Resultatet dr en 6kning jamfort
med foregdende ars 146 podng samt hogre dn branschmedian (alla medverkande kommunala
forvaltningar) pa 124 poang och median for samtliga organisationer pa 130 poéng.

Kulturforvaltningen arbetar systematiskt for en god arbetsmiljo och genomfor arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt framtagen rutin. Férvaltningen har
dven infort en ny rutin géllande uppfoljning av aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering och frdmja lika rattigheter och mojligheter.

Kulturforvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling inom ramen for projektet
Digitalt kompetenslyft med finansiering av Europeiska Socialfonden (ESF) och okar pé sé sitt
den digitala formagan hos medarbetarna samt underléttar den digitala transformationen.

- Utfall Utfall Prognos .
Indikator FEOIER D75 man/ kvinnor/ LiEllhats) helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2024 arsmal
pojkar flickor

Delindex ledarskap 84 % 81 % 84 % 2025

i medarbetarenkat

Delindex 79 % 77 % 80 % 2025

motivation i

medarbetarenkat
Analys
Kulturférvaltningens resultat i 2025 ars medarbetarenkat har 6kat tva procentindex mot féregaende ar gallande delindex
motivation. Resultatet i medarbetarenkéten skiljer sig mellan férvaltningens avdelningar. Forvaltningen arbetar med dialog
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp helar Arsmal t(F.s . Period
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor

och framtagande av handlingsplaner pa de olika nivaerna dar det lokala arbetet pa enhetsniva ar mycket viktigt.

Delindex styrning 79 % 77 % 79 % 2025

mot gemensamma

mal i

medarbetarenkat

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Kulturférvaltningens enheter arbetar med aktiviteter i 2024-01-01 2026-12-31

kompetensforsorjningsplanen 2024 - 2026.

Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stddjer chefer i verksamheten i arbetet.

@ Kulturférvaltningens enheter ska ha arlig genomgang av APT- 2024-01-01 2025-12-31
material inom lika rattigheter och mgjligheter.

Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stddjer chefer i verksamheten i arbetet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete med hog beredskap och stark rédighet pigar enligt plan och malet
forvéntas uppnés genom bland annat:

e Medverkan 1 stadens krigsorganisation.
e Verksamheternas arbete med kontinuitetsplanering.
e Risk- och sarbarhetsanalyser (RSA).
e Arbetet med att bidra till fungerande information i handelse av kris.
¢ Evenemangsavdelningens uppdrag kring skyddsmaterialfunktion.
e Kontroll av inkdpsavtal.
o Forbyggande arbete mot otilldten paverkan.
Indikator Eff;iﬁ dens rl:Itéfi;Ill :(J;:zll'liorl g;;all VB ::I)égrnos Arsmal éK;::‘él Period
pojkar flickor
B ¥ Andelelektroniska 32,34 % 52,43 % 70%  70% 2025
inkdp
Analys

Prognosen for 2025 ar hogre an utfallet 2024, men arsmalet férvantas inte uppnas. Systemnyttjandet méats mot leverantérer
som saknar avtal med kulturférvaltningen, men har avtal med andra férvaltningar. Stadens matmetod goér inte skillnad pa
lokala och centrala avtal. Detta ger ett felaktigt utfall. En annan orsak till att andelen systemnyttjande ar missvisande ar kdp
av litteratur och prenumerationer. Biblioteken gor stora bestallningar centralt till alla stadens bibliotek, ndgot som inte ar
mojligt att gora i inkOpssystemet pa grund av begrénsningar i systemet. Forvaltningen har lyft frdgan med
serviceforvaltningen. Flera atgarder har vidtagits for att 6ka andelen elektroniska inkdp och na arsmalet under 2025:
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
. Flera avtal har lasts in i inkdpssystemet for att mojliggora att bestallningar gors i systemet.
e  Okad dialog med leverantérer kring bestallning och fakturering.
. Okad dialog med verksamheterna kring gjorda inkop.
e  Samordning av férvaltningens centrala bestallningar.
. Fordjupad uppfdljning och utdkat stdd till verksamheter.
U Andel prioriterade 100 % 82 % 82 % 2025
avtal dar
uppféljning
genomforts

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infor kriser och oférutsedda
handelser

Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen sékerstéller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt
forsvar. Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sarbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssidkerhetsarbete,
krigsorganisation samt arliga, obligatoriska krisledningsdvningar.

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invdnarna i hindelse av kris.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhallna beredskap for kriser och civilt forsvar.
- Kulturforvaltningen stérker arbetet inom informationssékerhet.
- Kulturforvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otilldten paverkan.

Analys

Kulturforvaltningen har rddighet och kompetens nér det géller att bidra till stadens
beredskapsformaga. Kulturforvaltningen medverkar i stadens krigsorganisation.
Forvaltningens arbete med kontinuitetsplanering fortgar i verksamheterna. Syftet ar att
kommun, region och statliga myndigheter ska ha tillrdcklig motstdndskraft for att std emot
olika sérbarheter och att minimera risker i de egna verksamheterna. Forvaltningen arbetar
utifran stadens sdkerhetsprogram. Arbetet sker genom risk- och sarbarhetsanalys (RSA). En
utokad risk och sarbarhetsanalys kring bibliotekets samhaéllsviktiga uppdrag och 1 hindelse av
hojd beredskap pagér. Arbetet dr en del 1 det stadsgemensamma total- och civilforsvarsarbetet.

e Evenemangsavdelningens uppdrag kring skyddsmaterialfunktionen loper vidare under
servicefOrvaltningens ansvar.

e Foreldsningar om pagdende dodligt vald (PDV) har genomforts for chefer fran
forvaltningens avdelningar med publik verksamhet. Foreldsningarna f6ljs upp av
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fordjupande utbildningar for verksamheternas medarbetare under hosten.
e Stadsmuseet genomfor regelbundna utrymningsdvningar.
e Pa biblioteken genomfors utrymnings- och inrymningsévningar samt
brandpromenader for nyanstélld personal.

Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invdnarna i hindelse av kris. Kulturférvaltningen arbetar med att sikerstélla att det finns
resurser och kompetens tillgingliga for arbetet med att utveckla en sammanhallen beredskap
for fredstida kriser och civilt forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsOvergripande samverkan.

Kulturforvaltningen fortsétter att kontrollera inképsavtal fran upphandlade leverantorer i1 syfte
att undvika odnskade hindelser som otilldten upphandling samt brister i avtalsuppfoljning.
Forvaltningen stéller krav pa arbetsréttsliga villkor vid upphandlingar.

Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med att forebygga att ingen otilldten paverkan sker.
Detta sker bland annat enligt rutin for handldggare och referenspersoner som rapporterar
eventuella jav vid beredningsmoten som protokollforts.

Utdver stadens obligatoriska e-utbildningar inom informationssidkerhet och dataskydd
genomfor forvaltningen projektet Digitalt kompetenslyft med finansiering av Europeiska
Socialfonden (ESF). I projektet dr informationssidkerhet identifierat som en avgorande
framgéngsfaktor i forvaltningens digitala formagor.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen fortsétter arbetet med trygghetsskapande dtgédrder och fokuserar pa det
forebyggande arbetet for 6kad trygghet 1 staden. Arbetet pdgar enligt plan och malet forvéntas
uppnas genom bland annat:

e Kulturforvaltningens deltagande i1 platssamverkan 1 stadsdelarna samt i stadens
samordning 1 fragor om sdkra moétesplatser och véldsbejakande extremism.

e Stockholms stadsbiblioteks arbete med trygghetsskapande dtgéirder.

e Kulturforvaltningens arbete med att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet.

e Kulturforvaltningens stodgivning ér séker och stdd beviljas endast till aktdrer som till
fullo uppfyller de generella villkoren for kulturstod.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

Uppfylls helt
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Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgirder 1 forvaltningens lokaler.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktorer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturférvaltningens medarbetare har god kdnnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stod.

- Kulturforvaltningen arbetar utifran demokrativillkor med riktlinjer avseende férenings- och
kulturstod samt lokalupplatelser.

- Med fokus pd meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturférvaltningen bidra till
genomforandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in 1 kriminalitet.

Forvantat resultat

- Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter.

- Stockholmarna kénner sig trygga i kulturforvaltningens verksamheter.

- Kulturférvaltningen har sékerstillt att kulturstod endast gér till aktorer som star bakom den
demokratiska rittsstatens principer, de minskliga réttigheterna och jamstilldhet.

Analys

Kulturforvaltningen fortsatter arbetet med trygghetsskapande atgérder och fokuserar pé det
forebyggande arbetet for 6kad trygghet i staden. Forvaltningen deltar i stadens samordning
kring fragor om sdkra motesplatser och védldsbejakande extremism.

Stockholms stadsbibliotek deltar i platssamverkan i stadsdelarna, lokalt brottsforebyggande
arbete samt natverk for trygghetsfrdgor. Biblioteken arbetar aktivt med trygghetsskapande
atgarder for att alla stockholmare ska kénna sig trygga i stadens bibliotek. Inom Sédermalms
bibliotek finns en bibliotekssocionom som kommer att besdka samtliga biblioteksenheter
under aret for samtal om trygghet och bemotande.

Kulturskolans deltagarenkit foljer upp den uppleva tryggheten i verksamheten och har framst
besvarats av deltagare inom de bokningsbara kurserna. 94 procent har svarat ja pa frigan om
kénner sig trygga 1 Kulturskolans verksambhet.

Under lasaret 2024-2025 genomfor Kulturskolan tillsammans med Sitraskolan och
Skérholmens stadsdelsforvaltning det gemensamma projektet Valdsforebyggande genom
drama. Metoden syftar till att 6ka barns kunskap och formaga att hantera komplexa
situationer.

Arbete mot viélfardsbrott

Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med att forebygga och motverka
valfardsbrottslighet. Forvaltningen har deltagit i seminariet ”Kriminell ekonomi” som
anordnades av stadsledningskontoret samt i stadens nétverkstriaffar om systemhotande
brottslighet. En kompetenshdjande insats har genomforts for att motverka vélfardsbrott inom
omrédet inkdp och upphandling. Férvaltningen har pabdrjat en upphandling av ny
stddleverantér och kommer att genomfora stickprovskontroller med fokus pé personalens
arbetsvillkor pd nuvarande stddbolag under véren.
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I slutet av 2024 holls en foreldsning for forvaltningens medarbetare om ekonomisk
brottslighet med fokus pa att identifiera bedrédgliga organisationer. Forvaltningens
medarbetare uppmanas att genomfora stadens grundutbildning i valfardsbrott.

En 6versyn av beredningsprocessen har genomforts for att sékerstélla en séker stodgivning.
Ett antal forbattringsatgirder kommer att genomforas for att ytterligare stirka skyddet kring
hantering och utbetalning av kulturstod och ddrmed stirka motstandskraften mot felaktiga
utbetalningar. Det finns vél upparbetade rutiner for att forebygga att ingen otillaten paverkan
sker 1 samband med stodgivning. Handldggare och referenspersoner rapporterar eventuella jav
som protokollfors vid beredningsméten.

Forvaltningen har {6ljt upp de fordjupade analyser som gjordes av stddmottagande
organisationer 2024 och planerar att med extern konsult genomfora férdjupade analyser av tre
kulturaktorer och tre studieférbund under aret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete med en 6ppen, jamstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt fortsétter. Arbetet pagar enligt plan och malet forvintas uppnas genom bland
annat:

e Hallbarhetarbetet inom ramen fér Agenda 2030.

e Arbetet med att sdkerstdlla de manskliga réittigheterna i linje med MR-programmet.

e Arbetet for att, utifran ett barnréttsperspektiv, stirka barns mojligheter att ta del av och
uppleva kultur samt till en meningsfull fritid

e Arbete med att uppmarksamma hogtids- och minnesdagar samt arrangera program
med och for de nationella minoriteterna pé biblioteken.

e Erfarenhetsutbyte med andra huvudstéder och internationella storstider, till exempel
genom World Cities Culture Forum och Liljevalchs samverkan med kulturinstitutioner
i och utanfor Europa.

e Arbetet med att erbjuda en inkluderande och relevant biblioteksverksamhet som
speglar samhaillets behov och frédmjar kulturell mangfald.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsndmnden,  2025-01-01 2025-12-31
forskolenamnden, kulturnamnden, socialndmnden,
utbildningsnadmnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utarbeta en langsiktig planering for delaktighet, inflytande och
samrad i staden avseende de nationella minoriteterna

Analys

Arbetet pagar enligt plan. Kulturférvaltningen har deltagit i en arbetsgrupp som leds av stadsledningskontoret.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Kommunstyrelsen ska i samrad med kulturndmnden, 2025-01-01 2025-12-31
socialnamnden och utbildningsnamnden ta fram en utbildning for
stadens anstallda i hbtqi-fragor

Analys

Stadsledningskontoret har en samordnande roll, kulturférvaltningen invantar férfragan om att delta i arbetet och fortydligande
kring roller och ansvar.

® U Kulturnédmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2025-01-01 2025-12-31
civilsamhallet férbereda for ett uppférande av ett monument éver
hbtqi-rérelsens kamp for sina rattigheter i samhallet

Analys

En omvarldsanalys kommer att genomféras. Dérefter involveras aktorer ur civilsamhallet for att samla in réster om
uppdraget. Utredningen bildar sedan underlag for vidare beslut.

U Kulturnéamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen revidera 2025-01-01 2025-12-31
stodformen till de sverigefinska, samiska och tornedalska
minoriteterna i syfte att justera villkoren fér sdkanden och bredda
malgruppen till att &ven omfatta stiftelser och andra
organisationsformer an enbart foreningar och att darigenom kunna
forstarka stodet till forvaltningsomradets kulturaktérer

Analys

Kulturndmnden beslutade den 21 januari om reviderade riktlinjer sa att stodet inom forvaltningsomradet nu kan sokas av alla
organisationsformer.

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningens hallbarhetsarbete fortsétter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pa
mél nr. 16, fredliga och inkluderande samhallen.

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.

- Kulturforvaltningen arbetar, sdvél som samhillsaktdr som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
islamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Barnkonventionen ar utgangspunkt for aktiviteter som vander sig till malgruppen barn och
unga.

- Kulturforvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berdr barn och unga, innehalla
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstélldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturforvaltningens uppdrag.

- Kulturforvaltningen sékerstiller att de nationella minoriteternas rittigheter stirks genom
néra dialog, inkludering och 6kat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.

- Kulturforvaltningen ska hoja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rittigheter, synliggdra de nationella minoriteterna i forvaltningens verksamheter och frimja de
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nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.
- Kulturforvaltningen deltar i internationella samarbeten.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhéllets utveckling
och fri &siktsbildning.

- Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och frimjat de nationella
minoriteternas sprak och kultur.

- Kulturforvaltningens verksamheter dr inkluderande och tar hdnsyn till allas lika réttigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.

- Kulturférvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.

Analys

Kulturforvaltningens arbete bidrar direkt eller indirekt till olika mél och delmél i Agenda
2030. Det globala malet for fredliga och inkluderande samhillen (mél 16) ar av sdrskild vikt
genom att ndmnden ska vara drivande i stadens arbete med detta mal. Stockholms
stadsbibliotek erbjuder kontinuerligt medier och program 1 syfte att stirka stockholmarnas
kunskap om Agenda 2030 och strévar efter att erbjuda en inkluderande och relevant
biblioteksverksamhet som speglar samhéllets behov och frédmjar kulturell méngfald.

Kulturforvaltningen ar fortsatt aktiv i det ledande globala natverket World Cities Culture
Forum och samverkar med andra internationella huvudstader och storstdder for att stirka
kulturens roll och utbyta erfarenheter. Forvaltningen sprider goda innovativa exempel fran
Stockholms kulturliv och tar tillvara motsvarande exempel fran internationella sammanhang
samt andra kommuner och regioner.

Liljevalchs konsthall samverkar internationellt med ett flertal andra kulturinstitutioner inom
och utanfor Europa. I host kommer den turnerande utstéllningen When We See Us: Ett sekel
av svart figurativt maleri till Liljevalchs.

Kulturforvaltningen arbetar med att sékerstélla de ménskliga réttigheterna i linje med
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-programmet). Arbetet bedrivs
inom MR-programmets samtliga tre fokusomraden: Kunskap och information, Vilfdrd och
service, Delaktighet och inflytande. For Stockholms stadsbibliotek ér det framforallt
rittigheterna enligt artikel 19 om rétt till fri dsiktsbildning och yttrandefrihet samt artikel 27
om rétten att fritt delta i samhéllets kulturella liv som dr relevanta inom ramen for bibliotekets
uppdrag. Rittigheterna stimmer vil dverens med uppdraget folkbibliotek har enligt
bibliotekslagen dar biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska verka for det
demokratiska samhdllets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning och frdmja litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning,
utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas
tillgénglig for alla. Nationella minoriteter, personer med funktionsnedséttning samt barn och
unga ir prioriterade mélgrupper enligt bibliotekslagen.

Stockholms stadsbibliotek arbetar I6pande med att ge stockholmarna mojligheter och verktyg

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 43(48)



till fri asiktsbildning. Ett nytt programformat for barn har provats under perioden dér de ska
identifiera falska nyheter som placerats ut i biblioteksrummet.

Stockholms stadsbibliotek arbetar for att involvera besdkare och medborgare, bidde genom
aktivt UX-arbete 1 samtliga enheter, men ocksd genom Bibliotekslabbet 1 Liljeholmen.
Bibliotekslabbet fortsétter arbetet med att utforska omradet och ta reda pa vilken typ av
biblioteksverksamhet som skulle passa bést 1 Liljeholmen. Det sker genom personliga méten
och samtal med méanniskor i omradet.

Barns rittigheter

Under 2025 kommer tre viktiga styrdokument att antas; Stockholms stads program for barns
ratt till kultur (kommande beslut 1 kommunfullmiktige), Stockholms stads kulturskoleplan
(kommande beslut i kulturndmnden) samt Stockholms stads biblioteksplan (kommande beslut
1 kulturnimnden) som kommer att vara centrala for alla barns mojlighet att uppticka, uppleva
och skapa kultur.

Kulturférvaltningen genomfor barnkonsekvensanalyser 1 samtliga utredningar och
ndmndinitierade drenden. Kulturforvaltningen ingdr i Barnombudsmannens stadsdvergripande
ndtverk for barns rittigheter.

Kulturskolan arbetar med innovationsmetodiken Design thinking for att ta fram insatser som
konkret stirker barns réttigheter samt okar deltagandet fran grupper som ar
underrepresenterade inom Kulturskolan. Ett annat exempel ér utveckling av nya metoder for
att inkludera barn och unga med flerfunktionsnedséttning.

Kulturfoérvaltningen kommer att medverka Stockholms stads barnréttsvecka som arrangeras
av Barnombudsmannen under vecka 47 for att ytterligare stdrka barnréttsarbetet i Stockholm.

Nationella minoriteters rattigheter

Villkoren for kulturstodet till de sverigefinska, samiska och tornedalska minoriteterna har
justerats och stodet kan nu sdkas av samtliga organisationsformer.

Samtliga biblioteksenheter arbetar med att uppméarksamma hogtids- och minnesdagar samt
aktiviteter med och for de nationella minoriteterna. Exempel pa aktiviteter dr romsk
kulturménad samt 6ppna samrdd med de nationella minoriteterna. Barnens forsta bok erbjuds
pa finska, meiinkieli och samiska genom en pilotverksamhet p4 Ostermalms bibliotek,
Kungsholmens bibliotek Internationella biblioteket, Transtromerbiblioteket och Farsta
bibliotek. Syftet ér att undersoka intresset for Barnens forsta bok pa dessa sprak som en del 1
arbetet med att frimja barns réttigheter till sina sprak och kulturer.

Kulturskolans enhet har startat upp samverkan med ungdomsforbund for nationella
minoriteter inom ramen for projektet Vi tillhor VISST Sveriges historia. Projektet syftar till
att lyfta fram de nationella minoriteternas historia och nutid genom ungas beréttelser pé de
nationella minoritetsspraken finska, meédnkieli och samiska.

Kulturforvaltningen uppméarksammar 250-arsjubileet av judisk kultur i Sverige med
forfattarbesok, samtal, sangstunder och program pé flera bibliotek samt inplanerade visningar
och en ny ljudvandring som planeras inom ramen for museernas historiska vandringar.
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Jamstilldhet

Kulturférvaltningen foljer upp konsfordelningen inom ateljéstod, hederspriser och stipendier,
som riktas till enskilda kulturutdvare. I beredningen av kulturstdéd bedéms hur sokande

organisation arbetar och planerar att arbeta med jamstélldhet, exempelvis hur
konsfordelningen ser ut i organisationens styrelse.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppféljning av driftbudget

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans efter begérda budgetjusteringar. Utfallet
per den 30 april motsvarar 30 procent av arets budget. Riktviardet till och med april ar 33

procent.

Forvaltningens verksamheter star infor en osidker omvirld och ett forsdmrat ekonomiskt ldge
som kan paverka budgethllningen framdver. Okade kostnader och besdkarnas privatekonomi
paverkar kulturkonsumtion och val av kulturaktivitet. Kostnadsfria alternativ ar viktiga for ett
breddat deltagande och kan leda till fler besok frdn nya mélgrupper, men kan péverka

forvaltningens intdktsfinansierade verksamhet.

Kulturforvaltningen arbetar 16pande med analys av ekonomiska risker som kan uppstd hos

verksamheterna. Analysen gors pé flera nivder i organisationen pa bade intékts- och

kostnadssidan. Prognossikerheten har varit hog och avvikelser har tidigt identifierats for att
kunna sétta in atgarder och parera eventuella budgetavvikelser hos verksamheterna och

fordndrade ekonomiska forutséttningar.

Overskott

Justerad Bokfort (+)

budget t.o.m. 2025- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr 2025* 04-30 2025 (-)

Intakter (-) -172,6 -59,8 -172,6 0,0

Kostnader (+) 1429,1 4424 1429,1 0,0

Netto 1256,5 382,5 1256,5 0,0

* Inklusive sokta budgetjusteringar och omslutningsfordndringar

Overskott

Justerad Bokfort (+)

budget t.o.m. 2025- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr 2025* 04-30 2025 ()

Forvaltningsgemensamt och stab 67,6 17,5 67,6 0,0

Kommunikationsstaben 9,4 2,8 9,4 0,0

Kulturstrategiska staben 324,5 106,2 3245 0,0

Evenemang 41,4 7,8 41,4 0,0

Liljevalchs konsthall 53,7 4,8 53,7 0,0

Kulturskolan 229,7 73,2 229,7 0,0
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Overskott

Justerad Bokfort (+)

budget t.o.m. 2025- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr 2025* 04-30 2025 (-)
Museer och konst 116,3 39,7 116,3 0,0
Stockholms stadsbibliotek 413,9 130,7 413,9 0,0
Summa 1 256,5 382,5 1 256,5 0,0

* Inklusive sokta budgetjusteringar

Investeringar

Kulturforvaltningen prognostiserar ett dverskott pd 2,2 mnkr for investeringsbudget 2025.

Evenemangsavdelningen har ombudgeterat 2,2 mnkr till takrenovering av Kungstrddgardens
scen. Projektet kommer inte att slutforas under 2025 da forprojekteringen har forsenats.
Kulturférvaltningen avser att soka ombudgetering pa hela beloppet till 2026. Ansdkan gors 1

samband med verksamhetsberittelsen 2025.

Forvaltningen prognostiserar att ovriga investeringsmedel kommer att forbrukas under aret.
Verksamheternas samlade investeringsbehov analyseras och tar hinsyn till flera faktorer, till

exempel:

e vilka konsekvenser investeringen far pa verksamheternas driftbudget i form av
avskrivningskostnader och internrénta. Analysen beaktar bade kort- och 1dngsiktiga

effekter.
e vilken effekt investeringen far pa forvaltningens maluppfyllelse och uppdrag.
Overskott
Justerad (+)
budget | Arsprogno | Underskott
Investeringar, mnkr 2025* s 2025 (<)
Evenemang 8,1 59 2,2
Liljevalchs konsthall 0,3 0,3 0,0
Kulturskolan 4,5 4,5 0,0
Museer och konst 2,5 2,5 0,0
Underhall konst 1,3 1,3 0,0
Stockholms stadsbibliotek 8,8 8,8 0,0
Delsumma 25,5 23,3 2,2
Sokta budgetjusteringar

Klimatinvesteringar Kulturskolan 2,0 2,0 0,0
Projektering och genomférande av projektet las, larm och brandsékerhet i 103 103 0.0

Asplundhuset ’ ’ ’
Summa 37,8 35,6 2,2
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Omslutningsforandringar

Kulturfoérvaltningen anmiler omslutningsforandringar om sammanlagt 7,6 mnkr for 6kade
intdkter och kostnader (beslutssats 2). Omslutningsforandringar avser fordndringar bade pa
intikts- och kostnadssidan, som inte paverkar nettoresultatet. Syftet med att redovisa
omslutningsforidndringar dr att ge en mer rittvisande bild av forvaltningens ekonomiska
aktivitet och omsattning.

Omslutningsférandringar, mnkr Intakter (-) Kostnader (+)
Stockholms stadsbibliotek -4,0 4,0
Kulturskolan -3,6 3,6
Summa -7,6 7,6

Stockholms stadsbibliotek anmailer en omslutningsfordandring pa 4,0 mnkr. Biblioteken tar
emot stockholmsjobbare sdsom ungdomsanstéllningar och serviceassistenter genom sitt
samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen.

Kulturskolan anmaéler en omslutningsforédndring pa 3,6 mnkr. Avdelningen har beviljats
medel frdn Kulturrddet inom ramen for kommunens egna satsningar och samverkansprojekt.

Budgetjusteringar

Finansiering och frimjande av filmproduktion inom Stockholm och
Stockholmsregionen

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering pa 0,2 mnkr for 6kade kostnader
1 samband med finansiering och framjande av filmproduktion inom Stockholm och
Stockholmsregionen. Utifran avtalet med Region Stockholm uppgér de arliga kostnaderna till
12,0 mnkr. I verksamhetsplan 2021 erhdll kulturférvaltningen 9,8 mnkr per ar for projekt
kring samarbetet med Regionstyrelsens filmbolag. I verksamhetsplan 2025 beviljades 2,0
mnkr (beslutssats 3).

Klimatinvestering Kulturskolan Farsta - Skarpnéack

Kulturfoérvaltningen ansdker om en budgetjustering pd 2,0 mnkr till klimatinvestering inom
Kulturskolan. Projektet syftar till att fasa ut befintliga lysrorsarmaturer och installera ny LED-
belysning samt ersitta stralkastare i teaterlokaler med LED. Syftet 4r att minska
elbelastningen i lokalerna och sidnka energikostnaderna (beslutssats 4).

Avveckling och omstrukturering i Asplundhuset

Kulturférvaltningen ansoker om en budgetjustering pa 0,5 mnkr for upparbetade kostnader
under perioden januari-april 2025 och projektledning for framtagande av bygghandlingar for
den del av projektet som avser verksamhetsutveckling och som drivs av kulturforvaltningen
(beslutssats 5).

Las och larm Asplundhuset - investering

Kulturforvaltningen ansdker om en budgetjustering pa 10,3 mnkr till investering i projektet
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las och larm 1 Asplundhuset. Projektering har skett och utférandet pédbdrjas nu och samordnas
med Fastighetskontorets 6vriga atgarder rorande teknisk upprustning 1 huset. Ansdkan avser
upparbetade kostnader for projektering samt det belopp som entreprendren berdknat for
genomforande under 2025-2028. Fastighetskontoret driver projektet och vidarefakturerar
upparbetade kostnader frén leverantorer (beslutssats 6).
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