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Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad (KS 2025/848)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kulturndmnden godkénner forvaltningarnas tjdnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kulturndmnden har ombetts besvara remissen av Stockholms stads
forslag pé reviderad néringslivspolicy. De forutséttningar som
paverkar foretagens mojlighet att etablera sig, verka, vdxa och
utvecklas i Stockholm bendmns i stadens niringslivspolicy som sju
identifierade ramvillkor som staden har radighet 6ver.
Naéringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar som
végleder i arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar.

I stadens reviderade naringslivspolicy tar kulturen stor plats.
Forvaltningen dr positiv till att kulturen lyfts fram som en viktig del
1 stadens arbete att vérna och utveckla de forutsiattningar som gor
Stockholm till en konkurrenskraftig stad. Stockholms kulturliv i
dess breda bemirkelse omfattas av alla sju ramvillkor. De kulturella
och kreativa branscherna ingdr i stadens styrkeomraden i det
etableringsframjande arbetet.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet delar 1 huvudsak de
beddmningar som stadsledningskontoret gor i forslaget till
ndringslivspolicy, hur nimnders och bolagsstyrelsers ansvar och
roller tydliggdrs liksom behoven av samverkan. Stadens nya
ndringslivspolicy och etableringsstrategi blir viktiga styrdokument 1
kulturforvaltningens och stadens arbete att underldtta och skapa
goda forutsattningar for kulturella och kreativa branscher som
bidrar till bilden av Stockholm som en nyskapande kulturstad med
god livskvalitet. Forvaltningarna lyfter fram nagra synpunkter och
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forslag under respektive rubrik i stadens néringslivspolicy och
etableringsstrategi.

Arendet

Kulturnimnden har ombetts besvara remissen av Stockholms stads
forslag pa reviderad naringslivspolicy, samt en etableringsstrategi
som utgdr bilaga till ndringslivspolicyn. Policyn ér i forsta hand ett
internt styrdokument for Stockholms stad. Malgruppen ar framst
chefer och medarbetare i1 stadens egna verksamheter. Policyn har
tagits fram inom stadsledningskontorets stadsutvecklingsavdelning
tillsammans med berérda nimnder och bolag.

Stadens néringslivspolicy ska stodja arbetet med att Stockholm har
ett foretagsklimat som framjar olika former av
néringslivsverksamhet. De forutséttningar som pdverkar foretagens
mojlighet att etablera sig, verka, vixa och utvecklas bendmns 1
stadens ndringslivspolicy som sju identifierade ramvillkor som
staden har radighet dver:

1. Effektiv myndighetsutdvning och god foretagsservice

2. Attraktiv stadsmiljo

3. Innovationsklimat som framjar héllbarhet

4. God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillgdnglighet

5. Tillgéng till kompetens

6. God livskvalitet

7. Nationell och internationell konkurrenskraft

Naéringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar som
végleder i arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar. Nédringslivspolicyn och etableringsstrategin
samspelar och bygger dmsesidigt pa varandra.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben i samarbete med
kulturforvaltningens 6vriga berdrda avdelningar.

Forvaltningarnas synpunkter och forslag

I stadens reviderade naringslivspolicy tar kulturen stor plats.
Forvaltningen dr positiv till att kulturen lyfts fram som en viktig del
1 stadens arbete att viarna och utveckla de forutsattningar som gor
Stockholm till en konkurrenskraftig stad. Stockholms kulturliv 1
dess breda bemirkelse omfattas av alla sju ramvillkor samt att de
kulturella och kreativa branscherna ingér i stadens styrkeomrdden i
det etableringsfrimjande arbetet.
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Kulturforvaltningen och Stadsarkivet delar 1 huvudsak de
bedomningar som stadsledningskontoret gor i forslaget till
néringslivspolicy, hur nimnders och bolagsstyrelsers ansvar och
roller tydliggdrs liksom behovet av samverkan. Stadens nya
ndringslivspolicy och etableringsstrategi blir viktiga styrdokument 1
kulturforvaltningens och stadens arbete att underldtta och skapa
goda forutsattningar for kulturella och kreativa branscher som
bidrar till bilden av Stockholm som en nyskapande kulturstad med
god livskvalitet.

Naringslivspolicyn

Forvaltningen vill lyfta ndgra skrivningar under néringslivspolicyns
ramvillkor som sérskilt visar pa kulturens bidrag och mojliggérande
enligt nedan:

Ramvillkor 1. Effektiv myndighetsutovning och god
foretagsservice.

Stadens servicekedja lyfts som en framgéngsfaktor for att skapa
bra forutséttningar for stadens foretag dér kulturella och kreativa
foretag ingér.

Synpunkt frén Stadsarkivet: Fri tillgéng till offentlig
information dr en viktig bestdndsdel for utvecklingen av ett
konkurrenskraftigt néringsliv. Stadsarkivet bidrar till detta
genom att underlatta tillgangen till och anvindbarheten av den
information som skapats i stadens verksambheter.

e Ramvillkor 2. Attraktiv stadsmiljo.
Kulturen bidrar till att mélbilden uppnés genom:

o Att etablera kulturell verksamhet i staden bidrar till att
skapa levande, trygga och attraktiva platser.

o Att skapa god tillgang till lokaler pd villkor som gor det
mojligt att etablera och utveckla en bredd av
kulturverksamheter samt kulturella och kreativa
branscher.

e Ramvillkor 6. God livskvalitet.
En god livskvalitet skapar forutsittningar for stockholmarna och
for att attrahera besokare och kompetens. Kulturlivet utgér en
viktig del av en god livskvalitet i staden.

e Ramvillkor 7. Nationell och internationell konkurrenskraft.
Att stdrka bilden av Stockholm dr viktigt for att 6ka
kdnnedomen om att befdsta Stockholm som internationell
virldsstad. Stockholm utmaérker sig, bland annat med stadens
Oppenhet, tolerans och frihet, livskvalitet, innovation och
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Forvaltningens forslag pa tilldgg till text: De kulturella och
kreativa branscherna dr bérare av idéer, kunskap, kultur och
virderingar. De dr déarfor viktiga for 6ppenhet, samarbete och
mjuk makt (soft power).! P4 lang sikt bidrar de till
internationellt paverkansarbete som fordjupar relationer,
fordndrar attityder och okar fortroendet for och starker bilden av
Stockholm.

Etableringsstrategin

I stadens etableringsstrategi pekas Stockholms stads styrkeomraden
ut inom tech- och startups, life science, finans, foretagstjénster,
miljoteknik, besoksniring samt kulturella och kreativa branscher.

Forvaltningen vill lyfta ndgra synpunkter, forslag pd dndringar samt
tilldgg under respektive rubrik enligt nedan.

Stockholms position — en 6vergripande bild

Stadens profil inom innovation och entreprendrskap ér tydlig, med
ledande positioner inom tech- och startups, biotech, life science och
fintech. (sid 3).

Forvaltningens forslag pa tilligg:

Forvaltningen anser att kulturella och kreativa branscher (KKB) kan
laggas till som en av stadens ledande positioner i stadens profil
inom innovation och entreprendrskap. KKB har en ledande position
inom musikindustrin. Stockholm &r hemort fér manga
framgangsrika musikforetag och artister och spelar en viktig roll i
den svenska musikexporten. En tredjedel av Sveriges
yrkesverksamma musiker, sdngare och kompositorer aterfinns i
Stockholmsregionen.? Ungefér 70 000 personer dr verksamma inom
de kulturella och kreativa branscherna i Stockholms stad, vilket
utgor ungefar en tiondel av arbetsmarknaden i Stockholm.?

Stadens prioriteringar for etableringar

Tre inriktningar for det etableringsfrimjande arbetet har

identifierats for att mota stadens mdjligheter och utmaningar: (sid 5)

e frimjar tillvixt, innovation och konkurrenskraft och
arbetstillfdllen

e framjar hillbar stadsutveckling, gron omstillning och
cirkularitet

e frimjar en trygg, sammanhallen och attraktiv stad

Sarskilt fokus pa proaktivt och aktivt etableringsarbete skall 14ggas
pa foretag inom: (sid 5)

1'SOU 2022:44. Kreativa Sverige!
2 Region Stockholm 2025, Kartliggning av musikomrddet i Stockholmsregionen
3 Stockholms Lokalbehovsanalys 2031 (statistik 2019)
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Tech- och startups

Life Science

Foretag som bidrar till den hallbara omstéllningen

Besoksndring

Forvaltningens forslag pa tilldgg till foretag med sérskilt fokus:
e KKB - Produktionsplatser for konst/kultur/underhéllning

Etableringar som framijar tillvaxt, innovation och
konkurrenskraft och arbetstillfallen

Forvaltningens forslag pa tilldgg till text: (sid 6)

Kulturella och kreativa branscher (KKB) dr motorer for innovation
pa flera sitt. Musik, bildkonst, arkitektur, form, design och andra
konstformer inspirerar tekniska och kommersiella branscher genom
nétverk, kompetensdverforing och korsbefruktning av idéer. KKB
skapar nya produkter, tjdnster, processer och affairsmodeller.* Stiader
som Berlin, Aten och Amsterdam har sett hur en stark konstnérlig
infrastruktur attraherar bade start-ups och etablerade foretag,
sarskilt inom tech och media. Genom att frimja kostnadseffektiva
produktionsplatser for konst kan Stockholm inte bara stirka sin
kulturella profil utan ocksa sin attraktionskraft for hela Stockholms
néringsliv.

Etableringar som framjar hallbar stadsutveckling, gron
omstéllning och cirkularitet

Forvaltningens forslag pa tillagg till text (sid 6-7):

Genom att nyttja tomma eller underutnyttjade lokaler (t.ex. skolor,
industri- och logistikbyggnader) till kulturverksamhet undviks
nybyggnation och stadsdelar revitaliseras. Kulturella och kreativa
branscher kan bidra till hallbar stadsutveckling genom att aktivera
och aterbruka befintliga lokaler, skapa inkluderande métesplatser
och stirka stadens héllbarhetsprofil. Genom resursdelning, cirkuldra
materialfloden och innovativa uttryck drivs bade gron omstillning
och utveckling av nya, hallbara affarsmodeller.

Etableringar som framjar en trygg, sammanhallen och attraktiv
storstad

Etableringar som frimjar besoksnéringen och de kreativa och
kulturella naringarna spelar en central roll. De skapar fler
reseanledningar och stirker stadens attraktionskraft bade for
invanare och besokare, vilket ytterligare bidrar till en levande och
trygg stadsmiljo. (sid 7)

4 OECD 2024 Boosting innovation and productivity through cultural and creative
sectors
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Forvaltningens forslag pa &dndring:

Etableringar som frimjar besoksnéringen och de kreativa och
kulturella branscherna sasom scener, museer och konsthallar ar
centrala for en trygg, sammanhallen och attraktiv storstad. De bidrar
till fler reseanledningar, skapar inkluderande métesplatser och ger
liv at olika stadsdelar. Genom att dka tryggheten, frimja mangfald
och stdrka stadens identitet okar de attraktionskraften f6r bade
invanare och besokare.

Organisation och ansvar

¢ Etableringar utan behov av samordning hanteras direkt inom
respektive forvaltning och rapporteras till Stockholm Business
Regions samordningsforum. Om ytterligare kontakt behdvs
slussas forfragan till rétt verksamhet och utsedd kontaktperson.
(sid 8)

Forvaltningens forslag pa tilligg:
Fortydliga hur rapportering av etableringar och omlokaliseringar till
Stockholm Business Region ska ga till.

Kulturnamnden
Kulturndmnden ska arbeta aktivt for att Stockholm ska ha scener
inom alla konstomraden pa geografiskt strategiska platser. (sid 9)

Forvaltningens forslag pa dndring:

Kulturnimnden ska arbeta aktivt for att Stockholm ska ha scener
och produktionsplatser inom alla konstomraden pa geografiskt
strategiska platser.

Maria Jansén Lennart Ploom
Kulturdirektor Forvaltningschef
Bilagor

1. Remiss av Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for
Stockholms stad (KS 2025/848). Remisstid 2025-10-06
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