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Protokoll
KUL 2025/11
Sida 1 (4)

Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2025-10-13

Narvarande:

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Carl Korch

Maria Sundstréom

Mats Gustafsson

Ernesto Garzon

Karin Wrannvik

Forhinder:
Maria Jansén
Patrick Linderoth
Sebastian From
Daniel Knudsen
Asa Reiding

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregiende protokoll

Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
Saco

DIK

Sveriges Lérare
Vision

Ledarna

Férvaltningschef

DIK och skyddsombud
Kommunal
Akademikerférbundet SSR
HR-konsult

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning

Ovriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 15 oktober.
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 16 oktober kl. 12.
e Protokollet signeras fredag 17 oktober

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsédrenden

Arbetsgivaren informerade om drendena infor kulturndmnden den
21 oktober.

DIK stéllde fragor kring upphandlingen av tekniska konsulter inom
bygg och fastighet. Arbetsgivaren ska formedla kontakt till
ansvariga for upphandlingen.

Saco lyfte otydlighet kring ansvarsfordelning mellan
Stadsledningskontoret och forvaltningen géllande handlingsplan for
romsk inkludering 2030. Arbetsgivaren informerade om att
kulturndmnden har utpekade uppdrag i handlingsplanen men 6nskar
tydligare riktlinjer fran Stadsledningskontoret.

Saco stéllde fragor kring projektet med romska ldsambassadorer
som lyfts i remissvaret. Arbetsgivaren hdnvisade fragan till
Stadsarkivets forvaltningsgrupp.

Sveriges Lérare efterfragade mer information om den fordjupade
behovsanalys och lokalutredning som ska genomforas géllande
nyetablering av en kombinerad biblioteks- och kulturskolenod i
Liljeholmen. Sveriges Lirare undrade dven var fackliga inspel ska
lamnas samt vad som menas med "stort upptagningsomrade med ca
2000 deltagare i veckan" i1 projektdirektivet. Arbetsgivaren
informerade om att drendet ar ett utredningsbeslut och att inga
fordndringar for verksamheten dr beslutade. Arbetsgivaren tar med
sig frdgorna och aterkommer med svar.

5. Arbetsmiljo och halsa

Inget att notera.

2025-10-13
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6. Ekonomifragor

a) Forslag: Rutin for samverkan av upphandlingar
kulturférvaltningen (bilaga 1 och 2)

Arbetsgivaren presenterade ett forslag pa rutin for samverkan vid
upphandlingar som utgar fran den centrala samverkansgruppens
végledning och inkluderar inspel fran foregéende
forvaltningsgruppsmote. De fackliga parterna lamnade inspel och
parterna enades om forslaget.
Saco frdgade om upphandlingssekretess vid samverkan av
upphandlingar. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen kommer att
folja upphandlingssekretessen enligt den centrala
samverkansgruppens végledning.
7. Information till och fran FVG
Inget att notera.
8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
c) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben

Inget att notera.
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11. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

a) Information: Budget 2026

Arbetsgivaren informerade kort om budgeten 2026 och dterkommer
med en lidngre dragning vid nista forvaltningsgruppsmote.

12. Nista forvaltningsgrupp

Mandag 3 november.

Bilagor:

1. Rutin for samverkan av upphandlingar kulturfoérvaltningen
2. Vigledning om samverkan MBL vid upphandling

Vid protokollet

Annasara Yderstedt Karlsson

Justerare
Ernesto Garzon

Justerare
Carl Korch

Justerare
Mats Gustafsson

Justerare
Lena Nilsson

Justerare
Mats Gustafsson

Justerare
Maria Sundstrom
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Administrativa staben, hr-enheten

16308 Spanga
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Rutin fér samverkan av upphandling
kulturforvaltningen

Utgangspunkter for
samverkans/forhandlingsskyldighet

Kulturforvaltningen féljer Vagledning om samverkan och MBL vid
upphandling som &r samverkat vid centrala fackliga
samverkansgruppen (cesam) 2021-02-09.

For samtliga upphandlingar, saval forfragningsunderlag som
tilldelningsbeslut, galler att fragan ska bedémas ha betydande
paverkan pa medarbetare och verksamhet for att omfattas av
forhandlingsskyldighet. Ovriga upphandlingar hanteras som
information inom ramen for samverkan i god samverkansanda.

Kulturférvaltningen foljer Cesam och MBL-férhandlar de
upphandlingar dar det foreligger forhandlingsskyldighet eftersom
protokoll oftast ska laggas in i upphandlingsérendet. Forslag till
forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut i samband med
upphandlingar ska férhandlas inom ramen for samverkan med
separat protokoll i enlighet med MBL 11 och 38 § 8. MBL-
forhandling kan daven genomforas vid ett separat
forhandlingstillfalle som arbetsgivaren kallar till.

Kulturforvaltningens samverkansgrupper (FVG och SVG)
behandlar endast drenden dar kulturforvaltningen eller
kulturférvaltningens avdelningar &r upphandlande enhet.
Upphandlingar som genomfors centralt i staden och paverkar
kulturforvaltningen lyfter arbetsgivaren som information inom
ramen for samverkan.

ldentifiering av upphandlingar infor
samverkan/forhandling

Identifiering av planerade upphandlingar for kommande ar sker i
samband med verksamhetsplanering. Information och dialog sker i
FVG (for forvaltningsniva samt évriga avdelningar och staber) och
SVG (for Stockholms stadsbibliotek, Kulturskolan och Museer och
konst), dar parterna tillsammans beddémer vilka upphandlingar som
kraver forhandling. Arbetsgivaren forbereder ett forslag infor
dialogen dar respektive avdelning &r ansvarig for identifieringen av
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planerade upphandlingar och hr-enheten &r radgivande. Uppstar
behov av upphandlingar under aret ansvarar arbetsgivaren for att
informera om detta pa samverkansgruppsmote for samma
beddmning om upphandlingen ska hanteras som information eller
forhandling.

Hanteringen infor forhandling

Handlingarna, forfragningsunderlaget eller tilldelningsbeslutet med
upphandlingsrapport, maste komma de berdrda fackliga
organisationerna tillhanda i god tid (helst 7 dagar om inte annat
overenskommits) innan det aktuella sammantradet. Handlingarna
ska da vara godkanda, men inte underskrivna. Observera att det
rader sekretess gallande dessa handlingar!

Hanteringen efter forhandling

Nér protokollet &r justerat (oftast omedelbar justering) meddelas
den som ansvarar for upphandlingen sa att beslutsgangen kan
fortsétta. Sekretess rader fortsatt tills besked om att sekretessen ar
havd erhalles.

Viktigt att lagga in i tidplanen:

Om ndgon av de fackliga organisationerna anmalt oenighet vid
forhandlingstillfallet maste hansyn tas till att de fackliga
organisationerna har sju dagar pa sig att begara central forhandling
enligt 14 §.

Forhandling MBL 38 §

Arbetsgivaren har skyldighet att forhandla tilldelning av
upphandling enligt 388 MBL nar det géller entreprenad. Enligt 38 §
MBL har arbetsgivaren en forhandlingsskyldighet innan beslut
fattas om att anlita nagon som inte &r anstélld hos arbetsgivaren.
Denna forhandling bor ske innan tilldelningsbeslutet eller i samband
med utvérdering av anbud for att skapa en mojlighet for fackliga
organisationen att lagga in veto enligt 39 § MBL.

Det finns vissa undantag géllande férhandlingsskyldigheten enligt
38 § MBL, andra stycket.

Dokumentet &r samverkat vid kulturférvaltningens
forvaltningsgrupp 2025-10-13.
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105 35 Stockholm
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Personalstrategiska avdelningen 2021-02-09

Samverkan/MBL vid upphandlingar

Utgangspunkter for
samverkans/forhandlingsskyldighet

Det ar lampligast att MBL-forhandla de upphandlingar dar det
foreligger forhandlingsskyldighet eftersom protokoll oftast ska
laggas in i upphandlingsarendet. For samtliga upphandlingar,
saval forfragningsunderlag som tilldelningsbeslut, galler att
fragan ska bedémas ha betydande paverkan pa medarbetare och
verksamhet for att omfattas av férhandlingsskyldighet. Det &r
naturligtvis viktigt att anda informera de fackliga
organisationerna i god samverkansanda om forestaende eller
genomforda upphandlingar som inte bedéms ha det. For
tilldelningsbeslut kan det ibland finnas skal att genomféra en

§ 38-forhandling.

Vilka upphandlingar ska behandlas i Cesam?
Forslag till forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut i samband
med upphandlingar ska forhandlas inom ramen fér samverkan i
Cesam med separat protokoll i enlighet med MBL 11 och 38 § §.

Cesam behandlar endast drenden dar kommunstyrelsen ar
upphandlande enhet och dar inte enbart kommunstyrelsen
omfattas, alltsa centrala upphandlingar som inte gors av
Serviceforvaltningen. Ar det till exempel en forvaltningslokal
upphandling fér kommunstyrelsen behandlas arendet vid
forvaltningsgruppen vid stadsledningskontoret.

Upphandlingar som skots av servicendmnden

De upphandlingar som gdrs av servicendmnden, i enlighet med
den delegation servicendamnden har nér det galler centrala
upphandlingar, férhandlas dar men Cesam ges mdojlighet att vara
med dar om nagon sa onskar. Detta anmaéls i samband vid
genomgangen av de planerade centrala upphandlingarna som
Cesam far terminsvis.

Flera ndmnder upphandlar tillsammans
De ndmnder som genom fullmaktsférfarande genomfor
upphandlingar gemensamt eller pa uppdrag férhandlas vid den
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upphandlande namnden. Fullmakter ska inhdmtas fran saval
namnd som fackliga organisationer i de namnder som inte sjélva
gor upphandlingen. Detta géller &ven nar kommunstyrelsen
genomfor en gemensam upphandling med fullmaktsforfarande
fran andra namnder. Sadana upphandlingar behandlas vid
forvaltningsgruppen vid stadsledningskontoret inte i cesam.

Hanteringen infor forhandling

Handlingarna, forfragningsunderlaget eller tilldelningsbeslutet
med upphandlingsrapport, maste komma de berérda fackliga
organisationerna tillhanda i god tid (helst 7 dagar om inte annat
dverenskommits) innan det aktuella sammantradet. Handlingarna
ska da vara godkénda, men inte underskrivna. Observera att det
rader sekretess gallande dessa handlingar!

Hanteringen efter férhandling

Nér protokollet &r justerat (oftast omedelbar justering) meddelas
den som ansvarar for upphandlingen sa att beslutsgangen kan
fortsatta. Sekretess rader fortsatt tills besked om att
sekretessen ar havd erhalles.

Viktigt att lagga in i tidplanen:

Om nagon av de fackliga organisationerna anmalt oenighet vid
forhandlingstillfallet maste hansyn tas till att de fackliga
organisationerna har sju dagar pa sig att begara central
férhandling enligt 14 8.

Dokumentet ar samverkat vid centrala fackliga
samverkansgruppen (cesam) 2021-02-09

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stockholm
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