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Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningarnas forslag till beslut
1. Kulturndmnden 6verldamnar kulturforvaltningens och
Stadsarkivets tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har bett kulturnimnden att yttra sig Gver en
remiss av Handlingsplan for hbtqi-personers lika rittigheter och
mdjligheter. Den riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser
och dr en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads
program for de méanskliga rittigheterna (MR-programmet).
Handlingsplanens overgripande mal ar att staden sékerstéller att
stockholmare har lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristiska.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanen. Att inte utséttas for diskriminering dr en ménsklig
rattighet. Att undanrdja strukturer som verkar diskriminerande ar
dven en forutsittning for att sékra alla stockholmares ritt till kultur.

Kulturfoérvaltningen och Stadsarkivet erbjuder trygga platser for
olika former av samtal, m&ten och fri kulturutévning. Dessa platser
ar viktiga for att virna demokratiska véarden och for att motverka
diskriminering utifran bland annat sexuell ldggning, konsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika.

For att viarna demokratiska vérden &r det viktigt att stadens invénare
kan urskilja trovérdiga kéllor fran propaganda, desinformation och
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forsok att skapa polarisering mellan invadnarna. Hér ar arkiv,
bibliotek och museer som tillgangliggor fakta och korrekta,
vederhiftiga uppgifter viktiga aktorer.

Arendet

Kommunstyrelsen har bett kulturforvaltningen och Stadsarkivet att
yttra sig over en remiss for Handlingsplan for hbtqi-personer lika
rattigheter och mojligheter. Handlingsplanen stracker sig till 2030
och fokuserar pa att sékra stockholmares lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholm stads program for de
ménskliga réttigheterna (Dnr KS 2023/1159). Det 6vergripande
madlet med handlingsplanen ir att staden sékerstéller att
stockholmare har lika réttigheter och moéjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och kdnskarakteristiska. I
handlingsplanen presenteras malséttningar och aktiviteter till tre
fokusomraden som dr samma som for Stockholms stads program for
de minskliga réttigheterna. De tre fokusomréden ar:

e Kunskap och information

e Viilfdrd och service
¢ Delaktighet och inflytande

Miilen i1 handlingsplanen avser att skapa en tydlig styrning men med
ett flexibelt arbetssétt beroende pé stadens ndmnder och
bolagsstyrelsers verksamhetsomrade.

Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete med lika réttigheter
for hbtqi-personer och stadens ansvar for att motverka hbtqi-
personers utsatthet for diskriminering. Det innebér bland annat att
sakerstdlla kunskaper bland stadens medarbetare, att identifiera och
vidta atgérder mot det som riskerar att exkludera hbtqi-personer, att
stadens verksamheter ar fria fran diskriminerande fordomar,
beteenden, sprakbruk och bilder samt att stadens verksamheter
arbetar sirskilt med att fainga hbtqi-personers behov och
erfarenheter.

Uppfdljningen av handlingsplanen ska utga frén stadens ordinarie
processer for uppfoljning och ska synliggora resultat och
utmaningar 1 arbetet med hbtqi-personers rittigheter och
mojligheter.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kulturstrategiska staben pa
kulturfoérvaltningen tillsammans med Stadsarkivet. Stockholms
stadsbibliotek har deltagit i beredningen av drendet.
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Forvaltningens synpunkter

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanens mal, identifierade fokusomraden och aktiviteter.
Handlingsplanen utgor ett angeliget styrdokument, tillsammans
med 6vriga handlingsplaner kopplade till stadens program for de
ménskliga réttigheterna.

For att lyckas i arbetet med att realisera handlingsplanerna knutna
till stadens program for de ménskliga rittigheterna ar det viktigt
med samordning mellan stadens forvaltningar och bolag. Det
handlar till exempel om att skapa béttre former for dialog och
inflytande for grupper som dr svara att nd, kompetenshojande
insatser och framtagande av relevant statistik som kan ligga till
grund for analyser och utvecklingsarbete.

Kunskap och information

Handlingsplanen tydliggor att kunskap och information ar
grundlidggande for arbetet med att sidkerstilla hbtqi-personers
rittigheter och mdjligheter. Det dr ddrmed fortsatt viktigt att staden
tillhandahdller insatser for att sidkerstélla goda kunskaper om hbtqi-
personers réttigheter och levnadsvillkor - bdde bland stadens
medarbetare och for att sprida information till rattighetsbirarna om
deras rattigheter och mojligheter. Handlingsplanen pekar ocksa pa
vikten av att synliggdra den forviarvade kunskap verksamheter har
om hbtqi-personers rittigheter och mdjligheter, bade fysiskt och
digitalt.

Forvaltningarna vilkomnar handlingsplanens aktivitet om att
stadens verksambheter, 1 synnerhet pedagogiska verksamheter, ska
diplomera sig genom kommunstyrelsens kommande utbildning. En
gemensam utbildning bidrar till en solid kunskapsbas att std pa for
stadens medarbetare med fokus pa hbtqi-personers réttigheter och
mdjligheter.

Valfard och service

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet erbjuder och stottar fredade
och trygga platser for olika former av samtal, moten och fri
kulturutdvning. Platserna dr viktiga for att virna de demokratiska
véirdena och for att motverka diskriminering. Kulturforvaltningen
arbetar for att Stockholm ska véxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mojligheter att ta del av och skapa kultur.
Stockholmarna ska mota konst och kultur priaglat av hog kvalitet,
mangfald 1 kulturella uttryck, bredd i antalet aktorer och tillgédngligt
for alla. Alla ska kénna sig trygga och inkluderade och Stockholms
kulturliv ska vara relevant for alla. Olika former av diskriminering
utgor tydliga hinder 1 arbetet med att sdkra alla stockholmares rétt
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att ta del av och utdva kultur. Att undanréja strukturer som verkar
diskriminerande &r dérfor en forutséttning for att sdkra alla
stockholmares ritt till kultur.

Forslagen 1 Handlingsplan for hbtqi-personers lika rittigheter och
mdjligheter 2030 ligger i linje med bibliotekets uppdrag enligt
Bibliotekslag (2013:81) och Biblioteksplan for Stockholms stad. 1
handlingsplanen lyfts biblioteket explicit fram som en Gppen
motesplats 1 staden. Stockholms stadsbibliotek arbetar redan idag
med kompetenshdjande insatser, motesplatser for malgruppen,
synliggdrandet av symboler och bocker 1 biblioteksrummet, ett brett
utbud av bade bocker och aktiviteter samt att biblioteket upplevs
som en trygg och inbjudande plats.

Stadsarkivet spelar en viktig roll 1 att belysa stockholmarnas liv och
samhéllsstrukturer, bade genom att sprida kunskap om historiska
skeenden som paverkat samhéllets utveckling och genom att skapa
strukturer for bevarande av information for framtida forskning.
Stadsarkivet ska fortsitta att lyfta fram grupper som varit
underrepresenterade genom historien i skolmaterial och publika
program och 6ka kunskapen om hbtqi-personers villkor och
rittigheter genom att bidra med det historiska perspektivet.

Kulturforvaltningen stottar kulturverksamheter med hbtqi-profil
genom véra kulturstod. Kulturférvaltningens verksamheter
vilkomnar, moéter och utmanar normer kring sexualitet,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Kulturforvaltningen har genom sitt samordningsuppdrag 1 uppgift
att stotta stadsdelsnimnderna inom verksamhetsomradet Barn,
kultur och fritid. Uppdraget syftar till att lyfta fram alla barns och
ungas perspektiv och behov. Bland annat stottar forvaltningen
utvecklingen av mdtesplatser for unga hbtqi-personer genom
aterkommande nitverkstraffar for medarbetare pa motesplatserna.

Delaktighet och inflytande

2020 blev FN:s konvention om barnets rittigheter lag i Sverige.
Barnkonventionen slér fast barns rétt att till fullo delta 1 det
kulturella och konstnérliga livet. Barns rétt till kultur och en
meningsfull fritid 4r en hogt prioriterad frdga for
kulturforvaltningen. Forvaltningen har genom stadens styrdokument
for barns rétt till kultur en tydlig inriktning f6r ungas mojligheter att
f4 sin rost hord. Programmet ger staden forutséttningar att

nd ambitionen om att inkludera alla unga 1 kulturlivet. Barns ratt till
kultur dr ett gemensamt ansvar som omfattar ménga

verksamheter inom staden.



___ Gemensamt tjansteutlatande
g’ggckholms Sida s (5)

Uppféljning

Handlingsplanen slar fast att stadens nimnder och bolagsstyrelser i
samband med ordinarie uppfoljningsprocesser, ska synliggora
resultat och utmaningar i arbetet med hbtqi-personers réttigheter.
Kulturforvaltningen vilkomnar dtagandet men vill framhélla vikten
av att uppfoljningsprocessen blir kiarnfull och effektiv.

Det kommer krivas vésentliga insatser fran stadens forvaltningar
och bolag 1 implementeringen och styrningen av de totalt sex
handlingsplaner som é&r kopplade till stadens program for de
ménskliga réttigheterna.

Stadsledningskontoret bor prova att underldtta styrning och
uppf6ljning av handlingsplanernas olika perspektiv och for att sdkra
ett intersektionellt perspektiv i stadens samlade arbete for méanskliga

rittigheter.

Maria Jansén Lennart Ploom
Forvaltningschef Stadsarkivarie
Kulturforvaltningen Stadsarkivet
Bilagor
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