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Handläggare 

 

Till 

Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 
och möjligheter 2030 (KS 2025/836)  
 

Svar på remiss från kommunstyrelsen 
 
Förvaltningarnas förslag till beslut 

1. Kulturnämnden överlämnar kulturförvaltningens och 
Stadsarkivets tjänsteutlåtande till kommunstyrelsen som 
svar på remissen. 

2. Ärendet justeras omedelbart. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har bett kulturnämnden att yttra sig över en 
remiss av Handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter och 
möjligheter. Den riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser 
och är en av sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads 
program för de mänskliga rättigheterna (MR-programmet). 
Handlingsplanens övergripande mål är att staden säkerställer att 
stockholmare har lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell 
läggning, könsidentitet, könsuttryck och könskarakteristiska.  
 
Kulturförvaltningen och Stadsarkivet ställer sig bakom 
handlingsplanen. Att inte utsättas för diskriminering är en mänsklig 
rättighet. Att undanröja strukturer som verkar diskriminerande är 
även en förutsättning för att säkra alla stockholmares rätt till kultur. 
 
Kulturförvaltningen och Stadsarkivet erbjuder trygga platser för 
olika former av samtal, möten och fri kulturutövning. Dessa platser 
är viktiga för att värna demokratiska värden och för att motverka 
diskriminering utifrån bland annat sexuell läggning, könsidentitet, 
könsuttryck och könskarakteristika.  
 
För att värna demokratiska värden är det viktigt att stadens invånare 
kan urskilja trovärdiga källor från propaganda, desinformation och 
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försök att skapa polarisering mellan invånarna. Här är arkiv, 
bibliotek och museer som tillgängliggör fakta och korrekta, 
vederhäftiga uppgifter viktiga aktörer. 

Ärendet 
Kommunstyrelsen har bett kulturförvaltningen och Stadsarkivet att 
yttra sig över en remiss för Handlingsplan för hbtqi-personer lika 
rättigheter och möjligheter. Handlingsplanen sträcker sig till 2030 
och fokuserar på att säkra stockholmares lika rättigheter och 
möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet, könsuttryck och 
könskarakteristika.  
 
Handlingsplanen är kopplad till Stockholm stads program för de 
mänskliga rättigheterna (Dnr KS 2023/1159). Det övergripande 
målet med handlingsplanen är att staden säkerställer att 
stockholmare har lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell 
läggning, könsidentitet, könsuttryck och könskarakteristiska. I 
handlingsplanen presenteras målsättningar och aktiviteter till tre 
fokusområden som är samma som för Stockholms stads program för 
de mänskliga rättigheterna. De tre fokusområden är: 
• Kunskap och information  

• Välfärd och service  

• Delaktighet och inflytande  

Målen i handlingsplanen avser att skapa en tydlig styrning men med 
ett flexibelt arbetssätt beroende på stadens nämnder och 
bolagsstyrelsers verksamhetsområde. 
 
Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete med lika rättigheter 
för hbtqi-personer och stadens ansvar för att motverka hbtqi-
personers utsatthet för diskriminering. Det innebär bland annat att 
säkerställa kunskaper bland stadens medarbetare, att identifiera och 
vidta åtgärder mot det som riskerar att exkludera hbtqi-personer, att 
stadens verksamheter är fria från diskriminerande fördomar, 
beteenden, språkbruk och bilder samt att stadens verksamheter 
arbetar särskilt med att fånga hbtqi-personers behov och 
erfarenheter.  
 
Uppföljningen av handlingsplanen ska utgå från stadens ordinarie 
processer för uppföljning och ska synliggöra resultat och 
utmaningar i arbetet med hbtqi-personers rättigheter och 
möjligheter.  

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av kulturstrategiska staben på 
kulturförvaltningen tillsammans med Stadsarkivet. Stockholms 
stadsbibliotek har deltagit i beredningen av ärendet. 
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Förvaltningens synpunkter  
Kulturförvaltningen och Stadsarkivet ställer sig bakom 
handlingsplanens mål, identifierade fokusområden och aktiviteter. 
Handlingsplanen utgör ett angeläget styrdokument, tillsammans 
med övriga handlingsplaner kopplade till stadens program för de 
mänskliga rättigheterna.  
 
För att lyckas i arbetet med att realisera handlingsplanerna knutna 
till stadens program för de mänskliga rättigheterna är det viktigt 
med samordning mellan stadens förvaltningar och bolag. Det 
handlar till exempel om att skapa bättre former för dialog och 
inflytande för grupper som är svåra att nå, kompetenshöjande 
insatser och framtagande av relevant statistik som kan ligga till 
grund för analyser och utvecklingsarbete. 

Kunskap och information 
Handlingsplanen tydliggör att kunskap och information är 
grundläggande för arbetet med att säkerställa hbtqi-personers 
rättigheter och möjligheter. Det är därmed fortsatt viktigt att staden 
tillhandahåller insatser för att säkerställa goda kunskaper om hbtqi-
personers rättigheter och levnadsvillkor - både bland stadens 
medarbetare och för att sprida information till rättighetsbärarna om 
deras rättigheter och möjligheter. Handlingsplanen pekar också på 
vikten av att synliggöra den förvärvade kunskap verksamheter har 
om hbtqi-personers rättigheter och möjligheter, både fysiskt och 
digitalt. 
 
Förvaltningarna välkomnar handlingsplanens aktivitet om att 
stadens verksamheter, i synnerhet pedagogiska verksamheter, ska 
diplomera sig genom kommunstyrelsens kommande utbildning. En 
gemensam utbildning bidrar till en solid kunskapsbas att stå på för 
stadens medarbetare med fokus på hbtqi-personers rättigheter och 
möjligheter.  

Välfärd och service 
Kulturförvaltningen och Stadsarkivet erbjuder och stöttar fredade 
och trygga platser för olika former av samtal, möten och fri 
kulturutövning. Platserna är viktiga för att värna de demokratiska 
värdena och för att motverka diskriminering. Kulturförvaltningen 
arbetar för att Stockholm ska växa med kultur och att 
stockholmarna ska ha lika möjligheter att ta del av och skapa kultur. 
Stockholmarna ska möta konst och kultur präglat av hög kvalitet, 
mångfald i kulturella uttryck, bredd i antalet aktörer och tillgängligt 
för alla. Alla ska känna sig trygga och inkluderade och Stockholms 
kulturliv ska vara relevant för alla. Olika former av diskriminering 
utgör tydliga hinder i arbetet med att säkra alla stockholmares rätt 



 

 

 

 
 

Gemensamt tjänsteutlåtande 
 Sida 4 (5) 

 

Handlingsplan för hbtqi-personers 
rättigheter och möjligheter 2030, KS 
2025/836. Svar på remiss från 
kommunstyrelsen 
 

att ta del av och utöva kultur. Att undanröja strukturer som verkar 
diskriminerande är därför en förutsättning för att säkra alla 
stockholmares rätt till kultur.  
 
Förslagen i Handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter och 
möjligheter 2030 ligger i linje med bibliotekets uppdrag enligt 
Bibliotekslag (2013:81) och Biblioteksplan för Stockholms stad. I 
handlingsplanen lyfts biblioteket explicit fram som en öppen 
mötesplats i staden. Stockholms stadsbibliotek arbetar redan idag 
med kompetenshöjande insatser, mötesplatser för målgruppen, 
synliggörandet av symboler och böcker i biblioteksrummet, ett brett 
utbud av både böcker och aktiviteter samt att biblioteket upplevs 
som en trygg och inbjudande plats.  
 
Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och 
samhällsstrukturer, både genom att sprida kunskap om historiska 
skeenden som påverkat samhällets utveckling och genom att skapa 
strukturer för bevarande av information för framtida forskning.  
Stadsarkivet ska fortsätta att lyfta fram grupper som varit 
underrepresenterade genom historien i skolmaterial och publika 
program och öka kunskapen om hbtqi-personers villkor och 
rättigheter genom att bidra med det historiska perspektivet. 
 
Kulturförvaltningen stöttar kulturverksamheter med hbtqi-profil 
genom våra kulturstöd. Kulturförvaltningens verksamheter 
välkomnar, möter och utmanar normer kring sexualitet, 
könsidentitet, könsuttryck och könskarakteristika.  
 
Kulturförvaltningen har genom sitt samordningsuppdrag i uppgift 
att stötta stadsdelsnämnderna inom verksamhetsområdet Barn, 
kultur och fritid. Uppdraget syftar till att lyfta fram alla barns och 
ungas perspektiv och behov. Bland annat stöttar förvaltningen 
utvecklingen av mötesplatser för unga hbtqi-personer genom 
återkommande nätverksträffar för medarbetare på mötesplatserna.  

Delaktighet och inflytande 
2020 blev FN:s konvention om barnets rättigheter lag i Sverige. 
Barnkonventionen slår fast barns rätt att till fullo delta i det 
kulturella och konstnärliga livet. Barns rätt till kultur och en 
meningsfull fritid är en högt prioriterad fråga för 
kulturförvaltningen. Förvaltningen har genom stadens styrdokument 
för barns rätt till kultur en tydlig inriktning för ungas möjligheter att 
få sin röst hörd. Programmet ger staden förutsättningar att  
nå ambitionen om att inkludera alla unga i kulturlivet. Barns rätt till 
kultur är ett gemensamt ansvar som omfattar många  
verksamheter inom staden.  
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Uppföljning 
Handlingsplanen slår fast att stadens nämnder och bolagsstyrelser i 
samband med ordinarie uppföljningsprocesser, ska synliggöra 
resultat och utmaningar i arbetet med hbtqi-personers rättigheter. 
Kulturförvaltningen välkomnar åtagandet men vill framhålla vikten 
av att uppföljningsprocessen blir kärnfull och effektiv.  
 
Det kommer krävas väsentliga insatser från stadens förvaltningar 
och bolag i implementeringen och styrningen av de totalt sex 
handlingsplaner som är kopplade till stadens program för de 
mänskliga rättigheterna.  
 
Stadsledningskontoret bör pröva att underlätta styrning och 
uppföljning av handlingsplanernas olika perspektiv och för att säkra 
ett intersektionellt perspektiv i stadens samlade arbete för mänskliga 
rättigheter.   
 
Maria Jansén 
Förvaltningschef 
Kulturförvaltningen 

 Lennart Ploom 
Stadsarkivarie  
Stadsarkivet 
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