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Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter 2030 (KS 2025/870)

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningarnas forslag till beslut
1. Kulturndmnden 6verldamnar kulturforvaltningens och
Stadsarkivets tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har bett kulturnimnden att yttra sig Gver en
remiss av Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030. Den riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser och ér en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-
programmet).

Handlingsplanens overgripande mal &r att staden sékerstéller att de
nationella minoriteterna och urfolket samerna har full tillgéng till
sina réttigheter. Handlingsplanen ska stiarka och vara végledande i
stadens arbete med att tillgodose de sdrskilda rittigheter som &r
kopplade till de nationella minoriteternas och urfolket samernas
sprak och kultur samt delaktighet och inflytande i frdgor som ror
dem.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanen och ser positivt pa att mal och insatser
konkretiseras med utgangspunkt i de fokusomraden som har
identifierats i MR-programmet. Forvaltningarna framhéller
samtidigt vikten av stadsOvergripande styrning och samordning for
att handlingsplanen ska kunna genomforas pa ett framgangsrikt sétt.
Det giller till exempel stadsovergripande former och végledning for
samrad och konsultationer samt forum for barn och ungas
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delaktighet och inflytande for att sékerstélla ett helhetsperspektiv
och enhetliga arbetssétt inom staden.

Arendet

Kommunstyrelsen har bett kulturndmnden att yttra sig ver en
remiss av Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030. Handlingsplanen riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Den utgdr Stockholms stads mél och
riktlinjer for stadens minoritetspolitiska arbete. Handlingsplanens
overgripande mal &r att staden sékerstéller att de nationella
minoriteterna och urfolket samerna har full tillging till sina
rittigheter.

De nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar har sirskilda réttigheter kopplat till bland annat sprik
och kultur samt delaktighet och inflytande i fraigor som berdr dem.
Samerna ar ocksa ett urfolk. De nationella minoriteternas och
urfolket samernas réttigheter dr faststillda bade 1 svensk lag och 1
olika internationella 6verenskommelser.

Handlingsplanen ir en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-
programmet) (Dnr KS 2023/1159). Handlingsplanen ska stdrka och
vara végledande i stadens arbete med att tillgodose de nationella
minoriteternas och urfolket samernas réttigheter. Handlingsplanen
utgar fran samma tre fokusomraden som MR-programmet.

e Kunskap och information
e Vilfird och service

e Delaktighet och inflytande

Dessa tre fokusomraden utgor grundlaggande forutsédttningar for att
stadens verksamheter ska kunna sikerstélla de nationella
minoriteternas och urfolket samernas rittigheter. Till varje
fokusomrade hor ett antal mal som pekar pa onskvérda
forflyttningar bland annat utifran stadens lagstadgade skyldigheter
enligt minoritetslagstiftningen och de synpunkter som har
framkommit i samrdd med foretrddare f6r de nationella
minoriteterna och konsultation med foretrddare for det samiska
folket.

Handlingsplanen innehéller en struktur for de nationella
minoriteternas delaktighet och inflytande i Stockholms stad.
Strukturen tydliggor de berdrda ndmndernas ansvar géllande samrad
och konsultationer och definierar relevanta begrepp.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av administrativa staben inom
kulturforvaltningen tillsammans med Stadsarkivet.
Kulturstrategiska staben, Stockholms stadsbibliotek samt
avdelningen Museer och konst inom kulturforvaltningen har deltagit
i beredningen av édrendet.

Forvaltningarnas synpunkter

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanen och ser positivt pa att mél och insatser
konkretiseras med utgadngspunkt i de fokusomraden som har
identifierats i MR-programmet. Handlingsplanen ar ett viktigt
styrdokument for att stirka stadens arbete med att sdkerstilla att de
nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter
tillgodoses. Forvaltningarna bedomer att identifierade forflyttningar
ar relevanta och att foreslagna insatser ligger 1 linje med
forvaltningarnas respektive uppdrag.

MR-programmet med tillhdrande sex handlingsplaner innehaller
sammantaget manga olika perspektiv som ska integreras 1 det
ordinarie arbetet pa stadens forvaltningar. For att lyckas dr det
viktigt med samverkan och samordning av exempelvis
kunskapshdjande insatser, informationsinsatser och framtagande av
relevant statistik och andra underlag som kan ligga till grund for
analyser samt gemensamma metoder och arbetssatt.
Stadsledningskontoret bor ta ansvar for att underlétta styrning och
uppf6ljning av handlingsplanernas olika perspektiv och sdkra ett
intersektionellt perspektiv 1 stadens samlade arbete for méanskliga
rittigheter.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet framhéller dven vikten av
stadsovergripande styrning, samordning och vigledning for att
denna handlingsplan ska kunna genomfGras pa ett framgangsrikt
satt. Det géller till exempel stadsovergripande former och
véigledning for samrad, 6ppna samréad, konsultationer samt forum
for barn och ungas delaktighet och inflytande for att sdkerstilla ett
helhetsperspektiv och enhetliga arbetssétt inom staden.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet har dven foljande synpunkter
och medskick.

Kunskap och information

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet instimmer 1 att det finns
fortsatta behov av insatser for att sdkerstélla goda kunskaper om de
nationella minoriteternas och urfolkets samernas rittigheter och
levnadsvillkor bland stadens medarbetare. Samtliga medarbetare
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inom kulturforvaltningen har tillging till en digital utbildning om de
nationella minoriteterna utifran bibliotekets uppdrag.
Kunskapshdjande insatser genomf6rs 16pande, men 1 olika
omfattning beroende pa verksamhet. Den stadsdvergripande
utbildning som finns idag, och som Stadsmuseet &r med och
arrangerar, riktar sig till chefer och strateger. Den bor kompletteras
med en stadsdvergripande utbildning f6r samtliga medarbetare. En
sddan utbildning skulle bidra till att hdja kunskapen bland stadens
medarbetare om de nationella minoriteternas och urfolket samernas
rittigheter, historia och utsatthet.

Kulturndmnden lyfts som en av flera nimnder fram som sérskilt
ansvarig for att bevaka och informera om utbudet av utbildningar
och stodmaterial samt vid behov utveckla nya kunskapshdjande
insatser. Det bor fortydligas att detta ansvar géller utbildningar,
stddmaterial och kunskapshdjande insatser inom ndmndernas
respektive ansvarsomraden.

Valfard och service

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet genomfor olika typer av
insatser fOr att synliggdra och frimja de nationella minoriteternas
sprék och kultur 1 linje med handlingsplanens mél. Det handlar bade
om insatser riktade till minoriteterna och insatser riktade till
allménheten. Forvaltningarna instimmer 1 att en 6kad langsiktighet 1
samarbetet mellan staden och civilsamhéllet dr en framgéngsfaktor i
detta arbete. Insatser for att frimja nationella minoriteters
organisering och civilsamhaélle bor i forsta hand riktas till de
grupper som uttrycker behov av att stirka sin organisering.

De nationella minoriteterna ér en av folkbibliotekens prioriterade
malgrupper enligt Bibliotekslag (2013:801). Stadens bibliotek
arbetar med att synliggora de nationella minoriteterna och
minoritetsspraken som en integrerad del av den ordinarie
verksamheten. Exempelvis genomfors programverksamhet sisom
bokcirklar, forfattarsamtal och sagostunder for barn med koppling
till de nationella minoritetsspréaken. Biblioteken gor urval och ink&p
av medier pd de nationella minoritetssprdken och uppmarksammar
hogtids- och minnesdagar. Barnens forsta bok erbjuds pa finska,
meénkieli och samiska genom ett pilotprojekt pé fyra bibliotek.
Biblioteken arbetar systematiskt for att na ut med bibliotekets
erbjudande till de nationella minoriteterna och urfolket samerna.

Kulturforvaltningen fordelar kulturstod till sverigefinska, samiska
och tornedalska foreningar for kulturaktiviteter som stérker spraken
finska, samiska och meénkieli. Kulturfoérvaltningen ger dven stod
till minnesceremonier som arrangeras av de judiska och romska
minoriteterna i samband med Forintelsens minnesdag.
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Stadens museer och arkiv skapar genom sina verksamheter
mojligheter att lira av historien och lyfter fram de nationella
minoriteterna och urfolket samerna i utstdllningar, programpunkter
och vandringar. Tvéa exempel dr Stadsmuseets vandring om de
nationella minoriteternas historia i Stockholm och en ny digital
stadsvandring om unga judar i sekelskiftets Stockholm.

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och
samhéllsstrukturer, bade genom att sprida kunskap om historiska
skeenden som paverkat samhéllets utveckling och genom att skapa
strukturer for bevarande av information for framtida forskning.
Stadsarkivet arbetar kontinuerligt med att 6ka kunskapen om alla
former av rasism och diskriminering, lyfta fram grupper som varit
underrepresenterade genom historien 1 skolmaterial och publika
program samt belysa historiska skeenden som har paverkat de
nationella minoriteterna.

Kulturskolan méjliggdr f6r unga som tillhor de nationella
minoriteterna att berétta sin historia genom att skapa konst, poddar
och film.

Delaktighet och inflytande

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet ser positivt pa
handlingsplanens ambition att tydliggora stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteternas och urfolket samernas rétt till
delaktighet och inflytande. Staden saknar idag former for
delaktighet och inflytande som riktas sérskilt till barn och unga som
tillhor en nationell minoritet. Kulturforvaltningen och Stadsarkivet
efterlyser en stadsdvergripande samordning av ett saidant forum.

Forvaltningarna efterlyser ocksa en stadsovergripande styrning,
samordning och vigledning i hur samrad, 6ppna samrad och
konsultationer ska utformas samt hur de relaterar till
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters réttigheter. Den
struktur som handlingsplanen presenterar bedoms inte vara
tillrdcklig. Det kan leda till att forvaltningar arbetar pé olika sétt,
vilket skapar en otydlighet gentemot malgrupperna.
Kulturforvaltningen och Stadsarkivet anser att
stadsledningskontoret bor ha det samordnande ansvaret dven for de
Oppna samrdden foOr att sdkra ett stadsovergripande perspektiv i
dialogen med invanarna.

Kulturndmnden lyfts tillsammans med utbildningsndmnden fram
som sérskilt ansvarig for att utveckla och anvénda former for

Handlingsplan for nationella minoriteter och - delaktighet och inflytande for barn och unga som tillhor en nationell
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minoritet. Det bor fortydligas att detta ansvar géller inom
ndmndernas respektive ansvarsomraden.

Maria Jansén Lennart Ploom
Forvaltningschef Stadsarkivarie
Kulturforvaltningen Stadsarkivet
Bilagor

1. Remiss av Handlingsplan {f6r nationella minoriteter och
urfolket samernas réttigheter 2030. Remisstid 2025-10-24.
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