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Handlingsplan for romsk inkludering 2030 (KS
2025/809)

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen.

Forvaltningarnas forslag till beslut
1. Kulturndmnden 6verldamnar kulturforvaltningens och
Stadsarkivets tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har bett kulturnimnden att yttra sig Gver en
remiss av Handlingsplan for romsk inkludering 2030. Den riktar sig
till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser och &r en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet).

Handlingsplanens 6vergripande mal &r att staden sdkerstéller romers
lika tillgang till de manskliga réttigheterna genom att motverka
antiziganism och frimja romsk inkludering. Handlingsplanen ska
stirka, utveckla och samla stadens arbete for romsk inkludering.
Fokus for handlingsplanen ér framforallt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanforskap.

Kulturfoérvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanen och bedomer att foreslagna mal och insatser ligger
i linje med forvaltningarnas respektive uppdrag. Att motverka
diskriminering och ojdmlikhet ar en viktig del 1 arbetet med att
sakerstélla romers lika tillgéng till stadens vélfard och service, dér
kultur dr en viktig del. For att lyckas 1 arbetet ar det viktigt med
samverkan och samordning mellan stadens forvaltningar och bolag
samt det romska civilsamhéllet. Det handlar exempelvis om
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utveckling av mélgruppsanpassade arbetssétt och trygga
mdotesplatser samt samordning for att skapa béttre former for dialog
och inflytande f6r romer.

Arendet

Kommunstyrelsen har bett kulturnimnden att yttra sig 6ver en
remiss av Handlingsplan for romsk inkludering 2030.
Handlingsplanen riktar sig till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanens dvergripande mal &r att staden
sakerstéller romers lika tillgang till de ménskliga réttigheterna
genom att motverka antiziganism och framja romsk inkludering.

Romer har befunnit sig inom Sveriges granser sedan 1500-talet och
ar dven en av Sveriges fem erkinda nationella minoriteter. Idag
lever flera grupper av romer i Sverige, bland annat resanderomer,
svenska romer, finska romer, utomnordiska romer och nyanlédnda
romer fran fore detta Jugoslavien.

Romer har genom historien utsatts for omfattande strukturell
rasism, diskriminering och stigmatisering som har lett till
utanforskap for ménga romer. Romsk inkludering handlar om att
sakerstélla romers lika tillgdng till de ménskliga rittigheterna sa
som rétten till utbildning, arbete, hilsovard, sociala och kulturella
rattigheter samt motverka diskriminering och marginalisering. Det
handlar ocksd om att skapa forutséttningar som mojliggor for romer
att fullt ut delta 1 samhaéllet och om att 6ka den dmsesidiga tilliten
mellan romer och det offentliga.

Handlingsplanen ir en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-
programmet) (Dnr KS 2023/1159). Handlingsplanen utgér fran
samma tre fokusomraden som MR-programmet.

e Kunskap och information
e Vilfird och service

e Delaktighet och inflytande

Handlingsplanen ska stédrka, utveckla och samla stadens arbete for
romsk inkludering. Den konkretiserar arbetet med lika réttigheter
for romer och stadens ansvar for att motverka antiziganism och
framja romsk inkludering. Fokus for handlingsplanen dr framforallt
arbete mot diskriminering av romer och insatser for de romer som
befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap. Arbete som
framjar jdmstélldhet och barns rittigheter ska sérskilt prioriteras.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av administrativa staben inom
kulturforvaltningen tillsammans med Stadsarkivet.
Kulturstrategiska staben och Stockholms stadsbibliotek har deltagit
1 beredningen av drendet.

Forvaltningarnas synpunkter

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
handlingsplanen och ser positivt pa att mal och insatser
konkretiseras med utgangspunkt i de fokusomrdden som har
identifierats 1 MR-programmet. Handlingsplanen &r ett viktigt
styrdokument for att stirka stadens arbete for att sikra romers
rittigheter.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet bedomer att identifierade
forflyttningar dr relevanta och att foreslagna mal och insatser ligger
1 linje med forvaltningarnas respektive uppdrag. Att motverka
diskriminering och ojdmlikhet &dr en viktig del 1 arbetet med att
sakerstdlla romers lika tillgang till stadens vilfard och service, dér
kultur dr en viktig del. For att lyckas 1 arbetet dr det viktigt med
samverkan och samordning mellan stadens forvaltningar och bolag
samt det romska civilsamhéllet. Det handlar exempelvis om
utveckling av mélgruppsanpassade arbetssétt och trygga
motesplatser samt samordning for att skapa béttre former for dialog
och inflytande for romer.

Kunskap och information

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet instimmer i att det finns
fortsatta behov av insatser for att sikerstélla goda kunskaper om
romers levnadsvillkor och ett jamlikt bem&tande bland stadens
medarbetare. Kulturférvaltningen genomfor regelbundet
kunskapshojande insatser for medarbetare inom Stockholms
stadsbibliotek. Biblioteken arbetar ocksd med att synliggora romsk
historia och kultur utifrdn litteratur, aktiviteter och romers egna
berittelser.

Stadsarkivet arbetar kontinuerligt med att 6ka kunskapen om alla
former av rasism och diskriminering, lyfta fram grupper som varit
underrepresenterade genom historien 1 skolmaterial och publika
program samt belysa romers villkor genom att bidra med det
historiska perspektivet.

Valfard och service

Handlingsplanen lyfter fram bibliotek som en viktig métesplats for
romer. Stockholms stadsbibliotek arbetar for att romer ska uppleva
biblioteket som en trygg och inbjudande plats. Biblioteken
genomfor uppsdkande arbete tillsammans med det romska
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civilsamhillet och andra aktorer samt genomfor olika typer av
insatser fOr att na ut med bibliotekets erbjudande till mélgruppen.

Handlingsplanen lyfter fram romska ldsambassader som ett exempel
pa malgruppsanpassade arbetssitt. Projektet Romska ldsambassader
ar ett avslutat initiativ inom Kulturrddet. Dédvarande
lasambassaddren Bagir Kwiek bjod in svenska folkbibliotek till att
bli romska ldsambassader under dren 2020-2022. Syftet var att
stotta biblioteken 1 att vidareutveckla sin verksamhet kring
minoriteten romer och nationella minoriteter. Hogdalens bibliotek,
Farsta bibliotek, Rinkeby bibliotek och Transtromerbiblioteket samt
Kulturhuset Stadsteaterns bibliotek Lava, Rum for barn och Tio
Tretton utsdgs da till romska ldsambassader. Stockholms
stadsbibliotek fortsdtter att arbeta enligt projektets intentioner i
ordinarie verksamhet. Det innebér ett aktivt arbete med romani
chib-sprék och minoritetsperspektivet bade i bestand och aktiviteter
inom hela organisationen, inte bara pa de bibliotek som utndmndes
till romska lisambassader i projektet. Eftersom Romsk ldsambassad
ar ett avslutat projekt foreslar kulturforvaltningen att skrivningar om
romsk lasambassad tas bort ur handlingsplanen.

Delaktighet och inflytande

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet ser positivt pd
handlingsplanens ambition att tydliggora stadens arbete med att
tillgodose romers ritt till delaktighet och inflytande.
Forvaltningarna vill samtidigt framhélla att stadens sammanhéllna
struktur for delaktighet och inflytande som presenteras 1
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rdttigheter inte ger tillracklig vigledning i hur samrad och 6ppna
samrad ska utformas och genomforas.

Kulturndmnden lyfts som en av flera nimnder fram som sarskilt
ansvarig for att mojliggora att romer har delaktighet och inflytande i
frdgor som berdr dem genom samrad. Kulturndmnden lyfts ocksé
som en av flera nimnder fram som sérskilt ansvarig for att
regelbundet arrangera 6ppna samrad for att mojliggora delaktighet
och inflytande i stadens arbete med romsk inkludering inom
ndmndens ansvarsomrade. Forvaltningarna efterlyser en
stadsovergripande styrning, samordning och végledning vad giller
dessa samréd for att sékerstélla ett helhetsperspektiv och enhetliga
arbetssdtt inom staden.

Maria Jansén Lennart Ploom
Forvaltningschef Stadsarkivarie
Kulturforvaltningen Stadsarkivet
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Bilagor
1. Remiss av Handlingsplan for romsk inkludering 2030.
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