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Handlingsplan for en aldersvanlig stad

Initiativarende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.

1. Handlingsplan for en aldersvénlig stad godkdnns enligt
bilagan 1 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta
samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i
uppdrag att anta Handlingsplan for en &ldersvénlig stad
enligt bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Sammanfattning

Handlingsplan for en aldersvénlig stad syftar till att sékerstélla att
dldre personer atnjuter samma ménskliga rattigheter som andra
grupper i samhéllet. Som grundare och fullvirdig medlem av det
europeiska nétverket Age-friendly cities and communities har
Stockholms stad atagit sig att arbeta for att uppna en aldersvanlig
stad. Stockholms stad har dven atagit sig att folja den modell som
Virldshélsoorganisationen (WHO) har utvecklat dér ett antal
omraden har pekats ut som sérskilt betydelsefulla for att vara en
aldersvénlig stad. Handlingsplanen innehaller fem
utvecklingsomréden som utgér fran WHO:s modell och som har
anpassats till stadens forutsattningar. Dessa ér:

Delaktighet och inflytande
Samverkan och partnerskap
Social inkludering

Bostéder och stadsmiljo
Kommunikation och information

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
manskliga réttigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanhéllet. Ett aktivt forhallningssétt som
motverkar dlderism, ar ett viktigt perspektiv och utgangspunkt i
arbetet med en aldersvénlig stad. WHO menar att &lderism ér ett
hinder som péaverkar hilsosamt aldrande.
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Mot bakgrund av ovan samt till foljd av den utmaning som
valfardsuppdraget stir infor med tanke pa den demografiska
utvecklingen gor stadsledningskontoret sammantaget bedomningen
att det dr angelédget att staden antar en handlingsplan for en
aldersvinlig stad.

Bakgrund

Stockholms stad har atagit sig att f6lja den modell som
Virldshilsoorganisationen (WHO) har utvecklat dér ett antal
omrédden har pekats ut som sérskilt betydelsefulla for att vara en
aldersvianlig stad. Som en del av arbetet ska Stockholms stad ta
fram en handlingsplan. Den forra handlingsplanen har 16pt ut och
foreslas ersdttas av Handlingsplan for en ldersvénlig stad.

Arendets beredning
Arendet ha beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet

Handlingsplan for en aldersvénlig stad syftar till att sdkerstélla att
dldre personer atnjuter samma minskliga réttigheter som andra
grupper 1 samhdllet. For att uppné detta maste dldre invanare
erbjudas mojligheter att delta i samhillslivet, vara delaktiga i beslut
som paverkar deras liv och fa tillgéng till nédvéindiga tjanster och
omsorg.

Som grundare och fullvirdig medlem av det europeiska nitverket
Age-friendly cities and communities har Stockholms stad atagit sig
att arbeta for att uppnd en aldersviinlig stad. Atagandet omfattar att:

e lyssna pd den dldrande befolkningens behov,

e samarbeta med dldre ménniskor och dver sektorsgranserna
for att skapa dldersvinliga fysiska och sociala miljder,

e bedoma och bevaka stadens dldersvénlighet,

e dela med sig av erfarenheter, prestationer och lardomar till
andra stdder och samhillen.

Stockholms stad har dven atagit sig att f6lja den modell som
Virldshélsoorganisationen (WHO) har utvecklat dér ett antal
omraden har pekats ut som sérskilt betydelsefulla for att vara en
aldersvénlig stad. Handlingsplanen innehaller fem
utvecklingsomraden som utgér frdin WHO:s modell och som har
anpassats till stadens forutsittningar. Dessa dr:

e Delaktighet och inflytande
e Samverkan och partnerskap
e Social inkludering

e Bostidder och stadsmiljo
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e Kommunikation och information

Till varje utvecklingsomrade hor ett antal mal. Malen beskriver den
langsiktiga fordndring som efterstrdvas inom respektive
fokusomrade. Malen avser att skapa en tydlig, gemensam riktning
och samtidigt en flexibilitet for nimnder och bolag att utifran sina
verksamhetsomraden ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
manskliga réttigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanhéllet. Stockholms stads program for de
mdnskliga rdttigheterna (MR-programmet) ger vdgledning i arbetet.
Uppfoljningen av handlingsplanen sker i ordinarie processer for
uppfoljning.

Under 2024 fick Aldrecentrum i uppdrag att genomfora en
utvirdering av implementeringen av handlingsplanen. Under
framtagandet av handlingsplanen har synpunkter &ven inhdmtats
fran representanter for stadsdelsndmndernas pensionarsrad,
kommunstyrelsens pensiondrsrad, samtal med andra kommuner
samt frén styrgruppen.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Arbetet med dldre personers réttigheter har betydelse for manga av
verksamhetsomradesmalen 1 budget och ér néra kopplat till
verksamhetsomrddesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
till MR-programmets méal om att Stockholms stad dir en dppen,
jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
manskliga réttigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanhéllet. Stockholms stads program for de
mdnskliga rdttigheterna (MR-programmet) ger vdgledning i arbetet.
De minskliga réttigheterna dr odelbara och ingen réttighet ar
viktigare &n ndgon annan. Samtidigt dr det viktigt att synliggora och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mgjligheter. Handlingsplan for en aldersvinlig
stad fokuserar pa att bidra till att stadens verksamheter har en
gemensam malbild om att alla manniskor i Stockholms stad har
goda mojligheter att vidhalla en god hilsa och tillgénglighet till
samhdllet, kénna vélbefinnande samt mojlighet att bidra till
sambhéllet.

Ett aktivt forhéllningssatt som motverkar alderism, &r ett viktigt
perspektiv och utgangspunkt i arbetet med en aldersvénlig stad.
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WHO menar att dlderism ér ett hinder som paverkar hilsosamt
aldrande. Med alderism avses fordomar eller stereotypa
forestillningar for en ménniskas alder. Stereotypa forestéllningar av
dldre kan komma till uttryck i 6verdrivet negativa bilder med
betoning pd den skropliga dlderdomen, eller dverdrivet positiva, det
synnerligen aktiva dldrandet.

WHO betonar att dlderism motverkas om det finns ett erkdnnande
for och ett arbete som moter den stora variationen av levnadsvillkor
och erfarenheter som é&ldre har. Ett sddant arbete behover ocksa
aktivt identifiera missforhéllanden eller hinder som i synnerhet
paverkar dldres levnadsforhdllanden. Arbetet behover ta sin
utgangspunkt 1 att olikheter dr det gemensamma f6r dldre och att
spannvidden inom gruppen dldre dr betydande.

Mot bakgrund av ovan samt till foljd av den utmaning som
valfardsuppdraget stir infor med tanke pa den demografiska
utvecklingen gor stadsledningskontoret sammantaget bedomningen
att det dr angelédget att staden antar en handlingsplan for en
aldersvinlig stad.

Fredrik Jurdell Karin Gustafsson
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor
Bilagor

1. Handlingsplan for en aldersvénlig stad



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Fredrik Jurdell, Stadsdirektor 2025-06-27

Karin Gustafsson, Bitradande stadsdirektor 2025-06-27



		2025-06-27T12:41:20+0200




