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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2025-12-01

Narvarande:
Maria Jansén
Lena Nilsson
Frida Strémberg
Asa Reiding
Annasara Yderstedt Karlsson
Carl Korch

Maria Sundstrom
Mats Gustafsson
Ernesto Garzon
Patrick Linderoth
Sebastian From

Forhinder:
Daniel Knudsen
Karin Wrannvik
Adjungerade:
Tidpunkt:

Kl. 10:30-12:00

Plats:
Zoom

1. Foregaende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
HR-konsult
Chefssekreterare
Saco

DIK

Sveriges Lérare
Vision

DIK och skyddsombud
Kommunal

Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Foregéende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkannande av dagordning

Ovriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 3 december.
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 4 december kl. 12.
e Protokollet signeras mandag 8 december.

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsédrenden

Arbetsgivaren informerade om édrendena infor kulturndimnden den 9
december.

5. Arbetsmiljo och halsa
a) Information: Workshop for HR och huvudskyddsombud

Arbetsgivaren informerade om en kommande workshop om
utsatthet i arbetsmiljon, krinkande sarbehandling och
diskriminering, som HR och huvudskyddsombud har blivit inbjudna
till den 5 december.

6. Ekonomifragor

a) Information: Extra genomgang av verksamhetsplan, budget
och kompetensforsdrjningsplan

Arbetsgivaren informerade om budget och verksamhetsplan och
infor 2026.

Saco efterfragade mer information om den utbildning f6r
aktivitetsledare som erbjuds inom projektet Skdrholmen
Tillsammans. Arbetsgivaren informerade om att projektet bedrivs i
samverkan med stadsdelen och inom ramen for férvaltningens
samordningsuppdrag inom Barn, Kultur och Fritid. Arbetsgivaren
aterkommer med mer information om utbildningen for
aktivitetsledare vid ndsta mote.

Saco efterfragade mer information om de kompetenshdjande
insatser inom tillgénglighetsfragor som planeras for 2026.
Arbetsgivaren svarade att insatserna bland annat giller Liljevalchs
och utveckling av anpassade visningar for olika malgrupper.

Saco efterfragade mer information om uppdraget att utreda om
kulturndmnden ska agera forstahandshyresgést hos

20251201 fastighetsndamnden for lokaler med externa hyresgéster inom
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kulturnimndens intressesfar. Arbetsgivaren svarade att fragan ska
utredas under aret och att forvaltningen kommer att ha en aktiv roll i
arbetet.

Saco efterfragade mer information om arbetsbelastning och resurser
kopplade till arbetet med kunskapsunderlag for stadens grona
kulturmiljéer och andra miljéer som saknar underlag, med
anledning av fordndringar 1 plan- och bygglagen och den nya
oversiktsplanen. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen behover
anpassa arbetstakt och resursfordelning utifrdn budget, men att den
foreslagna budgetjusteringen sannolikt kommer att godkénnas.

DIK undrade om enheten for kulturmiljo pa Stadsmuseet kommer
att behova fler medarbetare, och arbetsgivaren bekriftade att sa ar
fallet.

Saco efterfragade mer information om den utbildning kring
tjdnstepersonens roll som planeras under aret. Arbetsgivaren
svarade att en webbutbildning kommer att tas fram med uppliagget
att en forsta del dr gemensam for hela forvaltningen och en andra
del ar specifik for Stadsbiblioteket.

Saco efterfragade mer information om projektet med Al-assistenter
for administrativt arbete. Arbetsgivaren svarade att tester pagar
inom administrativa staben.

Saco efterfragade mer information om arbetet med att skydda
stadens kulturarv och samlingar i kris- och krigssituationer, samt
om arbetsbelastning. Arbetsgivaren svarade att detta ingar i
forvaltningens 16pande arbete.

Saco efterfragade mer information om forslaget att inrétta
resultatenheter for Liljevalchs och Evenemangsavdelningen.
Arbetsgivaren uppgav att modellen testas pa dessa
intdktsfinansierade verksamheter for att jdmna ut intéktsskillnader
mellan aren.

Sveriges Lérare frigade om Kulturskolans mél att 6ka 6ppen
verksamhet och lovkurser 6verensstimmer med kulturskoleplanens
skrivningar om att forst definiera och dimensionera
verksamhetsformerna, samt hur resurser ska omfordelas utan nya
medel. Arbetsgivaren svarade att kulturskoleplanen utgér en
utgangspunkt for verksamhetsplanen och att avdelningen ansvarar
for resursfordelningen. Arbetsgivaren hinvisade vidare fragor till
Kulturskolans samverkansgrupp.

Arbetsgivaren informerade om forslag pa aktiviteter 1
verksamhetsplanen kopplade till kompetensforsorjning.
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Vision undrade om medarbetarna har tillrackligt med tid f6r
kompetensforvaltning. Arbetsgivaren svarade att det inte finns
nagot beslut om sirskilda utbildningsdagar generellt pa
forvaltningen, men poéngterade vikten av att avsitta tid for
kompetensutveckling.

Sveriges Léarare lyfte fragan om rekrytering utan personligt brev och
att sokande upplever ansdkningsprocessen som tidskrdavande.
Arbetsgivaren forklarade att urvalsfragorna ska motsvara kraven 1
annonsen. Arbetsgivaren poingterade att syftet &r att fa relevanta
svar pa kraven for tjansten och att feedback fran sokande om
kandidatupplevelsen samlas in for vidare forbattringar.

Sveriges Lérare fragade om hur forvaltningen kan forbéttra intern
rekrytering, exempelvis genom att kartldgga kompetenser och skapa
karridrvigar. Arbetsgivaren svarade att tjdnster kan annonseras
internt och att medarbetare kan ta del av annonserna via Intranétet,
under fliken ”Lediga jobb”.

Saco efterfraga mer information om mojligheten att vidareutveckla
verktyg och metod for kompetensskattning sa att fler
kompetensomraden kan omfattas. Arbetsgivaren svarade att arbetet
med skattning av digital kompetens fortsétter och att HR ska
forbereda mojligheten att dven kunna skatta andra kompetenser.
Saco undrade vad stadens veckorapport om sékerhetsldget innebér.
Arbetsgivaren svarade att det dr en rapport frén lokal- och

sdkerhetsenheten till ledningsgruppen for att hélla dem uppdaterade
om sikerhetslaget.

7. Information till och frin FVG
a) Information: Semesterplanering 2026 (bilaga 1)

Arbetsgivaren informerade om underlaget gillande
semesterplanering infor sommaren 2026.

8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor

Inget att notera.
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10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen

e Samverkan: Samverkansavtal mellan Kulturfoérvaltningen
och Trafikkontoret (bilaga 2)

Arbetsgivaren presenterade forslaget att Evenemangsavdelningen
tar Over en anstillning frén Trafikkontoret for att stirka samverkan
mellan forvaltningarna kring strategisk aktivering av offentliga
platser genom kultur.

DIK frdgade hur linge anstdllningen ska paga. Arbetsgivaren
svarade att den &r planerad for 5 ar.

Parterna enades om forslaget.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
¢) Administrativa staben

e Information: Organisationsfordndring HR-enheten,
inrdttande av tjanst

Arbetsgivaren informerade om ett kommande forslag om att inrétta
en tjanst som verksamhetsutvecklare (kompetensutvecklare) som
ska jobba med samordning av forvaltningsdvergripande
kompetensutveckling pd HR-enheten. Underlag och kallelse till
forhandling kommer att skickas separat.

d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.

11. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

a) Anmidld fraga fran Vision: Kvalitetssikring infor
systeminforande

Vision fraigade om Kulturférvaltningens decentraliserade ansvar for
digitalisering. Frgor rorde bland annat hur beslutsfattande kring
systeminforande tydliggors i delegationsordningen, hur



@ Stockholms Protokoll
A stad Sida 6 (6)

beslutsfattare far information om support, drift, livscykel,
datamigrering, informationssidkerhet och anvdndarutbildning, samt
hur portfoljsstyrning och checklistor anvédnds for kvalitetssidkring
vid systeminforande. Arbetsgivaren svarade att arbete pagér for att
fortydliga dessa processer och planerar att bjuda in chefen for
enheten for IT och digitalisering till ett forvaltningsgruppsmote
under hosten 2026.

12. Nista forvaltningsgrupp
Nésta mdte blir mandag 12 januari.
Bilagor:
1. Semesterplanering 2026

2. Samverkan dvertagande av projekt och inrdttande av tjénst
Kulturforvaltningen — Trafikkontoret

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Ernesto Garzon Mats Gustafsson
Justerare Justerare

Carl Korch Maria Sundstrom
Justerare Justerare
Patrick Linderoth Sebastian From

2025-12-01



Semesterplanering 2026

Kulturférvaltningen
Semesterplaneringen for 2026 ska pabdrjas under mars manad.

Respektive chef ska i samrad med de anstallda forlagga semesterledigheten enligt gallande
regler i semesterlagen och AB (Allménna bestdimmelser) § 27. Vid forlaggning av
semesterledigheten ska efterstravas att varje arbetstagare far en ledighetsperiod pa minst fyra
veckor under juni — augusti. Den anstéllde ska ta ut minst 20 semesterdagar under aret,
resterande kan sparas, dock maximalt totalt 30 dagar. Den som 6nskar ta ut kompledighet,
flexledighet eller annan ledighet i samband med semestern ska om mdgjligt &ven ange detta.

Nar semesterlista uppréttas galler foljande:

Arbetstagare ska senast 2026-03-25 lamna 6nskemal om huvudsemesterns forlaggning.

Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till semesterlista. Forslaget meddelas berdrda
arbetstagare senast 2026-04-15.

Arbetstagare som inte far semestern forlagd enligt 6nskemal kan vanda sig till sin fackliga
organisation senast 2026-04-22.

Senast 2026-04-29 ska den fackliga organisationen pakalla forhandling enligt 12 § MBL om
andringar i forslaget. Om sa inte sker anses forslaget godkant.

Om det behdvs for att fa till en bra synkning kan avdelningar komma 6verens i respektive
SVG om ett tidigare datum for nar semesteronskemal senast ska lamnas in. Ansvarig chef
meddelar sina medarbetare datum for nar semesteronskemal ska lamnas in.
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Samverkan:
Forslag till:

Samverkansavtal mellan Kulturforvaltningen och Trafikkontoret

Bakgrund

Stockholms stad satsar strategiskt pa att utveckla det offentliga
rummet genom att bl.a. utveckla och tillgéngliggdra utbudet av
kultur for alla. Offentliga miljoer ska utdver en god funktionalitet
dven vara engagerande och levande. Med kultur som drivkraft
stirks platsers identitet, attraktion och livskvalitet for bdde invénare
och besokare.

Stadens verksamheter behdver aktivt samverka for att mojliggora en
strategisk aktivering av offentliga platser genom kultur. Som ett led
1 detta arbete dmnar trafikkontoret och kulturforvaltningen inga en
overenskommelse for att langsiktigt sdkerstilla resurser och
tydliggéra kommande uppdrag. Avsikten ar att 6ka samverkan och
dérigenom skapa starkare synergier mellan stadens funktioner,
estetiska uttryck och kulturella innehall.

Forvaltningens forslag

Samverkansavtal mellan trafikkontoret och kulturforvaltningen

e Projektet och samverkan skall pdga frédn 1 januari 2026 t o m
31 december 2030.

e Trafikkontoret tillfor ekonomiska resurser for att stirka och
tillfora mer kulturella inslag vid genomforande av
platsutvecklingsinsatser och inplanerade aktiviteter, enligt
en arligen upprittad tids- och aktivitetsplan.

e Utover detta ersitter trafikkontoret kulturforvaltningen
under projektperioden 260101 — 301231 for en heltidstjdnst
som overfors till kulturférvaltningen.

e Kulturforvaltningen planerar, samordnar och genomfor olika
aktiveringsinsatser pa platserna.

Kulturforvaltningen foreslar
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e Att samverkansavtalet mellan trafikkontoret och
kulturforvaltningen faststills for perioden 2026-01-01 —
2030-12-31.

e Atten tjdnst som strateg inrdttas vid kulturforvaltningen
evenemangsavdelningen.

e Att nuvarande innehavare av tjansten vid trafikkontoret
direktinplaceras pa tjénsten.

Samverkan:
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