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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2026-01-12

Narvarande:
Maria Jansén
Lena Nilsson
Frida Strémberg
Annasara Yderstedt Karlsson
Carl Korch

Maria Sundstréom
Mats Gustafsson
Ernesto Garzén
Sebastian From
Karin Wrannvik

Forhinder:

Asa Reiding
Daniel Knudsen
Patrick Linderoth

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 10:30-12:00

Plats:
Zoom

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
Saco

DIK

Sveriges Lérare
Vision

Kommunal
Ledarna

HR-konsult
Akademikerférbundet SSR
DIK och skyddsombud

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning

Ovriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 14 januari.
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 15 januari kl. 12.
e Protokollet signeras mandag 19 januari.

4. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturnimndsédrenden

Arbetsgivaren informerade om drendena infor kulturnimnden den
20 januari.

b) Samverkan: Verksamhetsplan 2026 (bilaga)

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens verksamhetsplan for
2026 samt om hur planen ar kopplad till stadens budget och
overgripande styrdokument.

Saco stillde fragor som besvarades av arbetsgivaren utanfor
protokollet.

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen under aret kommer
att arbeta med frdgor som ror ménskliga rattigheter. Arbetet
omfattar bland annat ett chefsforum i april med ménskliga
rittigheter som tema.

Arbetsgivaren informerade om den utbildning for aktivitetsledare
som planeras inom ramen for projektet Skdrholmen Tillsammans.
Satsningen leds av Skdrholmens stadsdelsforvaltning i samverkan
med berdrda aktorer, dér kulturférvaltningen deltar och bidrar
utifran identifierade behov och 6nskemaél. Syftet ar att lokala
foreningar ska utbilda ungdomscoacher och aktivitetsledare i
omradet for att ge barn och unga nya férebilder samt skapa
mdjligheter till arbete eller fortsatt engagemang for unga i aldern
16-21 ar, sdrskilt for dem som har svart att etablera sig inom
utbildning eller arbetsmarknad. Utbildningen planeras att
genomforas en ging per ar och omfatta tio tillfallen med bade
teoretiska och praktiska moment, inklusive praktik inom stadens
verksamheter och samverkande foreningar. Deltagare som
genomfor utbildningen erhaller diplom. Skédrholmen Tillsammans
ansvarar for samordning och praktiska forutséttningar for
genomforandet.

c) Forslag: Upphandlingar kommande ar

2026-01-12
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Arbetsgivaren informerade om de planerade upphandlingar som
bedoms krdva forhandling enligt lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL). Arbetsgivaren har redan kallat till forhandling pa
central niva avseende upphandling av verksamhetsstdd for kollo.
Arbetsgivaren foreslog att &ven hantera upphandling av bemanning
av kafé vid Stadsmuseet som forhandling i samverkansgruppen for
Museer och konst. Ovriga planerade upphandlingar i bilaga till
verksamhetsplan bedoms inte krdva forhandling. Parterna enades
om forslaget.

5. Arbetsmiljo och halsa
Inget att notera.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.

7. Information till och fran FVG

a) Information: Arshjul 2026 (bilaga)

Arbetsgivaren presenterade ett forslag pa arsplanering for
forvaltningsgruppen 2026. Parterna enades om forslaget.

8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
¢) Administrativa staben
Inget att notera.

d) Kulturstrategiska staben
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Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor
Inget att notera.
12. Nista forvaltningsgrupp
Nésta mote blir mandag 9 februari.
Bilagor:

1. Arshjul férvaltningsgrupp KuF 2026

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Ernesto Garzon Mats Gustafsson
Justerare Justerare

Carl Korch Maria Sundstrom
Justerare Justerare

Karin Wrannvik Sebastian From

Protokoll
Sida 4 (4)



Z\rshjul forvaltningsgrupp 2026

TEMAN PA FVG

Budget, verksamhetsplan och
bilagor

Upphandlingar kommande ar
Sjukfranvaro/IA anmdlningar
Uppfoljning foretagshdlsovard
SAM och aktiva atgdrder -
uppfdljning
Semesterplanering

Lika rattigheter och mojligheter
T1, T2 och Verksamhetsberattelse

(VB)

3-daringen

Resultat medarbetarenkat

Schema FVG-, SVG- och APT-tider
for foljande ar

Arshjul FVG fér kommande ar

102/1)  2(9/9)
Samverkan
2026
Information
och dialog
Information

Information VB

Information

306/3)  4034) 501/5) 6(/&)  7(21/9)  8(12/10)
Information
tidplan 2027
Information
Information
Information
Information Information
T T2
Information
Information

Samverkan budget, VP och bilagor for 2027 sker pd FVG i januari 2027.

-4 Stockholms
@’ stad
9 (9/1) 10 (30/1)
Information Extra tillfdlle
2027 dialog 2027
Information
Information
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