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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2026-02-09

Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Strémberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Carl Korch (punkt 5b-13)
Maria Sundstréom

Mats Gustafsson

Sebastian From

Karin Wrannvik

Daniel Knudsen

Patrick Linderoth (punkt 5a-13)

Forhinder:
Asa Reiding
Ernesto Garzon

Adjungerade:
Patrik Hagman (punkt 1-4a)
Karin Kampe

Tidpunkt:
KI. 10:30-12:00

Plats:
Askebykroken

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
Saco

DIK

Sveriges Lérare
Kommunal

Ledarna
Akademikerférbundet SSR
DIK och skyddsombud

HR-konsult
Vision

Sékerhetssamordnare
HR-konsult

Foregaende protokoll lades till handlingarna.
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2. Godkannande av dagordning
Inga 6vriga fragor anmaildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 11 februari
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 12 februari kl. 12
e Protokollet signeras mandag 16 februari

4. Arbetsmiljo och halsa
a) Information: Sjukfranvaro och [A-anmailningar (bilaga 1-5)

Arbetsgivaren redovisade statistik dver sjukfranvaro och IA-
anmélningar for 2025.

Saco konstaterade att forvaltningen 6verlag har mycket goda
resultat nér det géller sjukfrdnvaro under 2025, sérskilt avseende
langtidssjukfranvaro.

Saco informerade om Nyckelinstitutet och deras branschrapport f6r
2025. Arbetsgivaren uppgav att forvaltningen anvinder
Nyckelinstitutets material, bland annat genom jamstélldhetsindex.

Arbetsgivaren informerade om det arbete som lokal- och
sikerhetsenheten utfor pa enheterna, med utbildningar och
uppfoljning av incidenter, for att sdkerstilla ett bade proaktivt och
reaktivt sdkerhetsarbete.

DIK fragade om lokal- och sdkerhetsenheten varit involverad i den
incident dér personal ofrivilligt filmades pd Stockholms
stadsbibliotek under jul- och nyérshelgerna. Arbetsgivaren svarade
att sakerhetsenheten har arbetat aktivt med den incidenten.

5. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsirenden (bilaga 6)

Arbetsgivaren informerade om drendena infor kulturnimnden den
17 februari.

Sveriges Lérare framforde att de stéller sig ytterst tveksam till den

foreslagna lokalen som ersittning for Kulturskolans lokaler vid

Odenplan, med hénvisning till att den planerade lokalen inte
2026-02-09 bedoms uppfylla kraven avseende kapacitet, arbetsmiljo och
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sikerhet. Sveriges Larare skickade in ett yttrande efter motet som
bildggs till protokollet. Arbetsgivaren svarade att Kulturskolan inte
kan vara kvar i de nuvarande lokalerna och betonade vikten av att
de nya lokalerna ska vara &ndamélsenliga. Ytterligare fragor och
synpunkter hinvisas till Kulturskolans samverkansgrupp.

b) Information: Verksamhetsberittelse 2025

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens
verksamhetsberittelse 2025.

Sveriges Lérare framholl att strukturen kring verksamhetsplanering
och uppf6ljning, dir fokus ligger pa det som dr utdver den ordinarie
verksamheten, gor det svart att f6lja upp och utvérdera den
ordinarie verksamheten. Arbetsgivaren noterade synpunkten, dr
medveten om problematiken och informerade om att forvaltningen
arbetar med att utveckla detta utifran stadens dvergripande
strukturer.

Saco dnskade mer information om de utbildningar som medarbetare
inom lokal- och sdkerhetsfrdgor genomfort tillsammans med
Serviceforvaltningens tillgédnglighetsexpert. Arbetsgivaren svarade
att utbildningarnas syfte varit att 6ka medarbetarnas kompetens
avseende tillgénglighetskrav i1 forvaltningens lokaler.

Saco dnskade mer information om pilotprojektet med hemtjénsten 1
Jérva, som genomforts av dldreférvaltningen i samverkan med
kulturforvaltningen. Arbetsgivaren svarade att projektets syfte varit
att stirka arbetet med hélsofrdmjande insatser och minska ofrivillig
ensamhet bland dldre.

Saco dnskade mer information om utbildningsinsatser for stadens
fritids- och parklekspersonal. Arbetsgivaren svarade att
forvaltningen, i samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen,
utreder mojligheten att samarbeta med folkhdgskolorna for att 6ka
andelen medarbetare med fritidsledarkompetens.

Kommunal fragade om Utbildningsforvaltningen ocksa deltar 1
arbetet, eftersom fritidspersonalen tillhor deras forvaltning.
Arbetsgivaren svarade att Utbildningsforvaltningen &r inkluderad i
arbetet.

Saco dnskade mer information om forvaltningens arbete med
tjdnstemannarollen. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen haft ett
chefsforum med tjinstemannarollen som tema for att stirka
cheferna 1 deras roll att stétta medarbetarna. Under dret kommer
forvaltningen dven att ta fram en webbutbildning for alla
medarbetare om vad det innebér att arbeta inom kommunal
forvaltning.
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Saco undrade vad som avses med "Loner ej arbetad tid" i
resultatrdkningen. Arbetsgivaren svarade att det avser sjukloner.

Saco dnskade mer information om bedomningen att det finns ett
behov av att lyfta vikten av att anméla misstdnkta
personuppgiftsincidenter, givet det 1aga antalet rapporterade
incidenter, vilket sannolikt beror pa okunskap kring vad som utgdr
en incident och hur man ska agera. Arbetsgivaren svarade att
dataskyddsombuden rekommenderat att 6ka kunskapen, exempelvis
genom material for arbetsplatstraffar, och att man kommer att arbeta
vidare med fragan.

Saco undrade hur forvaltningen kommer att arbeta vidare med
rekommendationen om tydliga kravstillningar och regelbunden
uppfoljning av leverantorers val av tekniska losningar och nyttjande
av underbitrdden, med hinsyn till teknisk utveckling och att fler
leverantorer lagrar data i molnet. Arbetsgivaren svarade att man i
upphandlingsskedet stiller krav pa mojligheten att dndra fran
molnldsning till serverdrift och foljer stadens riktlinjer.

Saco fragade om arbetsgivaren har mer information om arbetet med
att hitta ett nytt statistikverktyg for besokare till Stockholms
stadsbiblioteks webbsida. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen
inte har mer information i dagsléget.
Sveriges Lérare pipekade att siffrorna for deltagartillféllen i
Kulturskolans statistik ar felaktiga. Saco instimde i denna
bedomning. Efter motet har arbetsgivaren bekréftat att det var fel
siffror 1 en kolumn i underlaget och det har justerats i underlaget till
ndmnden.

6. Arbetsmiljo och hilsa
Inget att notera.

7. Ekonomifragor
Inget att notera.

8. Information till och frin FVG
Inget att notera.

9. Lika rittigheter och mojligheter

Inget att notera.
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10. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
11. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
¢) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
12. Ovriga forvaltningsovergripande fragor
Inget att notera.
13. Nista forvaltningsgrupp

Nésta mote blir médndag 16 mars.

Bilagor:
1. Sjukfrénvaro 2025
2. Sjukfranvarostatistik rullande 12 man
3. Haéndelser per hiandelsetyp och hindelseenhet KUF 2025
4. Oversikt dver hindelser KUF 2025
5. Jamforelse Hiandelser KUF 3 senaste dren
6. Yttrande fran Sveriges Lérare rorande lamnande av

Kulturskolans lokaler vid Odenplan

2026-02-09
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Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare

Daniel Knudsen Mats Gustafsson
Justerare Justerare

Carl Korch Maria Sundstrom
Justerare Justerare

Karin Wrannvik Sebastian From
Justerare

Patrick Linderoth

2026-02-09
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Overgripande Kulturférvaltnin

gen 2025

R12-period: 1 Franv.dgr GUEEER [ Franv.dgr Anrtn;ders Vaid minad Sjuk Franv.dgr Sjuk Franv.dgr An;;ders Sjuk Franv.dgr Anrtr.lepders Sjuk Franv.dgr GILEER
202501 - 202512 [RIENUENT {netto) franvaro (netto) e Totalt 202512 franvaro (netto) franvaro (netta) franv. Totalt franvaro (metto) o franvaro {netto) Totalt
K M K M K M
Dag 1-7 1,7% 37231 513 1.4% 14908 209 1,6% || Dag_1-T 1,5% 2910 1.4% 1217 49 1,5% || Dag 1-7 1.4% 2589 116 1,4% 1258 44 1.4%
Dag &-14 0.4% G794 a7 0.2% 2171 25 0,3% || Dag_8-14 0.1% 239 0.1% 6,5 2 0,1% || Dag &-14 0.6% 111.4 14 0,3% 30,0 4 0.5%
Korttidsfranvaro 24% 4 602,5 530 1,6% 1707,9 213 2,0% | |Korttidsfranvaro 1,7% 314,9 1,4% 128,2 51 1,6% || Korttidsfrénvaro 24% 370,32 126 1,7% 155,8 48 1,9%
Dag 15-30 0.6% 12940 77 0.3% 264.9 19 0,5% || Dag_15-30 0.3% 55,4 4 0.5% 44 8 4 0.4% || Dag 15-30 0.2% 430 4 0,2% 18,5 2 0.2%
Dag 31-45 0,3% 659.6 35 0,1% 783 7 0.2% Da3g 31-45 01% 20,1 2 - 0,1% || Dag 31-45 0,3% 56,3 3 0,2% 16,0 2 0,3%
Dag 46-90 0.6% 1318.0 46 0.2% 256.9 10 0,5% || Dag_46-90 0.6% 17,0 7 0.0% 1,0 1 0.4% || Dag 46-90 0.4% 731 5 0,1% 12,4 1 0.3%
Dag 91-180 0,5% 1 068.5 29 0.3% 2975 9 0.4% Dag 91-180 1,3% 2500 15 0.,6% 547 5 1,1% || Dag 91-130 0.5% 83,5 38 1,1% 95,9 5 0.7%
Dag 181-365 0,3% 580.4 10 0.3% 3240 5 0,3% || Dag_181-365 0.4% 823 5 - 0,3% || Dag 1581-365 - 0,3% 31,0 1 0.1%
Dag 366- 0,3% 634.0 4 0.3% 2750 1 0,3% || Dag_366- 0,3% 29,0 3 - 0,2% || Dag 366- 0.2% 37,6 2 - 0.1%
Langtidsfranvaro 2,6% 55745 104 1,4% 1 496,56 26 2,2% r_z':ngtidsfn'i nvaro 34% 583,7 34 11% 100,5 [ 2,5% || Langtidsfranvaro 1,7% 300,53 22 2,0% 176,76 L 1,8%
Franvaro totalt 4,7% 10 177.0 ] | 3,1% 32045 220 4,2% || Franvaro totait 4,8% 396,6 2,5% 2328,6 58| 4,1% || Franvaro totait 3,7% 670,9 148 3,7% 33,6 58 3,7%
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Sjukfranvaro Kulturskolan 2025

R12-period: Sjuk Franv.dgr An$gdels Sjuk Franv.dgr An:r;::rs Vald manad Sjuk Franv.dgr Anrtﬁ::rs Sjuk Franv.dgr An,:ig;“ Sjuk Franv.dgr An:r.]:;rs Sjuk Franv.dgr An:r.]::rs
202501 - 202512 [REOVEN] (netto) e franvaro (netto) franv. Totalt 202512 franvaro (netto) ai franvaro (netto) e Totalt franvaro (netto) franv. franvaro (netto) franw. Totalt
K M K M K M
Dag 1-7 1,2% 7431 155 1.0% 4249 86 1,1% || Dag 1-7 0,6% 348 21 0.9% 327 13 0.7% |} Dag 1-7 1.1% 578 33 0,8% 30,2 13 1.0%
Dag 3-14 0,3% 2042 27 0.2% 72.0 9 0,3% || Dag8-14 0,0% 2.4 2 - 0,0% [J Dag 8-14 0.1% 32 1 - 0.0%
Korttidsfranvaro 1,5% 947.3 164 1,2% 496,39 38 1,4% b(orl'lidsfn'mvaro 0,7% 37,2 23 0,9% 32,7 13 0,8% [| Korttidsfranvaro 1,1% 61 34 0,8% 30,2 13 1,0%
Dag 15-30 0.4% 2453 16 0.2% 77A 6 0,3% || Dag_15-30 0.4% 21,8 1 0.4% 12,8 1 0.4% | Dag 15-30 - - -
Dag 31-45 0.4% 2382 il 0.1% 430 2 0,3% Dag 31-45 0,0% 21 1 - 0,0% J} Dag 31-45 0.5% 253 2 - 0.3%
Dag 46-90 0.6% 360.6 13 0.3% 1154 4 0.4% || Dag_46-90 0,8% 45.0 2 - 0,5% | Dag 46-90 0.2% 134 1 - 0.1%
Dag 91-180 0.4% 233.2 7 0.2% 70.2 3 0,3% || Dag 91-180 1,4% 78,4 4 0.5% 17.4 2 1,1% || Dag 51-130 0.2% 124 2 - 0.1%
Dag 151-365 0,0% 31.0 1 - 0,0% Dag_181-365 0,6% 31,0 1 - 0,3% || Dag 151-365 - - -
Dag 366- 0,6% 365.0 1 - 0,3% || Dag_366- 0,6% 31,0 1 - 0,3% || Dag 366- 0.6% 310 1 - 0.3%
Langtidsfranvaro 2,3% 1476,3 26 0,7% 305,6 8 1,7% [|Langtidsfranvaro 3,8% 200,2 10 0,8% 30,2 3 2,6% || Langtidsfrinvaro 1,5% 82,1 [ - 0,9%
Frénvaro totalt 3,8% 24235 165 | 1,9% 802,4 91 | 3,0% || Franvaro totalt 4,5% 246,4 33 I 1,7% 62,9 16 | 3,4% || Franvaro totalt 2,7% 1431 40 0,8% 30,2 13 1,9%
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Sjukfranvaro

Stadsbibl

ioteket 2025

R12-period: Sjuk Franv.dgr Anr;epders Sjuk Franv.dgr Anrtn epders Vald manad Sjuk Franv.dgr An;.]::rs Sjuk Franv.dgr Anrlﬁepders sa'""";::a"ad Sjuk Franv.dgr An;‘..::rs Sjuk Franv.dgr An:ﬁ;:rs
202501 - 202512 franvaro {netto) franv. franvaro (netio) e Totalt 202512 franvaro (netio) Al franvaro (netio) franv. Totalt 202412 franvaro (netto) franv. franvaro {netto) e Totalt
K M K M K M
Dag 1-7 2.5% 24786 245 2.4% 8121 &6 2,5% || Dag_1-7 2,7% 23286 30 2.2% 645 29 2,6% || Dag 1-7 2.0% 160.5 65 2.4% 70,9 22 21%
Dag 8-14 0,5% 5371 53 0.3% 1201 13 0.5% || Dag 8-14 0,1% 12,0 2 0.2% 6,5 2 0,2% || Dag 8-14 1.3% 108.2 13 0,8% 240 3 1,2%
Korttidsfranvaro 3.1% 3 015,7 253 2,7% 932.3 &7 3,0% korl‘lidsl‘n'mvaro 2,8% 2446 82 2,5% 7,0 o | 2,7% || Korttidsfranvaro 3.3% 268,66 T4 3,2% 94,86 25 3,3%
Dag 15-30 0.7% T731.5 46 0.4% 150.4 10 0.7% Dag 15-30 0.4% 336 3 1,1% 320 3 0.6% || Dag 15-30 0.5% 43.0 4 0,6% 18,5 2 0.6%
Dag 31-45 0.4% 3548 19 0,1% 303 4 0,3% Diag 31-45 0,2% 18,0 1 - 0,2% || Dag 31-45 - 0,4% 11,3 1 0.1%
Dag 46-90 0,6% 635.0 24 0.3% 918 4 0,5% Diag 46-90 0,8% 72,0 5 0.,0% 1,0 1 0,6% || Dag 46-90 0.8% 61,7 4 0,4% 124 1 0.7%
Dag 91-180 0.6% 620.0 15 0.2% 739 3 0,5% || Dag_ 91-180 1,6% 1405 il 0.3% 7.8 1 1,3% || Dag 91-150 0.5% 68.4 5 0,8% 23,4 2 0.8%
Dag 181-365 0,5% 475.1 6 0.3% 96.5 2 0.4% || Dag_181-365 0,1% 5.8 1 - 0,1% || Dag 181-365 - 1,0% 31,0 1 0.3%
Dag 366- 0,3% 289.0 3 0.8% 275.0 1 0.4% || Dag_366- 0,3% 28,0 2 - 0,2% || Dag 3656- 0.1% 6,6 1 - 0.1%
Langtidsfranvaro 3,2% 31054 60 24% 77,7 14 2,9% ||Langtidsfranvaro 3,5% 297,9 19 1,4% 40,8 4 2,9% || Langtidsfranvaro 2,2% 179,68 14 3,3% 96,51 7 2,5%
Franvaro totalt 6,2% 6121, 261 4,8% 1 650,0 | 59% || Franvaro totalt 6,3% 542,5 101 3,9% 11,8 33| 5,7% || Franvaro totalt 5,5% 448,3 88 6,5% 191,4 kTl 5,8%
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Sjukfranvaro Museer & konst 2025

. Ant. - Ant - Ant. - Ant. Samma manad - Ant. - Ant.
R12-period: Sjuk Franv.dgr nmepders Sjuk Franv.dgr nm epders Vald manad Sjuk Franv.dgr Hnmf:[s Sjuk Franv.dgr nmep;rs Sy ar Sjuk Franv.dgr nmep‘;ars Sjuk Franv.dgr nm:ders
202501 - 202512  [RIEUVE (netto) franv. franvaro (netio) frinv. Totalt 202512 franvaro (netto) frany. franvaro (netto) frinv. Totalt e franvaro (netto) = franvaro (netto) ity Totalt
K M K M K M
Dag 1-7 1,3% 3539 76 1.3% 1766 24 1,3% Dag1-7 0.8% 19.1 12 1.4% 17,0 4 1,0% || Dag 1-7 1.7% 355 15 1,4% 17,7 7 1,6%
Dag 8-14 0.4% 106.8 12 0.1% 14.0 2 0.3% Dag8-14 0.4% 95 2 - 0,3% || Dag 3-14 - - -
Korttidsfranvaro 4,7% 460,6 7 1,4% 190,6 24 1,6% *(Drl‘lidsfn'lnvaro 1,2% 28,6 14 1.4% 17,0 4 1,3% || Korttidsfranvaro 1,7% 35,46 15 1,4% 17,74 7 1,6%
Dag 15-30 0.7% 2008 10 0.3% 37.5 3 0.6% Dag 15-30 - - - || Dag 15-30 - - -
Dag 31-45 0.2% 62.1 4 0.0% 5.0 1 0.2% Dag 31-43 - - - |} Dag 31-45 1.5% 310 1 - 0.9%
Dag 456-90 0.9% 2532 ] 0.4% 495 2 0.7% Dag 46-90 - - - || Dag 456-30 - - -
Dag 91-150 0.5% 1415 5 1.1% 153.5 3 0.7% Dag 91-130 1,3% 311 3 25% 295 2 1,7% || Dag 91-180 - 6,1% 75,5 3 2.3%
Dag 181-365 0.2% 51.0 2 1.6% 2275 3 0.7% Dag_ 181-365 0.9% 223 2 - 0.6% || Dag 151-365 - - -
Langtidsfranvaro 2,6% 708,9 12 3,4% 4733 4 2,9% | [Langtidsfranvaro 2,2% 53,4 4 2,5% 295 2 2,3% || Langtidsfranvaro 1,5% 3 1 6,1% 75,5 3 3,2%
Franvaro totalt 4,3% 1169,5 9]  as% 6638 27 4,5% || Franvaro totait 3,4% 82,0 18 3,9% 46,5 | 3,6% || Franvaro totalt 3,2% 66,5 16 7,5% 93,2 10 48%
sy
Stockholms

o

stad




Stockholms
stad

Sjukfranvarostatistik i % rullande 12 manader
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Kulturférvaltningen 39 57 51 33 35 3 3 31 5 53 52 4,1
Kulturskolan 26 38 43 21 18 16 25 19 39 46 47 3.4
Stockholm Stadsbibliotek 53 81 79 51 53 44 39 45 66 68 6,9 57

5 67 41 34738 3 36 58 58 48 36

Sjukfranvaro i % rullande 12 manader

14
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10
Kulturférvaltningen
8 e K ulturskolan
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Handelser per hdndelsetyp

Handelser som intraffat: 2025-01-01- 2025-12-31

Handelsetyp: Riskobservation, Tillbud,Olycksfall,Fardolycksfall, Arbetssjukdom,Milj,Kvalitet,Egendom/Séakerhet, Ovrig
avvikelse,Elev,Brukare

Enhet syftar pa: handelseenhet
Skadad person/Rapportor: Alla

N 5\6‘ e
- 20 & o 96.\\)\@°°f " 60«\\65\% e (e
Enhet @0 @O T T T W BT e i et
Kulturférvaltningen (214) (241) (74) (6) (2) (67) (23) (203) (23) (1) (8) (862)
Administrativa staben 3 (4) 3 (4)
Ekonomi
HR-enheten
IT-enheten 1 1
Lokal Sékerhetsenheten
Evenemang (1) (1)
Evenemangsavdelningen
Evenemangsplatsenheten 1 1
Kommunikationsstaben
Kulturskolan (11) (6) (6) (1) (11 3 @24 B3 (66)
El Sistema/Orkesterskolan 1 1 2 4
Enheten for verksamhetsstdd
Instrumentférrddet
Kvalitetsenheten
KS Bromma (2) (2)
Kapplandstrappan 2 2
KS Enskede/Arsta/Alvsjo/Vantor (1) (5) (1) (7)
Hogdalen Kulturskolan
Hogdalen Teatern 1 1
Arsta Kulturskolan 1 4 1 6
KS Farsta/Skarpnéck 8) (2) (1) 2 @O @ (@ (23)
Bagarmossen Kulturskolan 1 2 1 1 2 7
Farsta Kulturskolan 6 2 6 14
Karrtorp Kulturskolan 1 1 2
KS Hagersten/Alvsjd/Skarholmen (1) (1) (2)
Bredang Kulturskolan 1 1
Grondal Teatern
Hégerstensgsen Teatern 1 1
KS Hasselby/Vallingby (1) (1) 2 @Oy @ (13)
Vallingby Kulturskolan 1 1 2 1 7 1 13
KS Kungsholmen/Norrmalm (1) (1) (3) (5)

Kungsholmen Kulturskolan 1 2 3



Enhet
Odenplan Kulturskolan
KS Spanga/Tensta/Rinkeby/Kista (1)
Husby Kulturskolan 1
KS Spanga
Rinkeby Kulturskolan Askebykroken
Tensta Kulturskolan BI3 huset
KS Sddermalm/Ostermalm
Hammarby Sjdéstad Kulturskolan
Medborgarplatsen Kulturskolan
Resurscentret - Linde
Unga berattar
Utvecklingsenheten
Kulturstrategiska staben
Kulturstédsenheten

Stadsutvecklingsenheten

Liljevalchs
Liljevalchs konsthall
Museer och konst (12)
Enheten for kunskapsutveckling
Enheten for samlingar 1
Medeltidsmuseet 1
Staben
Stadsmuseet kulturmiljo
Stadsmuseet publik 10
Stadsmuseets kafé
Stockholm Konst
Stockholms Stadsbibliotek
Bibliotekskansliet
Bibliotekslabbet 1
Centrala enheter

Enheten for Digital biblioteksutveckling
och bibliotekssystem

Enheten for Medier och logistik

Geografiska enheter

Kommunikation och program

SSB Enskede/Arsta/Vantor/Alvsjo (9)
Enskede

Hagsatra

(6)

(13)

N
O\‘\dﬁ& Q%
(1)

1
2(3) (1)
1 1
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Bokbussen

Sektionen fér administration
Sektionen for barn och media
Sektionen fér barn och program
Sektionen fér media

Sektionen for tillganglighet

o e(\mx\ol 6@\\ \\\C‘ i 9’\\9&0«\ o«\\g#é ) e,\"ve e
Enhet e e Y T A P CIRE
Hégdalen 9 11 1 2 24 47
Arsta 2
Alvsijé 4
Orby
Ostberga 4
SSB Farsta/Skarpnack (18) (29) (59)
Bagarmossen 4 2 8
Bjorkhagen 3 5 8
Farsta 3 12 20
Gubbangen 4 4 8
Skarpnack 1 5 8
Skdndal 3 1 7
SSB Hasselby/Vallingby/Bromma (30) (30) (115)
Alvik 8 2 10
Blackeberg 1 6 2 1 12
Bromma 2 4 1 1 13
Héasselby Gard 5 6 2 6 21
Hasselby Villastad 6 3 3 8 29
Vallingby 8 11 7 30
SSB Jéarva (45) (47) (155)
Husby 3 3 9
Kista 31 41 114
Rinkeby 1 1 7
Spanga 1 1
Tensta 9 2 24
SSB Kungsholmen/Ostermalm (12) (24) (63)
Internationella Biblioteket 4 13
Kungsholmen 14 27
Norra Djurgardsstaden 1 1 2
Stora Essingen 1 2
Sture
Ostermalm 5 19
SSB Norrmalm 5 18 33



Enhet
Stadsbiblioteket

SSB
Skarholmen/Hagersten/Liljeholmen

Aspudden

Breddng

Fruangen

Groéndal

Skarholmen

Telefonplan
Sdédermalm

Hornstull

Luma

Medborgarplatsen

Ovrig plats

1 2
5 5
3
3
3 7 4
1 4
(61) (44) (10)
12 12 3
6 2
43 30 7
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Oversikt 6ver handelser KUF 2025

Handelser, Kulturférvaltningen, 2025-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 862
Instéliningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportér/skadad person ar egen personal/arbetsledd/6vrig person. Status rapporterade inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Miljs, Kvalitet, Egendom/Sakerhet, Ovrig avvikelse, Elev, Brukare

Handelsetyp / Ar
300 _—
241 -
214 503
200
100
74 67
0 o2 || [ L
2025
Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom
@ Milje @ Kvalitet @ Egendom/Sikerhet @ Ovrig avvikelse @ Elev
@ Brukare
Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
529 hdndelser. Saknas fér 333. Alla 20 val av skadeorsak/risk visas.
Psykosocial paverkan  [E IS 47 =
Ovrigt  [HEHSs 53
Hot och vald 2o 32

Fall i samma niva (snubbla, halka) [ NG90 4
Trakasserier 23l 6
Fall fran hojd |G 3! 7
Psykisk overbelastning N 7
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt) 1131 16
Skadad av person [N 5
Fastnat eller klimts mellan foremal [EEESHETS
Traffats av flygande eller fallande foremal |EINGNITS
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta) [EINSHI 4
Psykisk dverbelastning (chock, hot) [NGIN3
Skada av egenhanterat foremal | NEENZ1
Brand 14N 6
Slag mot fast foremal SIS
Kontakt med skadligt &mne (dven inandning) 11314
Kontakt med elstrom 215
Kontakt med vasst foremal [HBI12

Utsatt for kyla, hetta eller stralning 1



Plats

856 héndelser. Saknas for 6. Alla 27 val av plats visas.
B0t | 584

Allman plats

Entré

Behdver ej anges

Ute, vara pa vag till
Ovrigt

Kentor
Korridor/trapphus
Reception/vantrum
Kok /starkok
Klassrum/lektionssal
Lager/magasin/forrad
Omkladningsrum/hygienutrymme
Tak

Aula/skrivsal
Kapprum/hall
Musiksal
Yrkesanpassad sal
Utbildningslokal
Skolgard
Besoks-/konferensrum
Matsal/fikarum
Verkstad
Lekhall/lekrum
Slojdsal
Bildsal

Kallare
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Aktivitet

678 héndelser. Saknas fér 184. Alla 23 val av aktivitet visas.

Behdver ej anges
Ovrig

Personlig kontakt
Administrativt arbete
Hygien/dusch
Undervisning

Lek och spel
Underhalls-/reparationsarbete
Aktivitet pa rast
Forflyttning i tjansten
Stadning/lokalvard
Mat/servering
Diskning/Rengdring/Stadning
Insats
Fordonskorning
Enskild undervisning
Lyft

Vila

Underhall

Koksarbete

Av- och pakladning
Tvdttning

Mat-/varuleverans
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Skadetyp

22 héndelser med 23 skadetyper. Saknas fér 840. Alla 8 val av skadetyp visas.

Annat

Stukning, vrickning, strackning

Kross—, klam- eller annan mjukdelsskada

Sarskada

Skelettskada (fraktur)

Akut forgiftning, paverkan av amne

Hjdrnskada, inkl. hjarnskakning

Skada pa inre organ i buk, brést och bicken
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Skadad kroppsdel

31 héndelser med 38 skadade kroppsdelar. Saknas fér 831. Alla 14 val av skadad kroppsdel visas.
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Hand, handled

Huvud (ej ansikte)

Ansikte

Arm

Kna

Finger

Hoft, ben

Axel

Hals, nacke

Hela kroppen, el. storre delar

Rygg (ej nacke)

Armbage

Ingen skadad kroppsdel
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Inblandat objekt/Person

702 héndelser med 842 inblandade objekt/personer. Saknas fér 160. Alla 23 val av inblandat objekt/person visas.

Annan person

Elev/barn

Kollega

Kund

Dorr

Annan maskin

Hiss

Mabler

Trappa

Elektrisk utrustning

Material, gods, emballage

Behallare, tryckkarl, pump, panna, flakt, rér
Byggnadsdel, stdllning, stege

Kemiska dmnen, fys. el. biologiska faktorer
Cigarettrok/lukt

Lyft el. transportanordning

Maskindel, tekniskt hjdlpmedel
Handhallen maskin, verktyg eller redskap
Smittkalla

Spruta/medicinsk utrustning

Fordon

Boll

Anhérig
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Jamforelse Handelser KUF 3 senaste aren
Handelser, Kulturférvaltningen, 2023-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 2694

Instéliningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportdr/skadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprenér/évrig person.

Handelsetyper: Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Tilloud, Miljs, Riskobservation, Egendom/Sakerhet, Kvalitet, Ovrig avvikelse, Elev, Brukare

Handelsetyp / Ar
400 —
300 291 274
238
232 517 231
197
200
100 82 84 s 69
54 45 I 59
29 22 23
9 15 5 I5 18 3
: KRR | B 3ol o Helle 2
2023 2024 2025
Riskobservation Tillbud @ Olycksfall Fardolycksfall Arbetssjukdom
Miljé @ Kvalitet @ Egendom/Sdkerhet @ Ovrig avvikelse Elev

@ Brukare



Sveriges (”L Ldrare

Yttrande rorande ldmnande av Kulturskolans lokaler vid Odenplan

Kulturskolan har beslutat om att lamna lokalerna vid Odenplan. Anledningen &r bland annat att
den andra hyresgésten upplever ljudstdrningar i samband med kulturskolans musikundervisning.
Det har bedrivits verksamhet i lokalerna i narmare 20 ar och dven om det finns synpunkter pa
ljudéverhorning sa borde det snarare undersodkas hur det skulle kunna atgardas vid en eventuell
renovering. Beslutet om att ldmna lokalerna hanger dven ihop med att det samtidigt etableras
verksamhet i nya lokaler pa Ostermalm.

Sveriges larare ar 6verlag positiva till att Kulturskolan satsar pa etablering av nya
lokaler i en stadsdel som ar underrepresenterad i verksamheten, dar det vaxer upp manga barn
och unga som aven de har ratt till kulturskola i ndromradet. Det ar positivt med en lokal for fler
amnen an musik, men da det innebar att lokalen vid Odenplan samtidigt ldmnas sa ar det
tveksamt om nyetableringen fyller sitt syfte och svarar mot det behov som finns.

Idag har lokalerna vid Odenplan tolv undervisningsrum dar det bedrivs musik-
undervisning i olika instrument och sang, i stort sett varje dag. De féreslagna lokalerna vid
Lojtnantsgatan har endast 3 rum och kan saledes inte ersatta lokalerna vid Odenplan fullt ut. For
att kunna uppratthalla dagens verksamhet, med de larare som arbetar vid Odenplan, behover det
kompletteras med ytterligare undervisningslokaler. AG svarar att det ska ga att placera en del
undervisning vid Mariebergsgatan men i dagslaget ar det valdigt svart att se hur det ska ga till. Det
finns inte ett 10-tal musiksalar lediga, som inte anvands idag. Det har eftersdkts lokaler i skolor i
naromradet men enligt vad vi forstar sa ar det ingen skola som svarat att de kan ta emot
Kulturskolan.

Det har hittills inte genomforts nagon riskbedémning och HSO har heller inte fatt
granska nagra ritningar 6ver nya lokalen. Daremot har enhetens skyddsombud har tittat pa
lokalen tillsammans med lokalstrateg fran foérvaltningen. Under besoket i lokalerna har det
framkommit en del problematik som vi inte tidigare fatt kinnedom om och som medfor att
Sveriges larare staller sig ytterst tveksamma till om lokalen vid Loéjtnantsgatan ar lamplig.

Lokalen ar som sagt inte tillracklig i antal rum for att kunna mdta det behov som
finns idag. | den tilltdnkta lokalen planeras det for en Blackbox, som ska kunna anvadndas for
ensembler i musik, dans och teater och for publika framtradanden. Blackboxen har dock en
pelare mitt i rummet vilket inte ar lAmpligt, varken i undervisningssyfte, da den skymmer och ar i
vagen for tex en koreografi eller for att duka upp en ensemble eller for publika framtrddanden. Det
gar att likna med ifall Stadsteatern eller Operan skulle ha en pelare mitt pa scenen, det bor inte
heller Kulturskolans lokaler behdva ha.

Tillgdngligheten, for att ta sig till lokalen ar 10 minuters promenad fran narmsta
tunnelbana. Lokalen ligger lite ensligt i ett foretagshus i utkanten av bostadsomradet, precis
bredvid Lidingévagen. Enligt fastighetsforvaltaren sa ar entréomradet ett tillhall for tvivelaktiga
aktiviteter nar det blivit morkt, bla for missbrukare och ett flertal inbrottsférsdk har gjorts i nartid.
Tryggheten i omradet gar darmed att ifragaséatta starkt och barnperspektivet har inte tagits i
beaktande.

Aven denna lokal behdver byggas pé ett satt som ar andamalsenlig med tanke p&
Kulturskolans verksamhet, sa att akustik och 6verhorning mellan rum blir sa bra som mojligt samt
att det behover tas i beaktande hur tex brandskydd, nédutgangar, tillganglighet och sékerhet i
lokalen kan utformas pa ett vis som uppfyller Kulturskolans krav.

Det ar ocks3 ett stort problem med avsaknad av fonster och dagsljus i lokalen. Aven
om det kanske inte ar lAmpligt med dagsljus i Blackboxen sa har 6vriga rum inte heller tillracklig
tillgang till dagsljus, inte ens i personalrum, eftersom de ar fonsterlosa. Arbetsmiljoverkets
foreskrifter kraver att arbetsplatser i mojligaste man ska ha tillgang till dagsljus och utblick, da



detta ar viktigt for halsa, koncentration och dygnsrytm. Sveriges larare anser att méjligaste man
inte tillgodoses i dessa lokaler.

Sveriges larare ar medvetna om att det ar svart att hitta lampliga lokaler, sarskilt i
innerstaden, som ar &ndamalsenliga till rimliga kostnader. Darfor ar det klokt att behalla de
lokalerna till arsskiftet, for att kunna efterforska battre andamalsenliga alternativ. Var bedémning
ar att det skulle vara mojligt att utforma lokalen med god akustik och bra arbetsmiljo i dagens
lokal vid Odenplan att ifall kostnader for renovering blir dyr kanske det dnda blir mer langsiktigt
hallbart i langden, i en fastighet som &gs av staden. Alternativt hitta en ny lokal som rymmer all
verksamhet, som &r battre lAmpad och dndamalsenlig samt ar trygg och saker samt har battre
tillgadnglighet i naromradet. Erfarenheter fran da lokalerna i Medborgarhuset pa Sédermalm inte
langre kunde husera musikdmnet bidrog till att det idag erbjuds valdigt lite musikundervisning pa
Soédermalm.

Med tanke pa brister i den foreslagna lokalen s3 vill Sveriges Larare foresla att namnden och
forvaltningen ger stod och forutsattningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i
andamalsenliga lokaler i norra innerstaden, antingen i stadens egna fastigheter eller i privatagda.

Det behdver tas i beaktande att kunna ha kapacitet att omhanderta dagens
verksamhet samt nya &mnen, god arbetsmiljo for medarbetare samt trygghet och séakerhet for
bade medarbetare och elever.

Huvudskyddsombud och lokala skyddsombud
Sveriges Larare Stockholm, féreningen for kulturskola
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