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Beddmning av namndens interna kontroll

Tillracklig

Analys
Kulturforvaltningen bedémer att den interna kontrollen under 2025 varit tillracklig. Kulturférvaltningens internkontrollarbete bestar av tre delar:

e System for internkontroll
e Vasentlighets- och riskanalys
e Internkontrollplan

Forvaltningens interna kontrollarbete har under aret genomforts enligt plan och utan vasentliga avvikelser. De avvikelser som har identifierats
bedéms vara av mindre karaktar eller inte langre aktuella. Under aret har flera atgérder vidtagits i syfte att starka arbetet med intern kontroll.

Ledningsgruppen har I6pande tagit del av genomforda kontrollaktiviteter under aret. Baserat pa resultaten fran kontrollaktiviteterna har
rekommendationer l&mnats till avdelningarna. Ledningsgruppen har dven tagit del av de forandringar i arbetssétt kopplade till stadens nya modell
for intern kontroll och riskanalys.
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Uppfoljning av ndmndens internkontrollplan

Namndens planerade uppfoljning av den I6pande kontrollen
1.1 Alla barn och ungdomar ska ges majlighet till jamlika uppvéxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Process: Upphandling av externa arrangorer for stadens kolloverksamhet

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Upphandling av Foljsamhet av Protokoll vid kolloinspektion

externa stadens riktlinjer for

kolloarrangdrer sommark_ollo, | den senaste upphandlingen hésten 2024 granskades samtliga kolloarrangorers anbud efter stadens riktlinjer och
upphandlingsunderla | nphandlingsunderlag. Under kolloperioden har kollog&rdarna granskats i samband med kolloinspektioner. Inga
g samt avtal anmarkningar har inkommit som strider mot riktlinjer och upphandlingsunderlag.

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

Process: Stod till fria kulturlivet och civilsamhallets kulturaktorer

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Hantera ansokningar | Uppféljning i Protokoll
till kulturstéden beredningsprocessen

Handlaggare och referenspersoner har rapporterat eventuella jav vid beredningsmdten som har protokollférts enligt
férvaltningens rutin.

3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik véalfard

Process: Budgetféljsamhet

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Budgetuppftljning Kontinuerliga Budget och prognosméten

och arsprognos

arbetsmoten med
Oppna fragor

Moten med forvaltningens enhetschefer ar genomférda enligt plan. Enheternas prognoser registreras i Hypergene i samrad
med respektive controller. Fdrvaltningens budgetféljsamhet for 2025 ar 99,9% och prognossékerheten ar hdg (mindre an
1% avvikelse).

3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra boende som de har rdd med

Process: Oppethéallande av bibliotek

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Bemanning och
schemaléggning

Kontinuerlig planering
och uppféljning av
scheman,
Oppethéallande och
arbetstidslag

Manatlig uppféljning

Ett 50-tal biblioteksvardstjanster om 30 % har under aret inrattats for att mojliggéra en utékning av bibliotekens dppettider
pa kvallar och helger. Den systematiska kontrollen fungerar val d& utvecklandet av dppettider har kunnat genomféras pa ett
bra satt genom goda férberedelser och planering gallande nyrekrytering, bemanning och schema.

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att géra ett bra jobb

Process: Sakerstalla rekryteringsprocessen

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Utdrag kontrolleras
enligt faststalld rutin
inom kulturskolan

Stickprov

Stickprov

Hr-enheten kontrollerar att rekryterande chef har kontrollerat utdrag fran belastningsregistret fore anstéllning av personal
pa Kulturskolan, genom att skriva tjansteanteckning under rubriken "Gvriga upplysningar” i anstallningsavtalet. Kontroll sker
en gang per ar i oktober.

Kontroll genomférd i maj 2025 for nyanstéllda inom Kulturskolan med resultat delvis uppfylit. Det saknas fortfarande
tjansteanteckning om kontrollen fér ett antal nyanstéllda personer. Hr-enheten har tagit fram en fortydligad rutin och
instruktion som har formedlats till alla chefer inom Kulturskolan samt har beslutat om att framat genomféra kontrollen tre
ganger per ar for att kunna pdminna i nartid om kontrollen saknas.
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3.5 HOg beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process: Inkdp och avtalstrohet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Inkdp gors inom avtal
fran upphandlade
leverantorer

Inkop gors fran avtal
fran upphandlade
leveranttrer

Fakturagranskning

Under 2025 har kulturférvaltningen granskat inkdpsprocessen och inventerat lokala arbetssatt pa forvaltningens
avdelningar och enheter, och da aven tittat pa hur val man anammat forvaltningens nya riktlinjer kopplat till
direktupphandling under 100 tkr. Granskningen visar att majoriteten av forvaltningens chefer har god kdnnedom om
inkdpsrutiner och har i stor utstrackning anammat de nya riktlinjerna kring direktupphandling under 100 tkr. Majoriteten
arbetar systematiskt med inkdpen under &ren och planerar inkdpen i stor utstrackning.

Process: Kommunikation

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Kriskommunikation

Arlig revidering av
kriskommunikationspl
anen

Uppdaterad kriskommunikationsplan

Kriskommunikationsplanen &r en del av forvaltningens krisledningsplan som &r reviderad och diarieférd 2025.

Process: Systematiskt informationssakerhetsarbete

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

10 - Ge stod till Skicka ut Registerférteckning som berdr personuppgiftsbehandling

informationsagaren registerforteckning

géllande férteckning som beror Registerférteckningen uppdateras I6pande under aret nar férvaltningen gor férandringar i personuppgiftsbehandlingar. |
av . personuppgiftsbehan | noyember 2025 skickades registerférteckningen till berérda informationségare for kontroll. Samtidigt verifierades de
informationstillgangar | dling tekniska skyddséatgarderna i registerférteckningen.

och
personuppgiftsbehan
dlingar
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3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser

Process: Férebygga otillaten paverkan

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Hantera ansdkningar
till kulturstod

Hantering av jav och
otillbérlig paverkan
enligt rutiner

Kontroll att fastslagen rutin foljs

Handlaggare och referenspersoner har rapporterat eventuella jav vid beredningsmdéten som har protokollférts enligt
forvaltningens rutin.

Process: Forebygga valfardsbrott

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Foljer stadens
riktlinjer mot mutor
och representation,
sarskilt avsnitt
rérande jav och
otillborlig paverkan.

Kontroll av
fortroendekéansliga
poster

Kontroll av fortroendekansliga poster

Samtliga fortroendekansliga poster passerar ekonomienheten for kontroll. Kontrollerna har utférts I6pande under aret. Den
mest forekommande avvikelsen &r att det saknas tydlig dokumentation bifogat till verifikationerna. Brister atgardas och
kompletteringar begéars in. Kontrollerna har &ven visat brister i avdelningarnas rutiner och arbetssétt géllande
redovisningen av fortroendekansliga poster. Stor forbattring noteras jamfort med féregdende ar i kontrollerna av attest av
overordnad chef. Beroende pa resultatet lamnas olika rekommendationer till avdelningarna.

Process: Krisberedskap

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forebyggande
krishantering

Lépande éversyn av
férvaltningens
krisplaner

Lépande 6versyn av forvaltningens krisplaner

Forvaltningens krisledningsplan uppdateras I6pande under aret utifran erfarenheter frdn 6vningar, intraffade handelser

samt forandringar i organisation och omvarld. Uppféljning och kontroll av avdelningarnas krisledningsplaner genomférs
arligen i samband med ordinarie uppféljning, senast i december. Forvaltningens krisledningsplan ar reviderad 2025 och
diarieférd enligt rutin.
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