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Narvarande:

Maria Jansén

Frida Stromberg

Carl Korch

Maria Sundstrom (Punkt 1-5)

Mats Gustafsson

Sebastian From

Patrick Linderoth

Edward Rostron (Ersétter Emesto Garzon)

Forhinder:

Lena Nilsson

Annasara Yderstedt Karlsson
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Karin Wrannvik

Daniel Knudsen

Ernesto Garzén

Adjungerade:
Karin Kédmpe

Tidpunkt:
KI. 10:30-12:00

Plats:
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1. Foregiende protokoll

Protokoll
KUL 2026/11
Sida 1 (8)
Férvaltningschef
HR-chef
Saco
DIK
Sveriges Lérare
Kommunal
DIK och skyddsombud
Vision

Administrativ chef
Chefssekreterare
HR-konsult

Ledarna
Akademikerférbundet SSR
Vision

HR-konsult

Foregaende protokoll lades till handlingarna.
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2. Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkdndes med tilldgg fran arbetsgivaren -
Informationspunkt under 10b géllande Liljevalchs.

3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 18 mars.
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 19 mars kl. 12.
e Protokollet signeras mandag 23 mars.

4. Arbetsmiljo och halsa

a) Information: Fortydligande kring skyddsronder 1
kulturférvaltningens handbok for systematiskt
arbetsmiljoarbete (bilaga 1)

Arbetsgivaren informerade om ett fortydligande géllande rutin for
skyddsronder. Fortydligandet kommer att l1iggas in i forvaltningens
handbok for systematiskt arbetsmiljoarbete.

Saco fragar om aterkopplingen fran fastighetsdgaren till
verksamheten fungerar. Arbetsgivaren svarar att det bygger pa att
det finns en fungerande dialog mellan skolan och den enhet som har
verksamhet 1 aktuella lokaler.

Saco fragar vidare om det rdcker att fora dialog pé lokal nivé eller
om man ser behov av att lyfta frdgor kring detta till hdgre niva.
Arbetsgivaren svarar att det finns en dvergripande
overenskommelse mellan skolan och Kulturskolan som reglerar att
skolan har arbetsmiljosamordningsansvar. Samarbete sker pa lokal
niva utifrdn dverenskommelsen och arbetsgivaren har inte upplevt
att det funnits ytterligare behov av att lyfta frigorna.

Sveriges Lérare lyfter att de anser att fortydligandet dr ett fordndrat
arbetssétt och att skyddsombuden ser utmaningar med den nya
rutinen.

Arbetsgivaren svarar att det inte dr ndgot som hindrar att man gor
egna skyddsronder om chef och skyddsombud beddmer att det
behovs. Men, att det utifran den nya formuleringen inte dr nagot
som krivs om det finns fungerande strukturer

Sveriges Lérare understryker att det behover tas fram tydliga rutiner

for hur dialogen mellan skolan och Kulturskolan skall foras i dessa

drenden. Arbetsgivaren tar med sig synpunkten och kommer att
2026-03-16 informera om vad som géller till alla chefer och skyddsombud.
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b) Information: Tilldgg i flextidséverenskommelse
kulturférvaltningens administrativa personal (bilaga 2)

Arbetsgivaren informerade om fordndringar i
flextidsoverenskommelsen samt podngterar att justering av
normalarbetstid enbart gors 1 specialfall.

DIK podngterar att fordndringar i schema skall meddelas senast 14
dagar 1 forvag.

DIK lyfte ocksa att Stadsledningskontoret héller pa att se dver
nuvarande overenskommelse kring flextid, vilket kan gora att vi
kommer behova justera var 6verenskommelse ytterligare en gng
nér de r klara.

Sveriges Lérare frdgade om enskilda schemaéndringar skall
meddelas till fackforbunden. Arbetsgivaren svarade att storre
schemaforandringar ska forhandlas med fackliga parter. Storre
schemaforandring kan vara att en hel arbetsgrupp far dndrat schema
eller att en medarbetare far dndrat schema i en storre omfattning. I
ovriga fall meddelar arbetsgivaren schemadndring senast 14 dagar i
forvig till medarbetaren.

SSR har infor detta méte meddelat att de har vissa fragor kopplade
till denna fraga. D4 de inte nérvarar pa detta méte kommer
arbetsgivaren att stimma av med dem kring detta innan
overenskommelsen skickas for signering till fackliga parter.

5. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturnimndsédrenden
Arbetsgivaren informerade om drendena infor kulturnimnden den

24 mars och hénvisar till att de finns att ta del av pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

Sveriges Lérare vénder sig emot att underlagen tillgéngliggjorts for
sent och att underlag skall skickas ut senast sju dagar i forvig.
Arbetsgivaren svarar att nimndeédrenden tas upp i
Forvaltningsgrupp som en informationspunkt och publiceras utifran
tidplan och process for namndérenden. I det fall det &r fragor som
skall samverkas i forvaltningsgrupp skickas alltid underlag ut sju
dagar innan.

Sveriges Lérare stéller fragan 1 vilket forum det dr ténkt att facken
skall fa inflytande i sddana hir typer av beslut och hinvisar till ett
specifikt drende géllande avgiftssdnkning for kulturskolan.
Arbetsgivaren svarar att det som skall beslutas i nimnden nu &r


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden
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avgifterna inom kulturskolan. Nagra interna riktlinjer regleras inte i
tjanstutldtandet utan dessa kommer man att ta fram inom
kulturskolan genom arbetsgrupp dér dven facken kommer att vara
med.

Sveriges Léarare meddelar att de gjort ett skriftligt yttrande géllande
avgiftsidrendet som de vill bifoga protokollet. Arbetsgivaren svarar
att man Onskar fa frdgor och yttranden skickade till sig innan motet
sa att man kan lyfta frdgorna och fora en dialog kring dem under
motet och ber Sveriges Larare att lyfta sina yttranden.

Sveriges Larare lyfter da fragan om varfor man valt att &dndra till
veckor istéllet for tillfdllen och menar att det finns en problematik
med det och att en kurs pa sex veckor inte kan anses vara en ldng
kurs. Arbetsgivaren svarar att man i detta forslag strévat efter att
hitta en form som gar att applicera pa alla typer av kurser och dé har
landat i att detta dr det mest tillimpbara.

Vidare fragar Sveriges Lérare varfor kvalitetsgarantin inte ar
kopplad till det politiska beslutet. Arbetsgivaren svarar att detta inte

har efterfragats fran roteln, men att man kan ha med den frigan till
processen efterét.

Arbetsgivaren kommer dverens om att Sveriges Larare skickar in
sitt yttrande och att det bifogas detta protokoll. Arbetsgivaren
betonar dock att man framdver vill ha in yttranden och fragor innan
moten och att synpunkter och fragor hellre ska protokollforas.
Arbetsmiljo och hilsa
Inget att notera.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.

7. Information till och frin FVG
Inget att notera.

8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor

Inget att notera.
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10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall

Arbetsgivaren informerar om att Liljevalchs avser att inrétta tva nya
tillsvidareanstéllda konsthallsvirdar med pa respektive 65%. Avsteg
frén heltid som norm har beviljats av kulturdirektéren. Information
om detta kommer ges pd APT nu pd méndag och man kommer kalla
till ett extra APT den 30 mars for ytterligare information. Darefter
planerar man att forhandla drendet via e-post.

¢) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
¢) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

a) Information: Tydliggorande gillande yttrande och underlag
till kulturndmndsérenden

Arbetsgivaren informerade om att man, istéllet for att facken
skickar in yttranden i efterhand, efterstravar dialog pa
Forvaltningsgrupp dér arbetsgivaren girna vill att synpunkter och
fragor lyfts direkt pad motet sa att parterna kan fora dialog, samt fora
till protokollet. Har fackliga parter specifika fragor vill
arbetsgivaren att de skickas in fore motet.

Vidare ser arbetsgivaren gdrna att man &r tydlig med vad man vill
fora till protokollet.

Gillande ndmndeédrenden kommer arbetsgivaren framover att
publicera dessa kl. 10 pa fredagar istillet for kl. 15 s& att parterna
far ldngre tid att sétta sig in i underlagen.

Slutligen vill arbetsgivaren paminna om att mojlighet att skicka
yttrande som skall bifogas protokollet endast finns i samband med
verksamhetsplanen.

Sveriges Léarare meddelar att de inte delar arbetsgivarens
2026-03-16 uppfattning utan anser att det ska finnas mojlighet till yttrande till
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alla nimndéirenden. De lyfter att de upplever att det finns en brist i
dialogen med arbetsgivaren och nir arbetsgivaren hdnvisar vissa
fragor till avdelningsniva blir dessa inte synliga for politiken.

Arbetsgivaren svarar att man dr man om dialogen varfér man onskar
fa fragor skickade i forvédg. Forvaltningsgruppen ér ett forum for
samverkan som ror fragor for forvaltningen som helhet och
avdelningsspecifika frdgar skall i forsta hand hanteras i respektive
samverkansgrupp.

Saco stiller fraga hur fackliga parter har mdjlighet att [dmna
synpunkter nér det giller fragor och drenden som fattas pa annan
niva an forvaltningen och dér drendet varit hos forvaltningen pa
remiss. Arbetsgivaren svarar att i de fall det t.ex. kommer drenden
till oss pa remiss frén stadsledningskontoret sa har ofta dven de
fackliga parterna varit remissinstans, och da finns en process for
detta.

Arbetsgivaren lyfter vidare att gdllande vad som kommer med i
protokoll eller inte sa far de fackliga parterna alltid protokollet for
paseende och dirmed har de mojlighet att komma med synpunkter
pa innehallet innan det skickas for signering.

Arbetsgivaren lyfter att arbetsgivaren ser positivt pa att ha en dialog
kring vissa fordjupningsfragor utanfor sjélva forvaltningsgruppens
moten och att pé s vis forbéttra dialogen pa
forvaltningsgruppsmotena. Dér behdver vi jobba fran bada hall.
Sveriges Lérare lyfter att man gérna har ett mote med
forvaltningschef och man enas om att arbetsgivaren kallar till ett
sadant mote.

b) Anmadld évrig fraga firan Vision: Al-sammanfattningar vid
sokningar pa webben

Vision stéllde en frdga om hur arbetsgivaren hanterar de
energikriavande Al-sammanfattningarna i webbsokningar och hur
forvaltningen arbetar for att 6ka medvetenheten hos chefer och
medarbetare om deras klimatpaverkan.

Arbetsgivaren svarar att hittills dr stadens hallning att inte styra
dessa instdllningar eller valet av sokmotor, utan det dr upp till varje
enskild medarbetare att sjdlv kontrollera sin
informationsinhimtning. Aven om det stimmer att Al-sékningar
kraver mycket energi, finns det andra fordelar med att tillata dem
t.ex. tidsvinster och att vi foljer utvecklingen i omvirlden.
Forvaltningen har hittills inte nagon egen hallning utdver stadens
och didrmed ingen policy i nuldget. Det pagar en diskussion om Al
utifran ett hallbarhetsperspektiv och det dr inte omojligt att vi far en
ny héllning framat.
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c) Anmidild ovrig frdga fran Vision: Hantering av ferieloner
och franvaro 6ver lovperioder

Vision undrade vad som géller vid franvaro 6ver lovperioder,
eftersom forvaltningens HR, SLK:s HR-avdelning och 16neservice
pa Serviceforvaltningen verkar ge olika besked, samt hur
arbetsgivaren sikerstéller samordnad kommunikation sa att
medarbetare fir korrekt information.

Arbetsgivaren svarar att man utrett frdgan och att man tar vidare
informationen kring hanteringen av detta till Kulturskolan.
12. Nista forvaltningsgrupp
Nésta mote blir mandag 13 april.
Bilagor:
1. Fortydligande gillande skyddsronder
2. Flextidsoverenskommelse kulturforvaltningen - uppdatering

FVG 260316
3. Yttrande fran Sveriges Larare

Vid protokollet Justerare

Karin Kampe Maria Jansén
Justerare Justerare
Carl Korch Mats Gustafsson
Justerare Justerare
Patrick Linderoth Maria Sundstrom
Justerare Justerare
Sebastian From Edward Rostron

2026-03-16
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Kulturférvaltningen Information
Administrativa staben, hr-enheten 2026-02-24
Sida 1 (2)

Fortydligande gallande skyddsronder

Bakgrund

Vid forvaltningsgruppsmote 2022-02-14 fortydligade arbetsgivaren
hur skyddsronder ska genomforas i lokaler som exempelvis skolor
och annex dar Kulturforvaltningen &r hyresgaster. Arbetsgivaren
och Sveriges Lérare har uppmérksammat att det finns kvarvarande
behov av att fortydliga vad som galler.

Atgard

Riktlinjer och information kring det systematiska arbetsmiljéarbetet
och skyddsronder finns i forvaltningens arbetsmiljohandbok.
Arbetsgivaren har sett 6ver texten som handlar om skyddsronder
och planerar att fortydliga denna text med justering/tillagg av text i
blatt nedan.

Skyddsronder

En skyddsrond &r en undersokning av arbetsmiljon. En generell
skyddsrond ska ske minst en gang per ér. Skyddsrond gors dven nar
nya lokaler tas i bruk.

Skyddsronder genomférs med stéd av en checklista. Eventuellt
behdver vissa verksamheter lagga till ytterligare fragor utifran sin
verksamhet och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Angaende den
fysiska arbetsmiljon kan brister identifieras i lokaler som man inte
rader Over. | dessa fall kontaktas fastighetsagare, lokalansvarig
och/eller den som rader over arbetsstallet. Chefernas arbetsmiljo ska
ocksa inga i skyddsronder.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas sa nara verksamheten som majligt.
Om inget lokalt skyddsombud finns sa kan huvudskyddsombud
tillkallas. Alla chefer har till uppgift att verka for att lokala
skyddsombud ska finnas. Genomforda skyddsronder ska diarieforas.
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Chef @r ansvarig for arbetsmiljon for sin medarbetare dven nér
arbete sker i externa lokaler. | externa lokaler dar
kulturforvaltningen ar hyresgéster ska chef ocksa se till att
skyddsronder genomfors i dessa lokaler samt inkludera dessa i det
systematiska arbetsmiljoarbetet i sin enhet.

Nér det galler verksamhet i skolor ar det reglerat att skolan alltid har
arbetsmiljésamordningsansvaret, och genomfor skyddsronder. Detta
sker genom att chef och skyddsombud stdammer av infér och efter
skyddsrond som &dgare av lokalen genomfdr, eller att chef och
skyddsombud genomfor egen skyddsrond i aktuella lokaler. I de fall
agare genomfor skyddsrond har chef och skyddsombud ett
forberedande skyddsrondsmote och skickar med underlag till &garen
som genomfor skyddsrond. Chef och skyddsombud foljer upp efter
genomford skyddsrond.

Skolan och kulturskolan ska gemensamt ta fram en struktur for hur
arbetsmiljoansvaret skéts och foljs upp utifran behov. Att dgaren
(utan fysisk delaktighet av kulturskolans skyddsombud och
enhetschef) genomfor skyddsrond &r under forutséttning att chef
och skyddsombud tillsammans beddmer att det ar ett fungerade
arbetsséatt och att chef pa det sattet kan ta ansvar for arbetsmiljon
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En flexibel arbetstid bygger pd fortroende och 6msesidig
respekt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Flextid
kan anvdndas ndr arbetet sd medger och ger mojlighet
for medarbetaren att sjdlv ta ansvar for arbetstidens
forladggning utifrdn onskemal och behov. Arbetsplatsen
ska alltid ha tillrGcklig bemanning under
normalarbetstiden. Den flexibla arbetstiden far inte
forsamra verksamhetens kvalitet och serviceniva.
Overenskommelsen regleras av

Allmdnna bestdmmelser § 14 och stadens avtal om
arbetstidens forldggning.

Denna 6verenskommelse gdller samtliga medarbetare
som arbetar mandag-fredag med i huvudsak
administrativa arbetsuppgifter och ett arbetstidsmatt pd
39,50 timmar per vecka vid heltidstjanstgoring.

Arbetstidens forladggning

Normalarbetstiden for heltidsanstéllda dr i genomsnitt
39 timmar och 30 minuter per vecka forlagd till
Mandag-torsdag 8.00—16.30

Fredag 08.00-16.00.

For deltidsanstillda och medarbetare med forkortad arbetstid ska
flextidsram och normalarbetstid faststdllas med utgdngspunkt fran
den individuella ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren kan enligt kollektivavtal justera normalarbetstiden
utifrdn verksamhetens behov, exempelvis vid arbete pa kvillar
och helger. I sadana fall kan inte flextid nyttjas.

Sadan arbetstidsfordndring kan dven péaverka nirliggande dagar i
syfte att sikerstélla arbetstidslagens regler om dygns- och



Stockholms
stad

veckovila. Flextidsoverenskommelsen begrénsar inte
arbetsgivarens ritt att schemalédgga arbete enligt kollektivavtal.

Totalram - Flextidsram

Mandag till fredag 07.00-20.00

Flextidsramen foljer arbetstidslagens regler for dygnsvila.

11h paus/vila mellan slutet pa senaste passet och borjan pa nista
pass.

Fast arbetstid
Mandag—torsdag 09.00-15.00 med avbrott for lunch
Fredag 09.00-14.00 med avbrott for lunch

Brytpunkt dygnsvila

Den faststillda brytpunkten for varje medarbetare som foljer
flextidsoverenskommelsen &r kl. 07.00, dvs. den tidpunkt nér
dygnsberikningen inleds (24-timmarsperiod).

Lunchrasten
Lunchrasten ska vara minst 30 minuter och ingar inte i
arbetstiden.

Alla som arbetar mer @n fem timmar under en arbetsdag ska ha en
rast enligt Arbetstidslagen och enligt Arbetsmiljoverkets
rekommendation ska rasten vara minst 30 minuter. Under rasten
far medarbetaren fritt forfoga dver sin tid och rasten ridknas inte
som arbetstid. 30 minuters lunchrast dras automatiskt i
flextidsmallen. Lunchrastens ldngd kan variera mellan 30-60
minuter men registrering ska alltid goras om ldngre lunchrast én
30 minuter tas ut. Ovriga pauser ir inte reglerade och betraktas
som arbetstid.

Moten

Gemensamma arbetsplatstraffar och moten forlaggs inom
normalarbetstiden och i mdjligaste mén inte i direkt anslutning till
arbetsdagens borjan och slut.

Tidsregistrering

Arbetstiden for medarbetare som omfattas av avtalet ska
registreras. Tidsregistrering gors pa forvaltningens anvisade
underlag. Registreringssystemet ska mojliggora for arbetstagaren
att fortlopande kunna avlésa fullgjorda arbetstimmar. Registrerad
arbetstid ska vara tillgénglig for arbetsgivaren nir sa begérs.

Uttag av flextid
Flexledighet del av dag (utover flextidsramarna) eller hela dagar
beviljas i forvdg av ndrmaste chef. Verksamhetens behov avgor
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om du kan vara flexledig. Utgangspunkten &r att uppkommet
flextidssaldo bor regleras i1 si ndra anslutning som mojligt.

Under perioden juni—augusti ska minst 20 semesterdagar laggas
ut, innan flexledighet langre 4n en arbetsdag kan beviljas.
Motsvarande giller om huvudsemestern forldggs till annan del av
aret.

Flextidssaldo och avstdmning

Flextidssaldot far maximalt uppga till plus 50 timmar och lagst
minus 16 timmar vid avstimningstillfillet. Avstdmning sker minst
tva ganger per ar per den 30 april och per den 31 oktober. Timmar
overstigande plus 50 faller bort vid avstdmningstillfillet och
medfor ingen ersittningsrétt. Minustimmar utdver 16 foranleder
l6neavdrag per timme med 1/165 av manadslonen. Ansvarig chef
ansvarar for att uppfoljning genomfors 1 samband med
avstdmningstillfallena.

Enskild medarbetare ansvarar for att planera och forligga
arbetstid och flextid utifran angivna ramar.

Om flextidssaldot inte kan regleras ska en handlingsplan upprttas
for att sdkerstédlla att flextidsavtalet kan foljas. Syfte r att sdkra
rimlig arbetsbelastning och dterhamtning over tid.

Vid anstdllningens upphorande

Infor avslut av anstéllning ska arbetet forldggas sé att
flextidssaldot nollas. Erséttning for innestdende plustimmar i
flextidssaldot betalas ut. Minustimmar genererar l6neavdrag.

Kldmdagar och férkortad arbetstid pad helgdagsaftnar
Arbetsfria klimdagar och forkortad arbetstid pa helgdagsaftnar
erhélls utan inarbetning om arbetet sa tilldter 1 enlighet med det
centrala avtalet om arbetstidens forldggning 3 § B punkterna 1, 2
och 4.

Overtid

Flextid ska inte ersitta overtid och ska inte blandas ihop. Flextid
ar den enskilda medarbetarens mojlighet att sjélv forldgga
arbetstid medan Gvertid beslutas av arbetsgivaren.

Overtidsreglerna enligt AB giller for dvertidsarbete.
Overtidsarbete ska vara beordrat i forvig eller godkiinnas i
efterhand av chef om nagot oforutsett intréffat som gjort att
medarbetare behdvt arbeta dvertid. Overtidsersittning utges for
beordrat arbete, som ligger utanfér normaltid och efter fullgjord,
individuell arbetstid. Overtidsarbete kompenseras med kontant
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erséittning eller med ledighet. For att §vertidsarbetet ska
kompenseras med ledighet kravs att arbetstagare och chef ar
overens om detta. Overtid hanteras separat i Lisa sjélvservice och
registreras inte 1 flextidsmallen.

Giltighet

Denna §verenskommelse géller frdn och med 2023-01-01 med en
omsesidig uppsdgningstid av tre manader. Om stadens ramavtal
upphor att gilla, upphor dven denna dverenskommelse.

Uppfdljning av flextidsavtalet sker pa Forvaltningsgruppen.

Definitioner
Normalarbetstid: den avtalsenliga arbetstidens langd och
forlaggning.

Fast arbetstid: den arbetstid som medarbetaren maste vara i
arbete om inte annan tid 6verenskommits med ndrmaste chef.

Flextid: den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdagen da
medarbetarna utover fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram (flextidsram): tiden fran flextidens borjan fore fast tid
till flextidens slut efter fast tid.

Flextidssaldo: det plussaldo eller minussaldo av ordinarie
arbetstid som medarbetarna har vid avstimningsperiodens slut 1
forhéllande till den ordinarie arbetstiden.

Dygnsvila: varje 24-timmarperiod ska innehalla elva timmars
sammanhéngande vila.

Léas mer:
Allménna bestimmelser § 14
Stadens avtal om arbetstidens forldggning.

Resultat

Flextidsdverenskommelsen samverkades 1 forvaltningsgruppen
den 28 november 2022, tilligg gillande fortydligande justering
normalarbetstid informerades 1 forvaltningsgruppen den 16 mars
2026. Parterna dr eniga i arbetsgivarens forslag till
flextidsoverenskommelse vid Kulturférvaltningen.

For Kulturforvaltningen
Maria Jansén
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For DIK For Vision

Maria Sundstrom Ernesto Garzén

For Sveriges Lérare For Kommunal

Mats Gustafsson Magnus Sundin

For Ledarna For Akademikerforbundet SSR
Karin Wrannvik Daniel Knutsen

For Saco

Dick Moren
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