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Inledning

Under 2026 dr avdelningens frimsta mal att expandera Kulturfestivalen till nya omrdden som
staden Gppnat upp. Malet &r att genom samarbeten 6ka Kulturfestivalens omfattning och
innehall.

Genom ett nytt projekt och nédra samarbete med trafikkontoret utveckla stadsmiljon bland
annat genom mer kulturinslag. Detta projekt 6ppnar nya fantastiska mojligheter och stérkt
resurs for kulturen 1 stadsmiljon.

Kulturnatten fortsétter att utvecklas och ska bibehélla tidigare rekordnivéer av besokare. I
Kungstriadgarden planeras en ombyggnation av ett nytt scentak och hiss for personer med
funktionsnedsattning for att sékerstélla framtida evenemang. Verksamheten i Kungstradgarden
fortsdtter under hogsdsong med malet att forvalta tidigare positiva utveckling.

Avdelningens kompetensstdd for de stora evenemangen som till exempel Nobel Week Lights,
Pride, minnestunderna for Forintelsens offer och trafikkontorets verksamhet inom Levande
Stockholm fortsétter och utokas.

Avdelningen kommer dven att tillsammans med stadsledningskontoret planera for kommande
jubileer och firanden under 2026.

Arbetet med stadens centrala beredskapslager fortsétter och avdelningens insats kring
forvaltandet, logistiken och transporterna pagér dret om.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika mdjligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mojlighet att mota kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen samordnar
stadsdelsforvaltningarnas arbete inom verksamhetsomradet barn, kultur och fritid for att skapa
en battre styrning och samordning av stadsdvergripande fragor. Barns rétt och
barnperspektivet ska genomsyra forvaltningens samtliga verksamheter. Forvaltningen arbetar
enligt FN:s konvention om barns réttigheter for att stirka barns mojlighet att fritt delta i det
kulturella och konstnérliga livet.
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Viktiga stadsovergripande styrdokument:

- Kulturstrategiskt program for Stockholms stad

- Stockholms stads program for barns ratt till kultur

- Biblioteksplan for Stockholms stad

- Stockholms stads kulturskoleplan

- Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgérdar
- Stockholms stads strategi for parklekar

- Riktlinjer avseende Stockholms stads sommarkollo.

Forvantat resultat
Fler barn och unga i hela staden tar del av kulturupplevelser och utdvar eget skapande pa sin
fritid.

Unga 13-18 ar okar sitt deltagande 1 de kulturaktiviteter och verksamheter som férvaltningen
ansvarar for eller samordnar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har mojlighet att ta del av och
utdva kultur

Beskrivning

Kulturférvaltningen arbetar for att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta 1
kulturlivet samt i meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter pa jamlika villkor, bade som
utovare, ahdrare och askadare. Arbetet bedrivs utifran stadens Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning dar kulturforvaltningen har ett sérskilt
ansvar for fokusomradet ritten till kultur och fritid

Kulturférvaltningen ska forbéttra tillgéngligheten 1 sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedsattning.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgédngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Barn och unga med funktionsnedsdttning okar sitt deltagande i de kulturaktiviteter och
verksamheter som forvaltningen ansvarar for eller samordnar.

Fler stockholmare med funktionsnedsittning tar del av kulturupplevelser och utévar eget
skapande.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utovar kultur

Beskrivning

Kulturférvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de dldre
invanarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har méjlighet att sjilva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mojlighet att ta del av kultur av hog kvalitet. Stadens
Handlingsplan for en dldrevinlig stad r ett viktigt styrdokument i arbetet.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsittningar och
behov.

Fler av stadens dldre tar del av och utévar kultur.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Idrottsndmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
kulturndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och Stockholm
Business Region AB samt i samrad med kommunstyrelsen och stadens
styrgrupp for stora evenemang samordna stadens planering av O-Ringen
ar 2027 samt basket-EM for damer 2027

Namndmal: Alla stockholmare har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att
ta del av och skapa kultur 1 hela staden.

Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga forutsittningar att verka i staden.
Kulturforvaltningen arbetar for att stirka och underlétta civilsamhéllets bidrag och delaktighet
1 stadens kulturliv.

Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att mota d&ndrade besoks- och
resvanor och fortsétter arbetet med att nd nya malgrupper. Kulturforvaltningen okar sin
digitala mognad genom kompetensutveckling for att kunna erbjuda stockholmare ett béttre
digitalt utbud.
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Forvéantat resultat

Fler stockholmare har mojlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutséttningar eller var
i staden de bor.

Ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv.
Kulturférvaltningens verksamhet préglas av bredd och kvalitet.

Kulturférvaltningens verksamheter utvecklas genom sténdiga forbéttringar, innovation och
digitalisering.

Kulturforvaltningen har verktyg och arbetssitt for att nd nya mélgrupper.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Antal besdk under 2 000 000 st Ar
festivalerna

Deltagande institutioner 180 st Ar
under Kulturnatten

Enhetsmal: Evenemangsavdelningen arbetar aktivt med att medverka som operativt
stéd for stadens forvaltningar och bolag.

Forvéantat resultat

Avdelningens insats har under ménga ar visat pa vikten av samarbete och samverkan samt
tillgéngliggdrandet av avdelningens spjutspetskompetens. Strategiskt anser avdelningen att
denna samordning av insatser och resurser dr prioriterade sd att stadens olika kompetenser
utnyttjas effektivt.

- Effektivare information och evenemangs- och kulturutbud till medborgarna
- Kostnadseffektiva 16sningar i stadens gemensamma projekt
- Néra operativt samarbete mellan stadens forvaltningar och bolag.

Arbetssatt

Deltagande i olika styrgrupper och arbetsgrupper samt néatverk. Under 2026 fortsétter det nira
samarbetet med trafikkontorets projekt Levande Stockholm dir avdelningen ansvarar for
programldggning. Kompetensstdd till stora evenemang som till exempel Pride, Nobel Week
Lights. Kungstradgirdens nybyggnation av paviljonger, tillstindshantering och
tillstdndsnatverk, utvecklingen av nya kultur- och evenemangsplatser samt
stadsmiljoutveckling.
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Enhetsmal: Kulturnatt Stockholm 2026

Forvéantat resultat

Kulturnatt Stockholm &r kvéllen nédr kulturlivet 6ppnar sina dérrar och bjuder pa
kulturupplevelser med fti entré for alla besdkare. Kulturnatt Stockholm 2026 genomfors dver
hela staden den 18 april klockan 18.00-24.00. Hos vissa verksamheter fortsdtter Kulturnatten
dnda till klockan 02.00.

Kulturforvaltningens evenemangsavdelning har i uppdrag dr att marknadsfora evenemanget,
programmet och Kulturnattens aktorer, sprida kunskap om kulturutbudet i Stockholm och
inspirera en bred mélgrupp att upptécka ndgot nytt.

- Minst 180 kulturaktorer deltar i Kulturnatt Stockholm (2025: 191 deltagande aktorer)
- 50 procent av besokarna ar forstagangsbesokare pa minst en medverkande kulturaktor

(2025: 1 genomsnitt 58 procent pd ett urval av platser).
- Kulturnatten har minst 200 000 fysiska besok (2025: cirka 280 000 fysiska besok)

Effektmal

- Marknadsforingen infor evenemanget nar en bred malgrupp genom att utnyttja bade digitala
kanaler, annonser i1 stadsrummet och press.

- Mottagandet, reaktioner och aterkoppling frén besdkarna &r i majoritet positivt.

- Bdde stora och sméd kulturaktorer deltar.

- En majoritet av de deltagande verksamheterna vill vara med éven i framtiden.

Arbetssatt

Kulturnattens huvudsakliga kommunikationskanaler 4r webbplatsen kulturnattstockholm.se,
Kulturnattens sociala medier, en tryckt folder som delas ut till Kulturnattens aktorer samt
annonser 1 tidningar och pa stan. Detta kompletteras av presshantering samt en info-disk vid
genomforande.

Kommunikationen av Kulturnatt Stockholm ska vara lattillgénglig, engagerande och lekfull.
Varumaérket bygger pa tydlig igenkdnning i ordbilder och den lila signaturfargen.

Medverkan 1 Kulturnatt Stockholm bygger pa ett frivilligt a&tagande och alla deltagande
verksamheter star for sitt eget programinnehdll. Relationen till verksamheterna ar déarfor
mycket viktig. Den bygger pa transparent dialog, forutséttningar for samhorighet och
delaktighet och en tydlig och korrekt kommunikation kring verksamheternas forvéntningar pa
evenemanget. Denna kommunikation skéts genom ett informationsméte, regelbundna
mejlutskick, kontakt via sociala medier och personlig kontakt.

Resursanvindning

- 1 projektledare
- 1 kommunikator
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- sociala medier manager under en kortare period

- 1 formgivare pa timmar

- Genomforandeorganisation i form av evenemangsavdelningens personal pa besok hos
Kulturnattens aktorer, infodisk-personal, publikundersdkare samt informatorer/vardar 1
anslutning till Kulturnattsbussens och lokaltrafikens héllplatser

Uppfdljning

- Publikundersokning
- Aktorsutvirdering
- Intern utvirdering

Utveckling

Kulturnatten har de senaste dren fortsatt &ven efter midnatt hos vissa verksamheter pa
Skeppsholmen. Konceptet dr vid det hér laget viletablerat bland besdkarna och publiktrycket
har varit stort hos de verksamheter som haft 6ppet. 2025 minskade dock antalet verksamheter
pa Skeppsholmen som hade dppet efter midnatt till bara fyra stycken och infér 2026 verkar
bara tvd verksamheter vilja ha 6ppet efter midnatt. Evenemangsavdelningen kommer darfor
att undersoka om Efter Midnatt-konceptet 2026 kan utdkas till ett storre geografiskt omrade.
Att sprida ut Efter Midnatt 6ver staden ér ett pilotprojekt, tanken &r inte att inte alla
verksamheter ska ha dppet efter midnatt. Evenemangsavdelningen vénder sig istéllet till ett
mindre antal verksamheter som har god kapacitet for att ta emot publik och mgjlighet att
forvalta uppgiften vil.

En av de stora utmaningarna under Kulturnatten dr de l&nga kder som bildas hos méanga
verksamheter. Kulturnatten ska darfor sarskilt lyfta fram de verksamheter som 1 tidigare érs
verksamhetsutvéirderingar uppgett att de har korta kder, samt de verksamheter som &r nya i
Kulturnatten. Dessa kommer att belysas extra mycket i sociala medier och nya genrer pa
hemsidan ska skapas for att lyfta fram dessa i programmet.

Nya genreindelningar kommer dven att skapas for de delar av Kulturnattens program som
riktar sig till barn och familjer. I nuldget finns bara genren Familj. Att dela upp genren 1
alderssegment kommer att lyfta de barntillvinda verksamheterna tydligare i programmet och
gora det lattare for familjer att hitta relevant program.

Kulturnattens sociala medier kommer att uppdateras for att hinga med 1 de olika
plattformarnas utveckling. Facebook kommer att fungera i huvudsak som en
informationskanal medan innehéllet pa Instagram och TikTok kommer att vara mer lekfullt
med intervjuer, bakom kulisserna och lekfulla videos dér information férmedlas genom sang
och dans. Aven det grafiska manéret ska uppdateras ndgot utan att stora igenkéinningen.
Kulturnattens ordbild ska inte forédndras och Kulturnattens farg ska fortsatt vara lila.

Evenemangsavdelningen har under hosten 2025 hort av sig till verksamheter som inte varit

med 1 Kulturnatten tidigare ar och som inte heller nds av Kulturnattens mejlutskick. Sarskilt
fokus kommer att ligga pd verksamheter som har barn som del av sin malgrupp och
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verksamheter som é&r inriktade pd olika typer av spel - en kulturform som i nuldget ar
underrepresenterad 1 Kulturnatten.

12025 ars verksamhetsutvérdering uppgav de deltagande verksamheterna att en av deras
storsta utmaningar var Kulturnattens tidiga deadlines. Genom att effektivisera
programkorrekturet ska Kulturnattens deadlines flyttas fram cirka tva veckor under varen.
Dessutom kommer Kulturnatten genom vissa omprioriteringar i resurserna att kunna 6ppna
upp for mer sent korrektur.

Sedan pandemin har Kulturnattens informationsmote for verksamheter varit helt digitalt.
Verksamheterna har dock uttryckt att de saknar en mojlighet att tréffa varandra for att kunna
bolla idéer. 2026 ska det déarfor ga att ta del av informationsmétet bade fysiskt och digitalt. Da
skapas en moétesyta for de som vill ses samtidigt som motet har fortsatt god tillgénglighet for
de som inte har tid eller lust att ta sig till ett fysiskt mote.

Kulturnatten ska fortsitta satsa pd verksamheter 1 ytterstadsomradena och sarskilt virna om de
nya kontakterna som etablerats i Husby. Projektet ska samarbeta med stadsdelarnas
kultursamordnare for att nd ut till fler verksamheter.

Enhetsmal: Kungstrddgarden 2026

Forvéantat resultat

- Kungstriadgérden har en jamn fordelning av kulturevenemang, idrottsevenemang samt
kommersiella evenemang.

- Evenemangsplatsenheten skapar forutséttningar for att ge plats 4t evenemang med
samhéllsinformation.

- Fortsatt nidra samverkan med trafikkontoret och fastighetskontoret for att forebygga
skadegorelse och nedskrépning.

- Stadens kultur- och idrottsliv har tillging till parken f6r gemensamma samproduktioner.

- Samtliga arrangemang utgér fran ett aktivt hillbarhetstdnk och inkluderar alla stockholmare.
- Driftsorganisationen fungerar som ett aktivt kompetensstdd kring evenemang, bade for
arrangdrer och gentemot forvaltningar och myndigheter.

- Arrangdrer far snabb hjélp och service. Staden hanvisar pa ett tydligt och enkelt sitt frdgor
kring evenemangsplatser.

- Driftsorganisationen har tillgang till stadens samlade kompetens och nétverk, vilket 6kar
mojligheterna till mer kvalitativa och breda evenemang.

- Delta i arbetsgrupper med trafikkontoret, fastighetskontoret samt stadsbyggnadskontoret i
syfte att ta fram en vision for Kungstrddgarden i sin helhet.

- Genomfora renoveringsatgirder av Kungstradgdrdens scentak.

Arbetssatt

Evenemangsplatsenheten stravar efter att skapa en verksamhet dér arrangorer, forvaltningar
och myndigheter far snabb och professionell aterkoppling. Genom att kontinuerligt forbéttra
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rutiner och service sdkerstélls att alla malgrupper kinner sig vl bemotta och fér tydliga svar
pa sina frdgor. Detta bidrar till att evenemangen i Kungstradgéarden haller hog kvalitet och att
parken blir en plats for mangfald och innovation.

Enheten arbetar aktivt med att utveckla Kungstradgardens roll som Stockholms centrala
stadspark. Fokus ligger pa att erbjuda ett brett utbud av evenemang, gronska, ljussprogram,
mdotesplatser och lekytor. Sérskilda insatser gors for att skapa attraktiva program under
vintermanaderna, november till mars, samt att lyfta fram konstutstéllningar med
samhillsinformation for att engagera och informera besokare.

Samarbetet med stadens museer, institutioner och idrottsforvaltningen fordjupas for att ge
kultur- och idrottslivet béttre tillgdng till parken. Under &ret genomfors en 6versyn av
overenskommelser och rutiner kring samverkan och ansvarsfordelning med
fastighetskontoret, idrottsforvaltningen, trafikkontoret, City i samverkan och Visit Stockholm
for att sakerstélla ett effektivt och tydligt samarbete.

Naringslivssamarbetet fortsitter att utvecklas med maélet att Kungstrddgérden ska vara en
attraktiv motes- och evenemangsplats for bade foretag och allménhet. Tryggheten i parken
prioriteras genom dialog och samarbete med polis, trafikkontoret, fastighetskontoret och
kommersiella aktorer, med malet att minimera skadegorelse och skapa en siker milj6 for bade
besdkare och arrangdrer.

Alla egenproducerade evenemang utgér fran stadens hallbarhetsmal. Det innebar att varje
arrangemang planeras med fokus pd miljomaéssig, social och ekonomisk héllbarhet, och att
Kungstriadgardens evenemang vélkomnar alla stockholmare oavsett bakgrund.

Utveckling

1. Datadriven utveckling

For att forbattra verksamheten och fatta mer vilgrundade beslut satsar
evenemangsplatsenheten pa datadriven utveckling. Genom att infora system for automatisk
besoksrikning och analys av ndr parken &r mest besokt far enheten béttre forstéelse for
besdksmonster. Aterkoppling frén bade besdkare och arrangdrer samlas in, vilket gor det
mdjligt att identifiera forbéttringsomraden och anpassa verksamheten efter faktiska behov.
Den insamlade datan anvénds for att optimera programlaggning och resursférdelning, vilket
leder till fler attraktiva och inkluderande evenemang.

2. Kompetensutveckling

For att mota framtidens krav och mgjligheter satsar enheten pa kompetensutveckling for bade
personal och arrangorer. Utbildningar i digitala system, sdsom besoksridknare, analysverktyg
och automatiserade rutiner, genomfors for att hoja den digitala kompetensen. Digitala kartor
och planeringsverktyg utvecklas och implementeras, vilket gor det enklare for personalen att
hjilpa arrangdrer att visualisera och planera evenemang pa plats. Forutsattningar skapas for
erfarenhetsutbyte mellan personal, arrangorer och samarbetspartners inom néringslivet, vilket
frdmjar larande och innovation.
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3. Automatiserade rutiner

For att frigora tid till utvecklingsarbete och 6ka effektiviteten identifieras och automatiseras
aterkommande administrativa uppgifter, sdisom fakturering, rapportering och aterkoppling.
Digitala tjanster som Scrive anvinds for signering och dokumenthantering, vilket forenklar
processerna. Automatiska paminnelser och uppfoljningar infors for att sdkerstélla att
arrangdrer och samarbetspartners fir relevant information i rétt tid. All personal utbildas i de
nya systemen for att maximera nyttan och effektiviteten i verksamheten.

4. Renovering av scentak

Malet dr att i mitten av september pabdrja renoveringen av scentaket som i dagsliget ér
undermaligt. I samband med renoveringen installeras dven en kombinerad hiss for personer
med funktionsnedsittning samt for last. Arbetet forvantas paga till och med april 2027.
Renoveringen innebér viss omflyttning av evenemangen och ett visst intéktsbortfall kan
uppsté under denna period.

Enhetsmal: Stockholms Kulturfestival 2026

Forvantat resultat

Festivalen ska fortsitta vara en av de viktigaste arliga kulturhdndelserna for Stockholm och
stockholmarna. Festivalen ska, genom att erbjuda gratis kulturupplevelser, bidra till att gora
Stockholm till en attraktiv kultur- och evenemangsstad och bidra till att stdrka visionen om ett
Stockholm for alla.

Stockholms Kulturfestival ska bidra till att skapa stolthet hos stockholmarna genom att
Stockholm upplevs som en levande, inkluderande, 6ppen och modern kultur- och
evenemangsstad. Festivalen ska fortsitta skapa nya méten och historier som stockholmare
delar tillsammans.

Festivalen ska erbjuda ett varierat och kvalitativt utbud som genererar nya spannande
kulturupplevelser och méten. Genom att vara nyfiken, inkluderande och i standigt hallbar
utveckling ska festivalen presentera ett program dér besokare kan ta del av upplevelser, for
alla sinnen, 1 det offentliga rummet. Festivalen nyttjar Stockholms unika forutsattningar med
vattnet, ljuset, morkret och miljon.

Festivalen ska parallellt presentera det vilkant etablerade och det nya okénda
samt samarbeta med och pd sé sitt stairka den méngfald av spdnnande kulturaktorer som finns
1 Stockholm. Festivalen ska samarbeta med det fria kulturlivet, civilsamhillet och

néringslivet.

Festivalen finns till for alla stockholmare samt nationella och internationella turister oavsett
konsidentitet, etnicitet, funktionalitet, sexuell ldggning, religion eller alder.

Festivalen ska fortsatt striva efter att 6ka delaktigheten bland personer med relativt 1ag
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kontakt med kulturutbudet i1 Stockholm och bidra till jimn tillgéng till kulturutbudet.

En av festivalens absoluta styrkor dr dess unika lidge i city som &r en neutral plats och
mojliggdr att alla grupper 1 samhillet kdnner sig vilkomna. Genom en medveten
programlédggning riktad till alla grupper, bidra till integrationen och blandningen av olika
socioekonomiska grupper.

Festivalbesokarna ska kénna sig sikra och trygga under hela arrangemanget. Festivalen
genomfors med ett kompetent och strukturerat trygghetsarbete med stort fokus pa samverkan.
Sakerhetsorganisationen arbetar for att minska risker for incidenter och skapa trygghet genom
ett systematiskt och forebyggande sékerhetsarbete.

Virdeord: Gladje, Gemenskap, Nyfikenhet och Stolthet.

- Festivalen ska locka minst 2 miljoner besok.

- Festivalen ska fortsdtta mdjliggora olika aktiviteter och soka samarbeten i1 fokusomradena.

- Festivalen ska locka besokare fran samtliga stadsdelar.

- Festivalen ska 6ka antalet programpunkter och bredda det utbud som tidigare ar presenterats
ytterligare.

- Festivalen ska expandera geografiskt.

Arbetssatt

Tillgangliggora kultur for alla stockholmare.

Genom att Stockholms Kulturfestival &r gratis, presenterar en stor mangd av olika kulturella
uttryck samt ligger mitt i city, har festivalen mojlighet att nd en bred malgrupp samt att
presentera Stockholm som en inkluderande stad med brett och kvalitativt kulturliv.
Stockholms city dr en neutral plats dit alla har samma tillgdng. Den centrala platsen dr mycket
viktig och dr en del av framgangen da alla kénner sig likvardigt vilkomna och hemma till
stadens egen stadsfestival, oavsett var man bor. Det finns goda kommunikationsvégar att resa
kollektivt och alla som bor i Stockholm med omnejd kan latt ta sig till festivalomradet.
Variationen och balansen i programmet mojliggdr for publiken att upptécka programpunkter
som de pa forhand inte visste att de ville uppleva och miljon uppmuntrar till att hinga kvar en
langre tid i festivalomrédet.

Att vara ett socialt, demokratiskt, miljomaéssigt och ekonomiskt hillbart evenemang
Haéllbarhet ar en sjélvklar grundsten i festivalens arbete. Festivalen strivar efter att ldgga ett
program som alla, oavsett konsidentitet, etnicitet, funktionalitet, sexuell laggning, religion
eller alder, kan uppskatta och ta del av. Genom att vara mitt i centrum och vara gratis bidrar
festivalen till jamn tillgang till kultur, demokrati, integration och mangfald. Festivalen
vidhéller arbetssittet som togs fram vid ISO-certifieringen for “héllbara evenemang”.

En angeliignare festival genom samarbeten

Genom att samarbeta med olika institutioner, civilsamhillet och néringslivet i Stockholm,
Sverige och virlden, har festivalen lyckats nd nya mélgrupper, engagera fler personer i
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festivalen samt skapa ett rikt, kvalitativt och brett program. Samarbeten har ocksa varit
bidragande faktorer till att festivalen dr ekonomisk héllbar.

Genom aren har festivalen upparbetat samarbeten pa manga olika plan och med olika syften.
Programsamarbeten har skett med ambassader och internationella kulturinstitut vilket bidragit
till att festivalen kan erbjuda ett kvalitativt internationellt program som nér malgrupper med
olika kulturella bakgrunder, frimjar integration och avlastar budget. Samarbeten med
Stockholms museer, ideella kulturforeningar och fria aktérer inom Stockholms kulturliv har
berikat utbudet pa festivalen. Festivalen samarbetar arligen med ett sextiotal olika partners
och har ambitionen att utdka bade omfattning och antalet samarbeten pa sikt.

Festivalen kommer att samarbeta med den katalanska festivalen Adifolk Aplec vilket innebar
att cirka 1 000 kulturutévare kommer resande till Stockholm och festivalen for att visa upp
katalansk kultur. Festivalen breddar sitt utbud och kan presentera ytterligare program och den
katalanska festivalen ndr nya mélgrupper.

Utveckling

2026 ska Kulturfestivalen

1. Samarbeta med lokala aktorer med forankring i ndiromradet.

2. Samarbeta med den katalanska festivalen Adifolk Aplec.

3. Fortsétta soka riktade samarbeten for programpunkter som riktar sig till prioriterade
malgrupper som nationella minoriteter, barn och unga samt stockholmare bosatta i
ytterstaden. Detta kan ske genom samarbeten med maélet att locka dessa foreningar och

institutioners malgrupper till festivalen och pa det sittet integreras med resten av festivalens
publik.

Behalla och fortsitta utveckla

Stockholms Kulturfestival stér for en stabil, kvalitativ, bred programlaggning. Alla kulturella
genrer som gdr att presentera pd en utomhusfestival ska finns i programmet, s& som musik,
dans, teater, cirkus, film, samtal, konst, workshops och pyssel. Detta dr uttryck som
presenteras pa festivalens olika scener och omraden. Hela festivalomradet utformas for att
inbjuda besokaren att stanna kvar och forhoppningsvis uppticka nagot scenprogram som for
dem é&r nytt.

Gustav Adolfs torg

P& GAT (Gustav Adolfs torg) presenteras de stora akterna i form av internationell och
nationell musik inom varierade genrer. Intentionen &r att satsa pé ett bredare program genom
att utveckla programmet pa Lilla scenen pa GAT.

Stromgatan

Pa Stromgatan ligger interaktiv kultur i fokus, till exempel dans i olika former. Kvillarna
genomfors 1 samarbete med Stockholms klubbliv dir varje kvéll har olika klubbarrangorer
som avséndare.
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Skeppsbron
Skeppsbron presenterar internationell och nationell musik inom varierade genrer.

Sergels torg

Sergels torg ér bas for aktivitetsutbudet i UNG Kulturfestival med fokus pa ungdomars eget
engagemang. Ungdomarna planerar och projektleder aktiviteter for varandra. Konserter riktat
till ungdomar kommer kunna gé att ta del av bade pa GAT och Skeppsbron.

Kungstradgarden

Programmet i Kungstradgarden riktar sig till barn och familj. Programmet ska ge mgjlighet
till att nyfiket utforska, uppticka och utmanas i métet dér olika konstnérliga uttryck ska vara
grundstenen. Kvillstid riktar sig programmet 1 Kungstradgarden mot en vuxen malgrupp med
dansband som utgdngspunkt. 2026 ska det uppskattade programmet i Kungstradgérden
forlangas kvillstid.

Norrbro och Stromparterren
Med matkultur i fokus fortsétter Norrbro och Stromparterren att presentera olika typer av mat-
och dryckeskultur.

C/O Omraden i samarbete med andra arrangorer

Festivalen ska fortsdtta utveckla konceptet med partnerevenemang som sker parallellt med
Stockholms Kulturfestival. Genom en samlad kommunikation kan festivalbesdkarna ta del av
andra utomhusevenemang med fri entré som sker under samma tidsperiod men inte
nddvindigtvis 1 direkt geografisk nérhet till festivalomradet. Ambitionen &r att utdka bade
omfattning och antalet partnerevenemang pa sikt.

Programinnehéllet och festivalens utformning ska fortsétta arbetas fram med medvetenhet om
méngfald, genus och tillganglighet dir nya samarbetspartners och representanter frén olika
grupper stiandigt efterstriavas.

Utveckling

1. Festivalen ska utveckla programléggningen utanfor och mellan befintliga scener och

spelplatser med exempelvis gatuakter och special event.

2. Festivalen ska expandera geografiskt at flera hall. Intentionen &r att expandera till tre olika
nya platser bland annat till Slussen/Vattentorget i ndra samarbete med trafikkontoret.

3. Festivalen ska samarbeta med den katalanska festivalen Adifolk Aplec vilket innebér att
cirka 1 000 artister och kulturutovare kommer och géstar festivalen under 2026.

4. Det uppskattade programmet 1 Kungstradgarden kvaillstid ska forldngas och utvecklas.

5. Festivalen ska satsa pa ett bredare program pd GAT genom att utveckla och bredda
programmet bade i genre och omfattning pa lilla scenen.
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Enhetsmal: Stod till minnesstunder av Férintelsen av judar och romer

Forvéantat resultat

Avdelningen kommer att stodja minnesstunderna och ceremonierna genom att operativt
genomfora dem. I januari planeras en ljustdndning och i augusti en ceremoni.
Minnesstunderna genomfors 1 samarbete med Forum for levande historia samt representanter
for de judiska och romska minoriteterna.

Enhetsmal: Okad kulturell aktivering av offentliga miljiéer

Forvantat resultat

Stockholms stad satsar strategiskt pa att utveckla det offentliga rummet genom att bland annat
utveckla och tillgdngliggora utbudet av kultur for alla. Offentliga miljoer ska utover en god
funktionalitet &ven vara engagerande och levande. Med kultur som drivkraft stérks platsers
identitet, attraktion och livskvalitet for bade invanare och besokare.

Stadens verksamheter behover aktivt samverka for att mojliggora en strategisk aktivering av
offentliga platser genom kultur. Som ett led i detta arbete d&mnar trafikkontoret och
kulturforvaltningen ingd en 6verenskommelse for att langsiktigt sdkerstilla resurser och
tydliggdra kommande uppdrag. Avsikten dr att 0ka samverkan och ddrigenom skapa starkare
synergier mellan stadens funktioner, estetiska uttryck och kulturella innehall.

Tillsammans ska forvaltningarna:

- Skapa fler attraktiva platser och oka tryggheten dér manniskor kénner sig vilkomna,
inspirerade och vill vistas, mdtas och ta del av ett rikt kulturutbud.

- Bidra till social hallbarhet genom inkluderande kulturaktiviteter.

- Frdmja evenemang.

- Skapa forutséttningar for tillfalliga kulturella evenemang i stadens offentliga rum.

- Stérka mojligheten att utforma insatser tillsammans med boende, besdkare samt aktorer
inom kultur- och néringsliv.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara

Beskrivning

Kulturférvaltningen bidrar till stadens prioriterade mél for Stockholms milj6é genom att:
- Folja upp sin energianvindning och vidta energieffektiviserande dtgirder dér det behdvs.
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- Framja att medarbetarna anvédnder fardsatt med l&g klimatpdverkan vid resor i tjansten, bade
inom staden och vid léngre resor.

- Framja cirkuldr ekonomi och aterbruk inom sina verksamheter.

- Verka f0r att stadens evenemang dr miljomassigt hallbara, bland annat genom minskning av
plastprodukter och forstérkt avfallshantering och dtervinning.

Forvantat resultat

Kulturférvaltningen minskar sina utsldpp fran energianvindning.
Kulturférvaltningen framjar fardsétt med lag klimatpaverkan.

Kulturférvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom aterbruk och cirkular ekonomi.
KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten dkar och utslappen minskar

Kulturférvaltningen stiller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat

transportomradet for att bidra till malet om minskade utslépp fran transporter. Arbetet for att
minska forvaltningens utslépp fran transporter utgar fran stadens miljoprogram och
klimathandlingsplan. Kulturforvaltningen ska anvidnda upphandlingsmyndighetens
hallbarhetskriterier for fordon och transporter vid upphandlingar av tjénster dar transporter
ingar.

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter

Beskrivning

Arbetet for att minska forvaltningens utslipp fran transporter ska bedrivas utifran stadens
miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturférvaltningen ska anvinda upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjénster dir transporter ingar.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen stéller krav pa hallbara transporter i upphandlingar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas halsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar giftfria

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska arbeta med utgangspunkt i stadens handlingsplan for minskad
spridning av mikroplast och kemikalieplan.
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Dir det dr mojligt ska forvaltningen fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gélla att stélla materialkrav vid upphandling av
personalkldder samt att sluta kopa in engadngsprodukter av plast.

Forvéantat resultat

Kulturférvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

7 Namndens 100 % Tertial
budgetfoljsamhet efter
resultatoverforingar

¥J Namndens +H-1% Ar
prognossakerhet T2

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

Beskrivning

- Kulturforvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossékerheten under
aret ar hog.

- Budgetansvariga analyserar intidkter och kostnader 16pande och l&dmnar en ekonomisk
manadsprognos.

- Resurser anvinds effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att inkdp gors frédn avtalade leverantorer.

- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, niringsliv och civilsamhélle.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvardar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturforvaltningen soker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statsbidrag.

Forvantat resultat

Budget i balans.
Effektivt resursnyttjande.

Kulturforvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan och
extern finansiering.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Antal tillhandahalina platser 0 st Tas fram av ndmnd/styrelse  Tertial
for feriejobb

U Antal tilhandahallna platser 0 st Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
for Stockholmsjobb

U Antal tillhandahalina 0 st Tas fram av namnd Tertial
praktikplatser for
hdgskolestuderande samt
platser for
verksamhetsférlagd
utbildning

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturférvaltningens verksamheter

Beskrivning

For att sédnka trosklar till jobb och underlétta intrdde pé arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksé fortsitta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksamhetsforlagd utbildning.

Namndmal: Kulturella och kreativa branscher har goda férutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

Beskrivning

- Kulturférvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att stiarka forutséttningarna for stadens kulturella och kreativa branscher.

- Kulturforvaltningen stimulerar stockholmare till att ta del av kulturlivet.

- Kulturforvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlétta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag.

- Kulturforvaltningen vidareutvecklar arbetssétt som moter de kulturella och kreativa
branschernas olika behov.

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sdkerstilla att lokaler for
konstnérlig produktion etableras, underlitta genomforandet av arrangemang samt stddja
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etableringar av kulturscener.

- Kulturforvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvinlig stad, bland annat genom
att tillaimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener.

- For att behélla och stirka de kulturella och kreativa branschernas position i Stockholm
bidrar kulturforvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga
stockholmare.

Forvéantat resultat

Kulturforvaltningen skapar goda forutséttningar for etablering och bidrar till ett
foretagsklimat som dr anpassat till de kulturella och kreativa branschernas behov.

Stérkta forutsittningar for film- och tv-produktion i Stockholm.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Namndmal: | stockholmarnas stadsmiljé finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljoer

Beskrivning

Nér Stockholm véxer ska kulturen finnas med i den fysiska och innehallsméssiga planeringen.
Arbetet utgér fran stadens kulturstrategiska program.

- Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljo genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljo, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturforvaltningen soker samarbeten med Stockholms kulturinstitutioner for att underlitta
och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen i Stockholm.

- Kulturforvaltningen analyserar och sprider information om tillgangen pa kulturinstitutioner
och aktorer i olika stadsdelar.

- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring enprocentsregeln
tillfors konstnarlig gestaltning i det offentliga rummet .

- Konst pa allmén plats och utlan fran stadens konstsamling bidrar till att stockholmare far
tillgang till kultur i sin livsmiljo.

Forvantat resultat

Konst, kultur och kulturmiljo tar plats i Stockholms stadsplanering.

Stockholmare tar del av stadens konstsamling i offentliga lokaler och pa allmén plats.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
¥ Aktivt Medskapandeindex 82 Ar
E Sjukfranvaro Tas fram av namnd Tertial
§
E Sjukfranvaro dag 1-14 Tas fram av namnd Tertial

§

Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett foreddome som offentlig arbetsgivare

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska vara en jimstélld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturforvaltningen ska tillampa kompetensbaserad rekrytering for att
sakerstdlla att medarbetarna har réitt kompetens for att mota invanarnas olika behov.

Kulturforvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvaruméirke diar medarbetare och
chefer 4r ambassaddrer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturférvaltningen.

Genom en vélforankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for ldrande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges bésta mojliga forutséttningar.
Kulturférvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling och arbetar aktivt med att
starka introduktion och kompetensutveckling for forvaltningens medarbetare och chefer.

Kulturforvaltningens chefer och medarbetare frimjar en god arbetsmiljo och ett 6ppet
arbetsklimat dir medarbetarna kdnner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturforvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturforvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutsittningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturférvaltningen arbetar proaktivt med arbetsmiljofragor med foljande mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon:

-Alla chefer har kunskaper om hur man forebygger och hanterar hog arbetsbelastning och
krankande sdrbehandling pa arbetsplatsen.

-Alla enheter foljer dokumenterande rutiner pa arbetsplatsen for hur undersokning,
riskbedomning, vidtagande av atgérder och uppfoljning hanteras.

-Alla enheter foljer forvaltningens mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt
verksamhetsanpassar utifrdn behov.

-Alla medarbetare har kunskap kring vad som &r krankande sdrbehandling och att det inte ar
accepterat, samt vet var de kan vénda sig och vilken hjélp de kan f& om de kédnner sig utsatta.
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I syfte att stdrka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingangen i lirportalen.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.

Kulturférvaltningens medarbetare har ritt kompetens och utvecklas 1 sitt arbete.
Kulturférvaltningens medarbetare har goda forutsdttningar att gora ett bra jobb.
Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.

Kulturférvaltningens chefer har goda organisatoriska forutséttningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturférvaltningens enheter ska arligen lyfta lika rattigheter och méjligheter  2026-01-01 2026-12-31
pa APT

Kulturférvaltningens enheter ska arligen lyfta medarbetarskap pa APT 2026-01-01 2026-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infor kriser och oférutsedda
handelser

Beskrivning

- Kulturforvaltningen sékerstéller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt forsvar.
Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sarbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssékerhetsarbete,
krigsorganisation samt arliga, obligatoriska krisledningsévningar.

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksambhet bidra till en fungerande information till
invanarna 1 hindelse av kris.

Forviantat resultat

Kulturférvaltningen bidrar till stadens sammanhéllna beredskap for kriser och civilt forsvar.
Kulturférvaltningen starker arbetet inom informationssakerhet.

Kulturférvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otillaten paverkan.
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Enhetsmal: Central beredskapslager for bl a skyddsmaterial samt transporter och
logistik

Forvéantat resultat

Servicendmnden har sedan 1 januari 2023 och 1 samarbete med kommunstyrelsen,
kulturndmnden och trafikndmnden &vertagit ansvaret for omsattningslager for visst
medicinskt skydds- och forbrukningsmateriel fran kommunstyrelsen.
Evenemangsavdelningen har sedan pandemins start ansvarat for lagerhéllning och den dagliga
driften av stadens centrala beredskapslager (CBL) Avdelningen ansvarar dven for transporter
och logistik av material. Uppdraget fortsitter &ven under 2026 och kommer eventuellt att
utokas i omfattning.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgérder i forvaltningens lokaler.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktorer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturforvaltningens medarbetare har god kinnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stdd.

- Kulturforvaltningen arbetar utifrdn demokrativillkor med riktlinjer avseende forenings- och
kulturstod samt lokalupplatelser.

- Med fokus pé meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturférvaltningen bidra till
genomforandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in 1 kriminalitet.

Forvantat resultat
Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksambheter.

Stockholmarna kéanner sig trygga i kulturférvaltningens verksamheter.

Kulturférvaltningen har sékerstdllt att kulturstod endast gar till aktorer som star bakom den
demokratiska rittsstatens principer, de ménskliga réttigheterna och jamstélldhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en
oppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationelit

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad
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Beskrivning

- Kulturforvaltningens hallbarhetsarbete fortsitter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pa
maél nr. 16, fredliga och inkluderande samhéllen.

- Kulturforvaltningen arbetar utifrdn Stockholms stads program for manskliga rattigheter
(MR-programmet) och de handlingsplaner som hor till detta program.

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.
- Kulturforvaltningen arbetar, savil som samhéllsaktor som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
islamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Barnkonventionen ar utgangspunkt for aktiviteter som véinder sig till malgruppen barn och
unga.

- Kulturférvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de beror barn och unga, innehélla
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstalldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturforvaltningens uppdrag.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att de nationella minoriteternas rattigheter stiarks genom
ndra dialog, inkludering och okat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.

- Kulturforvaltningen ska hoja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rattigheter, synliggora de nationella minoriteterna i forvaltningens verksamheter och fraimja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.

- Kulturforvaltningen deltar i internationella samarbeten.

Forvantat resultat
Kulturférvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhillets utveckling
och fri &siktsbildning.

Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och frdmjat de nationella
minoriteternas sprak och kultur.

Kulturférvaltningens verksamheter dr inkluderande och tar hinsyn till allas lika réttigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.

Kulturforvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomfora stadens nya diplomutbildningar om hbtgi och alla former av 2026-01-01 2026-12-31
rasism
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