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Sammanfattning

Stockholms stads strategi for parklekar antogs av
kommunfullméktige 2023. Enligt strategin ska kulturforvaltningen
arligen ta fram en kvalitetsrapport. Rapporten ska ge en samlad bild
av stadens arbete med strategin och utgér fran strategins fem
malomraden.

Resultaten i kvalitetsrapporten visar att parklekarna ar uppskattade.
De allra flesta barn som besoker parklekarna uppger att de ar nojda
med verksamheten och kdnner sig trygga dir.

Stockholms 43 parklekar &r ojamnt placerade i staden. Antalet
parklekar per stadsdelsomrdde varierar fran 7 till 0. Detta innebér
att Stockholms barn har en ojamlik geografisk tillgang till
parklekar. Det ar darfor positivt att nya parklekar planeras. I bérjan
av 2027 kommer staden att ha 48 parklekar.

Flera parklekar har under éret arbetat med att utdka och anpassa
sina bemannade Oppettider sé att de i storre utstrickning moter
maélgruppernas behov. Detta innebér att verksamheterna blir mer
tillgéngliga for fler barn.

Parklekarna har erbjudit ungeféar 800 fler aktiviteter under 2025
jamfort med foregaende ar. Stadsdelsforvaltningarna har fokuserat
pa att 6ka antalet ledarledda aktiviteter. Under aret firade parkleken
i Ralambshovsparken 80 &r med ett flertal aktiviteter.
Kulturférvaltningen genomforde under hosten en slojdturné i
stadens parklekar.

Manga av parkleksbyggnaderna dr i behov av betydande

renoveringar och tillgénglighetsanpassning. Under verksamhetsaret
har stadsdelsforvaltningarna lagt bestillningar till fastighetskontoret
for atgérder och upprustning for sammanlagt 15 parkleksbyggnader.

Antalet anstéllda inom parkleksverksamheten har inte férdndrats
ndmnvért jamfort med 2024. Andelen personal med relevant
utbildning varierar frin 20 till 80 procent i olika stadsdelsomréden.
Under 2025 har kulturforvaltningen genomfort utbildningar for
parklekspersonal med fokus pa utemiljéer samt pa hur personalen
kan anpassa sitt agerande utifrdn barns olika behov.
Kulturforvaltningen har i budgetuppdrag for 2026 att se over
forutsittningar, behov och former for ett vidareutbildningspaket for
parklekspersonalen.

Under 2025 genomforde kulturforvaltningen ett SustainGov -
finansierat projekt om parklekarnas organisering. Projektresultaten
visar att det finns behov av en mer formaliserad samverkan mellan
de ménga aktorer som pa olika sétt arbetar med att skapa parkleken
som plats eller verksamhet. Samverkan behover, bland annat,
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stirkas inom stadsutvecklingen, dar forutsdttningar for framtida
parklekar skapas.

Det ar fortfarande en utmaning att fa till en likvéardig uppf6ljning av
parklekarnas verksamhet. En forklaring ar att parklekarnas 6ppna
och utomhusbaserade karaktir forsvarar uppfoljning. Samtidigt &r
en vilfungerande uppf6ljning en forutséttning for att staden ska
kunna utveckla parklekarna i takt med invanarnas behov och
intressen. Kulturforvaltningen fick i budgetuppdrag for 2026 att
infora ett stadsgemensamt system for dokumentation och
uppfoljning av stadens parklekar samt fritids- och ungdomsgardar.
Detta ska ge ett bittre underlag for analys och uppfoljning 1
kommande kvalitetsrapporter.

Kulturforvaltningen kommer under 2026 att prioritera foljande
omraden i arbetet med att utveckla parklekarna:

1. Inférande av ett nytt uppfoljningssystem

2. Starka kompetensen och sikra generationsskiftet hos

parklekspersonalen

Starka parklekarnas roll 1 stadsutvecklingen

4. Synliggora parklekarna och fraimja samordning genom det
90-ars-jubileum som dger rum 2026.

[98)

Bakgrund till kvalitetsrapporten

Kulturférvaltningen har uppdraget att samordna stadens arbete med
parklekar. En del 1 detta &r att stodja stadsdelsforvaltningarna i
utvecklingen av verksamheterna.

Stockholms stads strategi for parklekarna antogs 1
kommunfullméktige 1 slutet av 2023. Enligt strategin ska
kulturforvaltningen arligen ta fram en kvalitetsrapport. Syftet &r att
formedla en stadsovergripande bild av verksamhetsomrédet,
sammanfatta relevanta resultat samt att analysera effekterna av
strategin. Rapporten ska lyfta goda exempel frén olika
stadsdelsomraden och pavisa omvérldsbevakning som har koppling
till barn och deras fritid. Sammantaget ska kvalitetsrapporten ge
vigledning infor det fortsatta arbetet.

Kvalitetsrapporten inleds med en uppfdljning utifran
parkleksstrategins fyra malomraden. Detta kapitel efterfoljs av en
analys. Rapporten avslutas med ett antal prioriteringar i arbetets
nasta steg.
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Uppfoljning utifran de fyra malomradena

Stockholms stads strategi for parklekarna pekar pa fyra malomraden
som dr sdrskilt angeldgna att arbeta med for att utveckla
parklekarna. Dessa omrdden ér:

Tillgdnglighet

Attraktivitet och kvalitet
Bemanning och samverkan
Uppf6ljning

b=

Malomrédena ger sammantaget en tydlig riktning mot parklekar
som Oppna, attraktiva och trygga verksamheter, dér alla barn ska ha
mojlighet att ta sig till parklekarna pa egen hand. Uppfoljningen
baseras pa stadsdelsforvaltningarnas utvecklingsplaner for
parklekarna samt deras redovisning i stadens ordinarie system for
planering och uppfoljning. Utdver detta ingar kontinuerlig
omvérldsbevakning samt synpunkter och erfarenheter som fors in
via det chefsnétverk som kulturforvaltningen sammankallar.

1. Tillgangliga parklekar nara malgrupperna

Malomradet omfattar flera centrala aspekter av tillgdnglighet.
Parklekarna ska vara geografiskt nirliggande sa att barn enkelt kan
ta sig dit pa egen hand. Dessutom ska verksamheten ha
regelbundna, forutsdgbara och generdsa Oppettider anpassade efter
barnens behov. Alla barn ska dven ha kinnedom om parklekarna
och vad de erbjuder. Tillgidnglighet handlar ocksd om att sdvil
miljon som de aktiviteter som erbjuds ska vara inkluderande och
anpassade for personer med funktionsnedséttning.

Nulage

Nya parklekar etableras men fortsatt ojamnt fordelat

Stadens 43 parklekar dr fortsatt ojamnt placerade i staden och
antalet parklekar per stadsdelsomrade varierar fran 7 till 0. Aven
antalet barn 1 1ag- och mellanstadiedldern (parklekarnas prioriterade
malgrupp) per parklek varierar stort mellan stadsdelsomrédena.
Fréan mindre dn 700 barn per parklek till 6ver 2000.
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Tabell 1: Antal parklekar per stadsdelsomride samt antal barn
(7 12 ar) per parklek

Antal boende i Antal barn per

Antal stadsdelsomradet parklek
Stadsdelsomrade parklekar 7-12 ar 7-12 ar
Farsta 7 4 588 655
Jarva 5 7 245 1449
Enskede-Arsta-Vantér 5 7029 1406
Hasselby-Vallingby 5 5906 1181
Norra innerstaden 5 6767 1353
Sodermalm 5 5964 1193
Hagersten-Alvsjo 4 8941 2235
Kungsholmen 3 2 960 987
Skarpnack 2 3027 1514
Skdrholmen 2 2758 1379
Bromma 0 5596 -
Hela staden 43 60 781 1414

Karta éver parklekarnas placering infogas i en layoutad version.

Den ojdmna fordelningen av parklekar innebér att barn 1 olika
stadsdelsomraden har en ojamlik nirhet och tillgang till parklekar.

Antalet parklekar fordndras dver tid. Det exakta antalet parklekar
paverkas av flera faktorer. Planerade renoveringar kan tillfalligt
minska utbudet, liksom of6rutsedda hiandelser, som pa
Kungsholmen dér en parklek under en period tvingades stinga efter
en brand 2023.

Antalet parklekar 2025 &r oférdndrat jamfort 2024. Nya parklekar ar
dock planerade att tillkomma. I november 2025 6ppnade Enskede
Arsta Vantdr den nya parkleken Milan i Hagsitra, baserat pé ett
behov av dppen fritidsverksamhet for malgruppen 0—12 ar i
omrddet. I borjan av 2026 kommer Skdrholmen att 6ppna tvd nya
parklekar: Kulan i Sitra och Angen i Brediing. Behovet av en
parklek i Ekholmen kommer att utredas under 2026.

I Bromma, dér det i dagsldget inte finns ndgon parklek, ska
stadsdelsforvaltningen ppna en parklek under 2026. Den kommer
forlaggas till Blackeberg. Detta innebir att Stockholm kommer att
ha parklekar i samtliga stadsdelsomraden. Vid arsskiftet 2026/2027
ska den nya parkleken Fagerlid 1 Farsta sta klar, med en helt ny
parkleksbyggnad. Stadsdelsforvaltningen i Higersten-Alvsjo
rapporterar att man under 2026 utreder en ny framtida parklek.
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Ovanstdende innebdr att Stockholm i1 bérjan av 2027 kommer att
kunna rakna antalet parklekar till 48. For att mélet om att alla barn
ska ha geografisk ndrhet till en parklek och kunna ta sig dig pa egen
hand behdver dock dnnu fler nya parklekar etableras under
kommande ér.

Oppettider

En central del av tillgdngligheten dr de bemannade Oppettiderna pa
parklekarna. Oppettiderna varierar fortfarande stort mellan olika
stadsdelsomraden och parklekar. Flera stadsdelsforvaltningar har
under 2025 utdkat sina dppettider eller anpassat sina 6ppettider till
prioriterade malgruppers behov. Andra anger att man ska gora detta
under 2026.

Hésselby-Villingby och Norra innerstaden har under aret anpassat
Oppettiderna for att béttre passa mélgruppens behov genom att
erbjuda fler 6ppna timmar efter skoltid samt nér barnen ar lediga
fran skolan. Antalet besok 1 mélgruppen har ocksé okat 2025
jamfort med 2024.

Farsta stadsdelsndmnd utdkade Oppettiderna under sommaren
genom att sla ithop olika fritidsverksamheter och personal. Pa detta
satt kunde tre parklekar och tva fritidsgardar vara 6ppna under
sommarlovet vilket ledde till vdlbesokta aktiviteter och 6kad
tillgénglighet for barn och forildrar.

Infor 2026 ska Sodermalm utdka sina Sppettider i en av parklekarna
dé de noterar att fler besokare &dr kvar vid stingning. Farsta ser over
mojligheterna att hilla Sppet mer pa helger och Higersten Alvsjd
ska utoka sina Oppettider tva kvéllar 1 veckan 1 syfte att mota
mellanstadiebarnens behov.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Barn med funktionsnedséttning ar en prioriterad malgrupp for
parklekarna. Samtidigt ndmner flera stadsdelsndmnder att det
fortsatt finns stora behov av att forbéttra tillgédngligheten pa
parklekarna, bade vad géller aktiviteter och den fysiska miljon.

Stadsdelsforvaltningarna har under aret genomfort riktade
aktiviteter for malgruppen, anpassning av inne- och
utomhusmiljéer, samverkan inom stadens existerande niatverk och
med foreningar samt utbildning av personal.
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I Enskede Arsta Vantor har parklekarna arrangerat en gemensam
parkfest riktad till barn med funktionsnedsittning. Hér har dven
parklekarna samarbetat med en fritidslots for att skapa en
meningsfull fritid for barn med funktionsnedsittning och andra
prioriterade malgrupper. Stadsdelsforvaltningen har sett ett virde av
att dven framodver ha en fritidslots som arbetar sérskilt med
uppdraget Meningsfull fritid.

Jarva har fokuserat pa att forstiarka det pedagogiska arbetsséttet for
att battre inkludera barn med funktionsnedséttning samt pa att
forstdrka kontakten med vérdnadshavare till barn med
funktionsnedséttning genom aterkommande mdten i parklekarna.

2. Attraktiva parklekar med verksamhet av
hog kvalitet

Malomradet syftar till att skapa parklekar som erbjuder bade
spanning, stimulans och utrymme for fri lek, samtidigt som det
finns plats for vila och eftertanke. Ett brett och varierat innehall,
med en kombination av ledarledda inslag och aktiviteter som kan
genomforas pa egen hand, ar viktiga forutsittningar for att starka
parklekarnas attraktivitet. Det ska dven finnas mdjlighet for
malgruppen att mota och prova olika uttryck inom kultur och idrott.

En attraktiv och andamaélsenlig utomhusmilj6 ar viktig. For att
mdjliggora verksamhet under hela aret och sikerstilla en god
arbetsmiljo for medarbetarna krdvs dessutom dndamélsenliga
inomhusmiljoer. Malomradet betonar dven vikten av att malgruppen
ges inflytande och delaktighet i verksamhetens utveckling.

Nulage

Malgrupperna ar néjda med parklekarna

For att veta hur parklekens mélgrupp upplever sin parklek
genomfors olika slags enkéter ute i verksamheterna. Inrapporterade
enkétsvar visar att néstan alla besokare kanner sig trygga i
parklekarna. Den dvergripande ndjdheten med verksamheten ar
ocksa hog, mellan runt 80 procent till 100 procent i olika
stadsdelsomraden. Aven andelen som uppger att de kiinner sig
delaktiga och inkluderade ar relativt hog.

Kulturférvaltningen noterar dock att flera stadsdelsndmnder inte har
rapporterat pa samtliga indikatorer som méter malgruppernas
upplevelser. En anledning till detta &r troligtvis att



Kvalitetsrapport for uppféljning av Stockholms stads strategi for parklekar
9 (19)

stadsdelsforvaltningarnas anvandning av enkéter och innehéllet 1
dessa fortsatt skiljer sig &t.

Stadsdelsforvaltningarna arbetar pé olika sétt for att stidrka barns
delaktighet och inflytande i parkleksverksamheten. Vanliga metoder
ar digitala och fysiska forslagslador, brukarenkater, parkleksrad
samt kontinuerlig dialog mellan besdkare och personal i den dagliga
verksamheten. Ett konkret exempel pa delaktighet i praktiken &r
Kronobergsparken, dir en fingerboardpark planeras och byggs
tillsammans med barn efter ett medborgarforslag fran en tiodring.

Fler aktiviteter pa parklekarna

Totalt sett har stadsdelsforvaltningarna rapporterat in att de
genomfort ndra 800 fler aktiviteter i parklekarna &r 2025 jamfort
med foregdende ar. Stadsdelsforvaltningarna har under éret
fokuserat pa att 6ka antalet ledarledda aktiviteter.

S6dermalm har haft som mal att varje parklek ska ha minst tva
ledarledda aktiviteter i veckan, varav en rorelseaktivitet. Norra
innerstaden har fokuserat pa att tillhandahalla aktiviteter som
framjar rorelse och fysisk aktivitet. Ménga parklekar har erbjudit ett
sarskilt stort utbud av aktiviteter under loven.

Den 1-6 september 2025 firade Rédlambshovsparkens parklek 80 ar
med en fullspickad jubileumsvecka med aktiviteter, musik, dans,
snickeri och beréttelser fran forr. Firandet uppmérksammades i flera
medier och attraherade besokare i olika aldrar; bade barn och deras
fordldrar och édldre som har haft en relation till parkleken tidigare i
livet.

Sl6jd som metod fér psykiskt vélbefinnande

Under hdsten 2025 har parklekarna, med ett stod fran
Socialforvaltningen, genomfort ett projekt med fokus pé slojd som
metod for 6kad psykiskt valmaende. Att arbeta med hianderna
frimjar bade motorisk utveckling och psykiskt védlbefinnande, och
skapar samtidigt sociala sammanhang dér barn ges mojlighet att
samarbeta med savil andra barn som vuxna.

Kulturforvaltningen initierade och samordnade en turné med
workshops ledda av konstndren Ruben Witte, som har lang
erfarenhet av konstpedagogiskt arbete. Besokare i parklekarna fick
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bygga storskaliga djurfigurer av bambu och tejp alternativt trd och
spik. Totalt deltog 12 parklekar i projektet.

Utover slojdturnén mdjliggjorde stodet fran socialférvaltningen
dven en forstudie om mobil slojdverksamhet i parklekarna.
Resultatet visar att det finns en efterfragan pd mer kompetens inom
sl6jd och hantverk och att en mobil enhet anses vara en mojlig
16sning att erbjuda besokarna professionella, ledarledda aktiviteter.

Upprustning av utemiljoer och parkleksbyggnader

Manga av stadens parkleksbyggnader &r i stort behov av renovering.
I vissa fall skulle det vara onskvért att ersitta existerande byggnader
med nya. Under aret har fastighetskontoret inlett arbetet med att
definiera krav pa och funktioner for nya parkleksbyggnader.

Kulturforvaltningen har, tillsammans med fastighetskontoret och
stadsdelsforvaltningarna, fortsatt att identifiera hur respektive
parklek 1 staden anvénds for att ta fram en plan for renovering och
verksamhetsanpassning. Detta gors 1 enlighet med
stadsdelsndmndernas parkleksplaner.

Under verksamhetséret lade stadsdelsforvaltningarna bestéllningar
till fastighetskontoret for atgérder och upprustning fé6r sammanlagt
15 parkleksbyggnader. De avsatta investeringsmedlen riackte till en
del av dessa dtgérder men inte till alla. Upprustningarna
genomfordes dndé inom fastighetskontorets egen 1dngsiktiga
budgetram, eftersom étgérderna var nddvéndiga.

Parkleken 1 Kronobergsparken har pabdrjat projektering av ny
byggnad efter branden 2023. Den planeras st fardig hosten 2026.
Projekteringen av en ny byggnad i den planerade parkleken Fagerlid
har ocksé paborjats. Den ska vara klar infor 6ppning av den nya
parkleken runt arsskiftet 2026/2027.

Stimulerande och héllbara utemiljoer &r en forutséttning for att
framja god utevistelse, fysisk aktivitet, lek och social samvaro over
generationsgréanser. Flera parklekar har dock kommit att utvecklas i
motsatt riktning dér prefabricerad lekutrustning, hog andel
hardgjorda ytor och otydlig skyltning motverkar méalsittningen.
Under 2026 kommer kulturférvaltningen i samarbete med ett urval
av stadsdelsforvaltningar och trafikkontoret sarskilt uppméarksamma
utemiljoerna och hur forutsdttningarna for lek kan framjas med
hjélp av gronska.
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3. Stark bemanning och god samverkan

Parklekarnas kvalitet forutsatter tillgang till utbildad personal med
kunskap om lekens roll i barns utveckling samt erfarenhet av
ledarledda aktiviteter i utomhusmilj6. Bemanningen behover vara
dimensionerad sa att den ger utrymme for planering, genomforande
av aktiviteter och ldngsiktig verksamhetsutveckling, samtidigt som
forutséttningar skapas for att undvika ensamarbete. Méalomradet
betonar dven vikten av samverkan mellan parklekarna och andra
relevanta aktorer, sdsom skolor, socialtjdnst, foreningsliv och
stadens Ovriga forvaltningar

Nulage

Antalet drsanstillda inom parkleksverksamheten ir 1 stort sett
oforandrat jamfort med foregédende ar. Andelen av personal med
relevant utbildning varierar stort mellan stadsdelsomradena. Fran 80
till 20 procent.

Tabell 2: Andel i procent av personal med relevant utbildning

Andel i procent av

personal med relevant
Stadsdelsomrade utbildning
Kungsholmen 80
Hagersten Alvsjo 67
Hasselby Vallingby 63
Farsta 50
Skarholmen 50
Norra innerstaden 40
Jarva 29
Enskede Arsta Vantor 25
Sédermalm 20
Skarpnack 0!
Bromma Ingen parklek 2025

Kompetenshdjande insatser

Under éret har kulturférvaltningen genomfort tva tillfallen med
kompetenshdjande insatser for parklekspersonal. Varen 2025
arrangerades en halvdag om behovsstyrda och evidensbaserade

' Under 2025 hade Skarpnick ingen egen personal anstilld, utan samarbetade
med foreningar.
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utemiljoer for barn. En lirdom fran dagen var att dagens lekmiljoer
riskerar att ha ett allt for stort fokus pé sdkerhet pa bekostnad av
kreativitet och stimulans.

Utbildningen lyfte forskning och beprovad erfarenhet om hur
utemiljoer kan formas for att frimja lek och utforskande, dér
naturbaserad lekutrustning, 16sa material och naturmiljder &r att
foredra framfor fast och traditionell lekutrustning.

Eftersom fragor kopplade till utveckling och drift av parkmiljon i
stor utstrackning drivs av stadsdelsforvaltningarnas parkingenjorer
var dven de inbjudna till detta tillfélle. Parkleken &r en 6ppen och
spontan verksamhet. Detta stéller sirskilda krav pa lyhordhet och
flexibilitet hos personalen i moétet med de barn som besoker
verksamheterna. Hostens tema var barns utvecklingspsykologi, med
fokus pé hur parklekspersonalen kan anpassa sitt agerande utifran
barns olika behov.

Kulturforvaltningens introduktionsutbildning for nyanstallda
samlade forsta gdngen medarbetare fran bade parklek och
fritidsgardar, omkring 30 personer deltog.

Den 11 september 2025 anordnade kulturforvaltningen, i samarbete
med idrottsforvaltningen, konferensen "Manga vigar vidare”.
Konferensen samlade 185 chefer och nyckelpersoner inom
fritidsomréadet for en gemensam kunskapshojning, samtal om
utmaningar och mgjliga I6sningar for att fler barn och unga ska fa
en meningsfull fritid. Inspelade foreldsningar och faktaunderlag fran
konferensen finns tillgéngligt for stadens medarbetare pa intranétet.?

Insatser for att minska negativa effekter av det pagaende
generationsskiftet i personalstyrkan

Medarbetare som har arbetat lange inom parklek har en unik och
vérdefull ”parklekskompetens”. Det dr en kunskap som séllan finns
dokumenterad. Nér erfarna medarbetare gér i pension eller slutar av
andra orsaker riskerar denna kompetens att gé forlorad.

Under aret har kulturforvaltningen genomfort en inventering av
parklekarnas personalgruppers dlderssammanséttning. En
arbetsgrupp med ett urval av parklekscheferna &r inrattad.
Arbetsgruppen ska végleda kulturférvaltningen i behov och
lampliga metoder for kunskapsoverforing. Det forberedande arbetet

2 Manga vigar vidare — en kraftsamling for barns fritid och framtid



https://intranat.stockholm.se/verksamheter/kultur-idrott-och-fritid/manga-vagar-vidare/?f_id=115
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har visat att generationsskiftet ar titt sammanldnkat med frdgan om
kompetensforsorjningen for parklekspersonal. Chefer for
parklekarna upplever en brist pa specifik utbildning for parklekar.

Samverkan

Flera stadsdelsforvaltningar lyfter vikten av samverkan med andra
aktorer for att kunna erbjuda en attraktiv parkleksverksamhet och
utdka antalet aktiviteter. Parklekarna samverkar redan idag, i
varierande omfattning, med skolor, civilsamhéllesorganisationer,
andra forvaltningar, polisen, fastighetsdgare och invanare. Det
handlar om allt frdn gemensamma aktiviteter och
trygghetsvandringar till arbetsgrupper och nétverk for att skapa en
trygg, inkluderande och meningsfull verksamhet i parklekarna.

Samverkan &r dven viktigt for att parklekarna ska na nya
malgrupper. De samarbeten som fungerar bist dr sddana som har en
tydlig struktur och dér de aktorer som samverkar arbetar mot
gemensamma mal.

Nya styrdokument betonar samverkan

Under éaret har staden fatt ett antal nya styrdokument som sérskilt
lyfter vikten av samverkan for att skapa goda livsvillkor for
Stockholms barn och unga. Programmet Barns ritt till kultur har
som mal att alla barn och unga ska ta del av kulturupplevelser och
utdva eget skapande pa sin fritid.?

Ett av programmets ataganden ir att stadens fritidsverksamheter,
inklusive stadens parklekar, ska erbjuda en méngfald av
kulturaktiviteter som en integrerad del av verksamheten. Stadens
nya kulturskoleplan lyfter ocksa vikten av samverkan mellan
kulturskolan och stadsdelarnas fritidsverksamheter for att ge fler
barn och unga mojlighet att ta del av kulturskolans verksamhet.*

Fritidslots och kultursekreterare bidrar till samverkan

De stadsdelsomrdden som har en fritidslots ndmner denna funktion
som en framgangsfaktor for att nd ut till grupper man annars inte
nar. Ytterligare en viktig effekt av fritidslotsarnas arbete &r att

3 Stockholms stads program for barns ritt till kultur

4 Att vixa med kultur — Stockholms stads kulturskoleplan



https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-program-for-barns-ratt-till-kultur.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-kulturskoleplan.pdf

Kvalitetsrapport for uppféljning av Stockholms stads strategi for parklekar
14 (19)

samverkan med foreningsliv och aktdrer fran civilsamhéllet
underldttas. En annan samordningsfunktion som underléttar
parklekarnas arbete dr stadsdelsforvaltningarnas kultursekreterare.
Med deras stod underléttas arbetet med att na ut med
kulturaktiviteter till parklekarna. Farsta dr ett av de
stadsdelsomraden dar parklekarna samverkar med kultursekreterare
for att planera kulturaktiviteter, samt med fritidslots for att nd barn 1
mellanstadiedldern.

Nya socialtignstlagen medfér nya behov av samverkan

Den nya socialtjanstlagen (SoL), som tradde i kraft den 1 juli 2025,
har ett tydligt fokus pa att stirka och utdka det forebyggande arbetet
inom socialtjidnsten. En central del av detta forebyggande arbete &r
att erbjuda trygga och jamlika uppvéxtvillkor for barn och unga, dér
tillgang till meningsfull fritid &r en viktig komponent. Detta stiller
nya krav pa samverkan mellan stadens fritidsverksamheter och
socialtjanst. Exempel pa sddan samverkan ar kring de
parklekssocionomer som har inrittats som en ny tjénst i Hasselby-
Villingby och Higersten- Alvsjo.

4. Uppfoljning som driver utveckling

Malomrédet pekar pd att den uppfoljning som gors ska vara ett
verktyg for utveckling av verksamheterna. Varje
stadsdelsforvaltning ska rligen ta fram en utvecklingsplan baserad
pa lokala forutséttningar och strategins mal samt rapportera pa
likartat sétt i stadens ledningssystem. Den prioriterade mélgruppens
attityder och upplevelse av parklekarna dr ocksa nagot som behover
utvirderas stadsovergripande. Kulturforvaltningen ansvarar for att
utveckla system och metoder for uppfoljning av
parkleksverksamheten i samverkan med stadsdelsforvaltningarna.

Nulage

Kulturférvaltningen tog i samband med inforandet av
parkleksstrategin fram indikatorer som samtliga parklekar ska folja
upp. Under 2025 har kulturfoérvaltningen introducerat forslag pa
enkétfragor som ska svara mot de indikatorer som méter
malgruppernas upplevelse av parkleken. Uppfoljningen dr generellt
fortsatt en utmaning. Olika stadsdelsforvaltningar och parklekar har
olika verktyg, metoder och forutséttningar att genomfora
uppfoljningen. Parklekarnas 6ppna och mestadels
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utomhusfokuserade verksamhet karaktér skapar sarskilda
utmaningar kopplat till uppfoljning, exempelvis av deltagarantal.

Stadsdelsforvaltningarna lyfter bade behov av, men ocksé
svérigheter med en enhetlig uppfoljning av parkleksverksamheten.
Kulturforvaltningen har fétt i budgetuppdrag for 2026 att infora ett
stadsgemensamt system for dokumentation och uppf6ljning av
stadens parklekar samt fritids- och ungdomsgardar. Ambitionen ar
att detta ska underlétta uppfoljningen.

Parklekarnas komplexa organisation — ett
projekt som ger nya insikter

Under 2025 har kulturférvaltningen, med bidrag frén programmet
SustainGov, genomfort ett projekt om parklekarnas organisering.>®
Syftet med utlysningen var att utveckla offentliga insatser for hélsa
och social vilfard. Projektet adresserade utmaningen med att
parklekarna i Stockholms stad ar olika organiserade i stadsdelarna
och har hog grad av sjélvbestimmande, vilket forsvdrar gemensam
utveckling och likvérdighet.

Projektet genomfordes i samverkan mellan kulturforvaltningen,
fastighetskontoret, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och Jérva
stadsdelsforvaltning som pilotomrade. Arbetet bestod av
workshops, intervjuer och platsobservationer med flera
forvaltningar. Sweco bidrog med en systemanalys och SLU med
litteraturstudie och fallstudie.

Analysen visade att parklekarna bestar av ett komplext och
”agarlost” system dar manga aktorer pa olika nivéer, styrformer och
resurser samverkar utan att ndgon enskild aktor har ansvar for
helheten. Detta gor verksamheten sdrbar och beroende av
individuella initiativ.

Analysen identifierar flera s& kallade spanningar i systemet. Ett
exempel pa en sddan spianning dr forhallandet mellan lokal

> SustainGov 4r ett tiodrigt, nationellt innovationsprogram och en av Sveriges
fem satsningar inom Impact innovation, finansierat av Vinnova,
Energimyndigheten och Formas.

6 Ny modell for samverkan for att sikerstilla meningsfulla motesplatser for barn i
Stockholm | Vinnova



https://www.vinnova.se/p/ny-modell-for-samverkan-for-att-sakerstalla-meningsfulla-motesplatser-for-barn-i-stockholm/
https://www.vinnova.se/p/ny-modell-for-samverkan-for-att-sakerstalla-meningsfulla-motesplatser-for-barn-i-stockholm/
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autonomi och behovet av stadsgemensam riktning. Andra exempel
pa forhdllanden dér spédnningar kan uppstd ar mellan
stadsplaneringens logik och parklekens sociala funktion samt
mellan teknisk och pedagogisk logik.

Parkleken &r mer &n en fysisk plats, den &r ett nav for barns rétt till
lek, trygghet, delaktighet och méten i det offentliga rummet.
Samtidigt ar verksamheten kénslig for brist pa personal, begransad
tillganglighet och kortsiktiga prioriteringar.

For att mojliggdra en mer likvirdig och 1dngsiktigt hallbar
utveckling behover samverkan formaliseras och kopplas tydligare
till gemensam styrning och forstaelse av parklekarnas syfte och
framtida roll.

Analys

Parklekar mer relevanta an nagonsin

Stadsledningskontorets studie Aterblick pd skillnadernas Stockholm
visar att levnadsvillkoren for barn och unga i Stockholm i manga
avseenden har forbéttrats under det senaste decenniet. Samtidigt har
skillnaderna mellan olika stadsdelsomraden vuxit.
Levnadsstandarden for olika familjer 1 Stockholms stad skiljer sig
fortfarande markant.” Barnfattigdom paverkar, bland annat, barns
hélsa, skolresultat och mojlighet att delta i fritidsaktiviteter negativt.

For denna grupp ar kostnadsfria 6ppna och lattillgangliga
fritidsverksamheter som parklekar sérskilt viktiga. En rapport fran
forskningsgruppen Ung livsstil fran 2022 visar att barn med sdmre
socioekonomiska forutséttningar besoker parklekarna i storre
utstrackning dn barn med storre resurser, sirskilt bland gruppen
pojkar.® I takt med att staden fortitas blir parklekarnas roll som
tillgangliga motes- och lekplatser allt viktigare.

Parklekarnas plats i stadsutvecklingen behover starkas

Parklekarna har idag inte samma sjdlvklara plats i stadsutvecklingen
som andra lekmiljoer for barn, till exempel skolgérdar och

7 Aterblick pa Skillnadernas Stockholm

8 Blomdahl, U., Elofsson, S. (2025). Barn och ungdomars nyttjande av
Stockholms stads satsningar pé idrott, kultur och andra fritidsverksamheter — En
studie om jamstilldhet och jdmlikhet.


https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/utredningar-och-rapporter/hallbarhet/social-hallbarhet/aterblick-pa-skillnadernas-stockholm.pdf
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lekparker. Detta forsvagar forstaelsen for parklekarnas sirskilda
uppdrag och deras potential nyttjas inte fullt ut. Stadens och
stadsdelsforvaltningarnas demografiska analyser av
befolkningsutvecklingen utgor viktiga underlag for att bedoma
behovet av parklekar i varje stadsdelsomrade.

I jamforelse med exempelvis skolor och fritidsgardar &r parklekar
flexibla verksamheter som kan anpassas efter forandrade
aldersstrukturer, sasom minskande barnkullar och en vixande andel
aldre. Parklekarna fungerar som generationsoverskridande
motesplatser dir fordldralediga med smé barn, skolungdomar pa
raster och haltimmar samt dldre personer i behov av sociala
sammanhang mots i vardagen. Detta gor parklekarna till en resurs
med stor utvecklingspotential i en stad 1 forédndring.

Kompetenshdjning och samverkan och ar nyckeln till fortsatt
utveckling

For att mota samhéllsutmaningar och de behov som uppstar nér en
stad forandras krivs flexibilitet 1 sdvil organisation som 1 aktiviteter
och forhallningssétt gentemot besdkare. Forutsdttningarna for att
mota dessa utmaningar ligger till stor del hos den personal som
moter barn och familjer 1 vardagen. Det ar darfor viktigt att
personalen har réitt kompetens. Resultaten fran arets rapport visar att
andelen personal med utbildning som cheferna bedémer som
relevant for verksamheten varierar stort mellan olika
stadsdelsomriden.

Skillnader i kompetens kan, liksom skillnader i organisering, vara
en tillgdng, men samtidigt behdver arbetet vila pd en gemensam
kunskapsgrund. Chefer och personal efterfragar storre kunskap om
lekens betydelse for barns utveckling, metoder for att leda
aktiviteter 1 utomhusmiljo och att méta barn med olika behov.
Kulturférvaltningens och respektive stadsdelsforvaltnings
utbildningsinsatser dr vardefulla bidrag till att 6ka kompetensen
inom vissa omraden men ricker inte hela vigen.

Det under aret genomforda projektet om parklekarnas komplexa
organisation synliggor att det behdvs starkare kopplingar mellan
olika aktorer 1 det ndtverk som tillsammans skapar parklekarna.
Kulturforvaltningens samordningsansvar ér viktigt i den
utvecklingen, men ménga olika aktorer kan och bor bidra till att
starka relationerna och kontaktytorna inom systemet. Funktioner
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som visat sig viktiga for att stdrka samordningen i stadsdelarna ér,
bland annat, kultursekreterare och fritidslotsar.

Forbattrad uppféljning — en forutsattning for utveckling

Det ér fortsatt en stor utmaning och ett utvecklingsbehov att f3 till
en bittre och mer likvérdig uppfoljning av parklekarnas verksamhet
inom staden. Det géller allt frdn uppfoljningen av malgrupperna
upplevelse av parklekarna till hur man méter antalet besdkare. En
vélfungerande, andamalsenlig och likvérdig uppfoljning ar
samtidigt en forutsattning for att staden ska kunna utveckla
parklekarna i takt med invédnarnas behov och intressen.

Prioriteringar i nasta steg

Inférande av ett nytt uppfoljningssystem

Kulturforvaltningen har i budgetuppdrag under 2026 att infora ett
stadsgemensamt system for dokumentation och uppfo6ljning inom
stadens Oppna fritidsverksamheter: parklekar samt fritids- och
ungdomsgardar. Syftet ér att kvalitetssdkra verksamheterna och fa
likvardiga data for verksamhetsomréadet. Systemet ska vara
anvandarvénligt, effektivt och bidra till det underlag som analys och
vidareutveckling kraver. Ett nytt system kommer att stélla krav pa
kompetensutveckling av personalen.

Starka kompetensen och sakra generationsskiftet

Kommande ar ska kulturforvaltningen fortsétta arbetet for att stirka
kompetensen sd att alla barn moéts av utbildad och professionell
personal. Under 2026 ska kulturfoérvaltningen se dver
forutséttningar, behov och former for ett vidareutbildningspaket for
personalen. Eventuella satsningar pa vidareutbildning kommer att
krdva 6kade resurser for att kompensera 16ne6kningar och mojlighet
till karridrskliv, 1 syfte att hoja yrkets status och fa utbildad personal
att stanna i1 verksamheten.

Fragan om generationsskifte hinger ndra samman med frigan om
kompetensforstarkning. Kulturforvaltningen ska, i samverkan med
stadsdelsforvaltningarna, fortsitta att dokumentera och sprida
metodik, lekar och forhéllningssétt som utvecklats dver tid.

Starka parklekarnas roll i stadsutvecklingen

Under 2026 arbetar Stockholms stad med att ta fram en ny
oversiktsplan. I detta styrdokument bor parklekarna f4 en mer
framtrddande roll. Kulturforvaltningen deltar i framtagandet av



Kvalitetsrapport for uppféljning av Stockholms stads strategi for parklekar
19 (19)

oversiktsplanen och bidrar dér, bland annat, med kunskap om
parklekarna. Under 2026 initieras tre sa kallade testbdddar
tillsammans med utvalda stadsdelsforvaltningar. Dessa pilotprojekt
syftar till att forbattra utemiljon och 6ka parklekarnas lekvérden.
Genom att testa nya metoder for samverkan och inkludera ny
kunskap avser pilotprojekten att undersoka hur parklekarna kan
stirka sin potential som en métesplats som framjar fysisk aktivitet
och erbjuder meningsfulla fritidsaktiviteter for stockholmarna.
Testbaddarna &r ocksd ett sitt att undersdka om parkleksstrategin
skulle tjana pa att kompletteras med ett evidensbaserat
planeringsverktyg for gestaltning av framtida utemiljder.

Parklekarnas 90-arsjubileum

Under 2026 firar staden parklekarnas 90-arsjubileum. Detta blir ett
viktigt tillfdlle att 6ka kdinnedomen om parklekarna inom staden,
bland externa samverkansparter och hos parklekarnas mélgrupper.
Insatsen ska bidra till att stdrka samverkan inom systemet kring
parklekarna. Kulturférvaltningen har, i samarbete med
stadsdelsforvaltningarna och berdrda fackforvaltningar, tagit fram
ett koncept for att uppmérksamma parklekarnas historia. Syftet ar
bade att 6ka allmédnhetens kéinnedom och att lyfta fragor om barns
ratt till lek i det offentliga rummet. Under aret ska staden, bland
annat att genomfGra seminarier, utstdllningar i Stockholmsrummet
och en utstillning pa Sergels torg.

Metod

Denna kvalitetsrapport baseras pé flera olika killor.
Stadsdelsforvaltningarnas arliga utvecklingsplaner beskriver
insatser som gjorts under aret och framfor allt vad de ska prioritera
framover. Till grund for kvalitetsrapporten ligger ocksa de
parkleksplaner dér varje stadsdelsforvaltning inventerar behov och
utmaningar géllande parkleksbyggnader. Kvalitetsrapporten har
ocksé inkluderat den Gvergripande analys som fastighetskontoret
gjort 1 sin stadsdvergripande parkleksplan. Vidare rapporterar
stadsdelsforvaltningarna arligen i stadens interna
uppfoljningssystem ILS. Darifran hdmtas statistik om besokare,
bemanning och kompetens, med mera. Ung Livsstils rapporter med
statistik om malgruppens intresse for parklek har ocksa inkluderats,
liksom 0vrig omvérldsbevakning via nétverket for
stadsdelsforvaltningarnas chefer med ansvar for parklekarna.
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