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Stadsarkivets forvaltningsgrupp 13 april 2026

Narvarande:

Lennart Ploom Stadsarkivarie

Gabriel Marawgeh Enhetschef

Carl Korch Centrala SACO-radet (Akavia)
Johan Bergkvist Sekreterare

Robin Akech Huvudskyddsombud Vision
Asa Reiding HR

Franvarande:

Daniel Knudsen Akademikerforbundet SSR
Sebastian From Kommunal

Patrick Linderoth DIK

Tidpunkt:

13 april 2026 k1. 13:00-13:30

Plats:
Zoom

Godkinnande av dagordning
Utsint forslag till ny dagordning godkéndes.

Uppfoljning av foregdende métesprotokoll
Protokollet fran 16 mars 2026 lades till handlingarna.

Fragor med anledning av protokoll frain CESAM

P& CESAM-mdtet 10 mars togs uppfoljning av samverkan upp.
Under 2023 och 2024 genomfordes en partsgemensam uppfoljning
av samverkansavtalet genom besok pa samtliga
forvaltningsgrupper. Ett partsgemensamt dokument har nu tagits
fram som sammanfattar de utvecklingsomraden som parterna har
identifierat. Dokumentet kommer att formedlas till alla
forvaltningsgrupper for vidare arbete. Arbetsgivaren kommer att
fora dialog med hr-chefer och forvaltningschefer utifrdn
identifierade utvecklingsomraden.

Stadsarkivet Information till forvaltningsgruppen frin APT
ggzgzszk(')'gga” 6 Inget att rapportera
104 22 Stockholm

Vaxel +46850828303

stadsarkivet@stockholm.se

https://stadsarkivet.stockholm.se/
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Verksamhetsfrigor
Anmailda ndamndérenden fordrogs:
o Stadsarkivets underlag till budget 2027 med
inriktning 2028 och 2029 med bilagor
o Samverkansforslag till upphandlingsdokument -
Upphandling (ramavtal) av digitiseringstjanster for
Stadsarkivet och anslutande forvaltningar och bolag i
staden
o Handlingsplan for ett jamstillt Stockholm. Svar pa
remiss fran kommunstyrelsen.
o Riktlinjer for direktupphandling pa Stadsarkivet

Svar pa fragor fran centrala SACO-radet (Akavia) redovisas som
bilaga till detta protokoll. Alla anmilda drenden godkidndes och
overldmnas till kulturndmnden for beslut.

Forslaget till upphandlingsdokument gillande upphandling
(ramavtal) av digitiseringstjanster har ddirmed samverkats.

Forvaltningen lopande ekonomiska uppfoljning
Ingen foréndring i den 16pande ekonomiska uppf6ljningen, budget i
balans.

Overgripande personal, arbetsmiljo och hilsofragor samt
uppfoljning av sjukfrinvaron

Rekrytering pagér av tva enhetschefer till avdelningen
Tillgdngliggora arkivinformation.

Niésta forvaltningsgrupp tas medarbetarenkéten upp.

Incidentrapportering fran 1A
Inget att rapportera

Ovriga fragor

Forvaltningens svar pd foregaende forvaltningsgrupps yrkande fran
Akademikerforbundet SSR bordléggs till nésta forvaltningsgrupp.

Vid protokollet
Johan Bergkvist

Justeras:

Lennart Ploom Robin Akech
Stadsarkivarie Huvudskyddsombud Vision

Carl Korch
Centrala SACO-radet (Akavia)
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Bilaga — Svar pa fragor om nimndhandlingar frin centrala
SACO-ridet

Stadsarkivets underlag till budget 2027 med inriktning for 2028
och 2029

Sid 6 av 17

”Genom att utveckla och implementera Al-16sningar kan 6kad
service och forbattrat anvandarstdd erbjudas stadens medarbetare
och medborgare, till exempel géllande atersokning av
arkivinformation.”

Hur ser kompetensforsorjningsplanen ut for personalen for att {4 de
basta forutsittningarna for att nd det har malet?

SVAR: Aktuell kompetensforsorjningsplan ir en bilaga till
irendet. Kompetensforsorjningsplanen uppdateras arligen for
att vara anpassad till verksamhetens behov. Stadsarkivet
arbetar kontinuerligt for att sikerstilla att kompetens
utvecklas for att tiligodose behoven.

”For att kvalitetssékra och skapa en integrerad
informationshantering for hela staden ska Stadsarkivet erbjuda okat
stdd till verksamheterna i form av rddgivning, utbildningsinsatser
och metodutveckling.”

Hur ska personalen prioritera sina arbetsuppgifter for att bibehalla
en bra arbetsbelastning?

SVAR: Omfattningen av stodet anpassas till verksamhetens
befintliga resurser och ska inte medfora okad arbetsbelastning

” Under perioden ska Stadsarkivet ocksa utforska mdjligheten till
extern finansiering av fortbildningsinsatser, till exempel via
Europeiska Socialfonden.” Se sid 8 av 17.

Har arbetsgivaren mer information att lamna géillande drendet?

SVAR: Vi dterkommer nir mer information finns. An si linge
pa planeringsstadiet.

” Under kommande period ska arbetssitt och metoder ses dver for
optimal integrering med 6vriga verksamhetsomraden.”
Har arbetsgivaren ndgra exempel pa vad som avses?

SVAR: Avsnittet avser arkivvard. En ny arkivvardssamordnare
har utsetts och en rekrytering for att utoka resurserna inom
arkivvardande verksamhet pagar. Arkivvarden ska bedrivas
med kompetens frin fler verksamhetsomraden.
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” Under perioden kommer arbetet bland annat att fokusera pa
implementation av cybersidkerhetslagen och att tydliggdra roller och
ansvar inom dataskydds- och informationssidkerhetsarbetet. For att
sikerstélla att dessa perspektiv genomsyrar hela verksamheten ska
en ny lokal anvisning ska tas fram och implementeras och
utbildningsinsatser genomforas.”

Se sid 10 av 17.

Niér planeras den nya anvisningen tas fram?

SVAR: Lokal anvisning for informationssikerhetsarbete
kommer bli klar under varen, beredningen ér just nu i
slutfasen.

” Under kommande period vill Stadsarkivet inrédtta en gemensam
reception som skulle underlitta bade for Stadsarkivet och vara
hyresgéster att hantera besok.”

Sesid 16 av 17

Nir 1 tid, planeras det att vara klart?

SVAR: Arbete med behovsanalys och kravstillning paborjas
under 2026.

Kompetensforsorjningsplan Stadsarkivet 2027-2029

” Chefer behover darfor kontinuerlig kompetensutveckling och stod
1 arbetet med att skapa bédsta mdjliga forutsdttningar for sina
medarbetare att uppna goda resultat. ”

Se sid 4 av 13.

Hur sdkerstiller arbetsgivaren att det har sker?

SVAR: Stadsarkivets kompetensforsorjningsplan uppdateras
arligen for att siikerstiilla att chefer och medarbetare har
relevant kompetens for att kunna utfora sina uppdrag pa bésta
séitt. Cheferna har till exempel under de senaste dren fatt
omfattande kompetensutveckling i stadens ledarskapsmodell
(Full Range Leadership Model) samt kommunikativt ledarskap.

” For att mota framtida behov ser enheten It och digitalisering
behov av att introducera agila arbetssdtt med roller som Scrum
master, produktégare, kravanalytiker och UX-designer.
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Stadsarkivet ser dven att enhetens uppdrag skulle gynnas av att 6ka
forstaelsen kring rimlig kravstillan for att frdmja en god dialog,
vilket giller bdde mellan verksamheten och IT (kravstillare och
utforare) samt forvaltningen och stadsledningskontoret.”

Kan arbetsgivaren utveckla resonemanget, vad ér det {for
kompetensforsorjning som ni anser behovs?

SVAR: Stadsarkivets It-enhet arbetar i enlighet med stadens
modell for underhall och utveckling av IT-stod, Pm3. Nimnda
roller ir kopplade till det arbetet. Samtidigt arbetar
Stadsarkivet med, och ar involverade i initiativ, kring starkt
dialog och prioriteringar i samverkan med SLK mfl.

”Det finns dven behov att 6ka kompetensen hos forvaltningens
gruppledare. ”
Vilken eller vilka kompetenser behdvs tillforas?

SVAR: Det syftar i detta fall pa utbildning i kommunikativt
ledarskap.

” Forvaltningen har identifierat att det dr sarskilt svart att attrahera
och rekrytera kompetens inom systemutveckling framforallt kopplat
till Platina (grundprodukten till eDok), systemarkitektur,
informationssidkerhet och Al som forvaltningen har behov av
framat. Det giller bdde konsulter och tillsvidareanstilld personal”
Se 9 av 13.

Kan arbetsgivaren ge exempel och utveckla resonemanget?

SVAR: Efterfrigan pa kompetenser inom de IT-omridden som
listas ar stor vilket medfor 6kad priskonkurrens.

”Stadsarkivets medarbetare dr generellt sett positiva till nya
kunskaper och manga tar egna initiativ till kompetensutveckling.”
Se sid 10 av 13.

Vad avses med det?

SVAR: Detta visar sig till exempel genom att Stadsarkivet far
ett hogt resultat pa medarbetarenkitens fraga ”Jag tar egna
initiativ for att utveckla min kompetens utifrin verksamhetens
behov”. Ocksa ett stort engagemang kring kompetensutveckling
pa APT.

UPPHANDLING DIGITSERINGSTJANSTER
” Syftet dr att genomfora en sd heltickande och kostnadseffektiv
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upphandling for digitaliseringstjanster som mojligt, ddr Stadsarkivet
och stadens olika verksamheter kan avropa digitiseringstjanster
efter behov till ett i forvég faststéllt pris frén foljande
digitaliseringsomraden:” Se sid 3 av 3.

Hur sdkerstiller arbetsgivaren att personalen som ska hantera
systemen far en bra utbildning i handhavandet?

SVAR: Detta giller upphandling av digitisering av analoga
handlingar. Leverans av det som digitserats sker till i
Stadsarkivet etablerade system. Utbildning for nya anvindare
sker kontinuerligt.



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
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