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Inledning

Biblioteken &r stockholmarnas ndrmsta kulturinstitution, med ndrmre fyra och en halv miljon
besokare arligen. Vi stér trygga i uppdraget att bidra till det demokratiska samhillets
utveckling genom att bidra till yttrandefrihet och fri kunskapsbildning samt att framja
litteraturens stdllning. Biblioteken utvecklas i takt med de nya mojligheterna som
digitaliseringen skapar och gor det utifrdn stockholmarnas behov och fokus. Vi stravar efter
utdkade dppettider och mer tillgéingliga bibliotek i hela staden.

Biblioteken spelar en viktig roll for att frimja barn och ungas ldsvanor och stédrka spréket,
dérfor ska de ldsfrimjande insatserna prioriteras. Arbetet for 6kad trygghet vid stadens
bibliotek ska fortsitta. Lockande ldsmiljoer och ldsaktiviteter som inspirerar barn och
involverar forédldrar ska fortsétta utvecklas. Biblioteken ska ha inbjudande miljoer for alla
over hela staden. Visionen ér att skapa spinnande och nytdnkande biblioteksverksamheter
som ger tillgdng till 6ppna samtal, kultur, litteratur, sprakutveckling, bildning och
samhallsservice.

Stadens bibliotek har en viktig roll som nav i det lokala kulturlivet och ska mdojliggéra for det
genom att anordna aktiviteter i biblioteken som inkluderar samarbete med aktorer fran det
lokala kultur- och foreningslivet. Stadens nodbibliotek ska utvecklas och det sker i en
kontinuerlig medborgardialog.

Uppdragen till Stockholms stadsbibliotek (SSB) i budgeten for 2026 ligger i linje med den
verksamhet som &r etablerad och i utveckling. Uppdragen och beskrivningen av bibliotekets
verksamhet visar pa den tilltro som finns till biblioteken som en kulturell infrastruktur, en del
av vilfarden och ett av Sveriges mest vdlutvecklade samt anvénda bibliotekssystem.

Verksamhetsplanen for 2026 tar fasta péa det fortroende som givits SSB att gora verksamheten
tillgénglig for s manga som mojligt 6ver hela staden, speciellt de som biblioteken inte nér
idag. Samverkan med forskolan kommer att fortsétta utvecklas. Aktiviteter pa lov utvecklas
och stérks sa att biblioteken kan bidra till en meningsfull fritid for stadens barn och unga.

Biblioteken kommer att ha ett fortsatt fokus pa de prioriterade malgrupperna — barn och unga,
nationella minoriteter, personer med funktionsnedsattning samt personer med annat
modersmal dn svenska.

Aret kommer #ven att priiglas av ett antal nddvindiga forindringar for att dra nytta av nya
verksamhetssystem som implementeras under aret. Prioriteringar inom verksamheten kommer
vara nodvandiga for att utveckla bibliotekens erbjudande i linje med de strategiska
forflyttningar som beskrivs i stadens biblioteksplan. Stockholms stadsbibliotek befinner sig i
en period av stark verksamhetsutveckling, savil de fysiska som digitala miljéerna &r i
fordndring och nya moderna stodsystem implementeras de kommande &ren.

De beréiknade kostnadsokningarna berdknas vara av samma storlek som det 6kade anslaget.
Det kommer krévas aktiv uppfoljning, prioriteringar samt styrning for att fa en budget i balans
och en verksamhetsutveckling under 2026.

start.stockholm



Anmalningsérende
1? .Zgggkholms S 5 (29)

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika maéjligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mgjlighet att méta kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen samordnar
stadsdelsforvaltningarnas arbete inom verksamhetsomradet barn, kultur och fritid for att skapa
en béttre styrning och samordning av stadsdvergripande fragor. Barns rétt och
barnperspektivet ska genomsyra forvaltningens samtliga verksamheter. Forvaltningen arbetar
enligt FN:s konvention om barns réttigheter for att starka barns mojlighet att fritt delta i det
kulturella och konstnérliga livet.

Viktiga stadsdvergripande styrdokument:

- Kulturstrategiskt program for Stockholms stad

- Stockholms stads program for barns ritt till kultur

- Biblioteksplan for Stockholms stad

- Stockholms stads kulturskoleplan

- Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgardar
- Stockholms stads strategi for parklekar

- Riktlinjer avseende Stockholms stads sommarkollo.

Forvéantat resultat
Fler barn och unga i hela staden tar del av kulturupplevelser och utdvar eget skapande pa sin
fritid.

Unga 13-18 ar okar sitt deltagande i de kulturaktiviteter och verksamheter som forvaltningen
ansvarar for eller samordnar.

Enhetsmal: Stockholms barn och unga ges goda méjligheter att pa sin fritid ta del av
bibliotekens utbud och aktiviteter av h6g kvalitet

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek nar fler barn och unga i underrepresenterade grupper, sirskilt unga
13-18 ar, bland annat genom samarbete med skolans fritidshem, fritidsgardar, stadsdelen,
kulturskolan och digitalt pa sociala medier (Barns ritt till kultur) (Stockholms stads strategi
for fritids- och ungdomsgérdar) (Kulturskoleplan) (Mélgruppsanalys 13-18 &r) (BP - Fran
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biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden) (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek skapar forutsattningar for barn och ungas delaktighet och
inflytande dver den programverksamhet som erbjuds pa Stockholms stadsbibliotek, sarskilt
for ungal3—18, (Malgruppsanalys 13-18 ar) (Barns rtt till kultur) (BP - Fran erbjudande till
delaktig upplevelse) (BP - Fran kopieringsrum till samhéllsviktig verksamhet) (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek ger barn och unga en meningsfull fritid, bland annat genom att
framja lusten att lasa, lira och skapa (Barns ritt till kultur) (Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgardar) (Kulturskoleplan) (Malgruppsanalys 13-18 ar) (BP - Fran
biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden) (Budget 2026) (BP - Fran bokryggar till
levande litteratur) (BP - Fran kopieringsrum till samhallsviktig verksamhet) (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek samverkar med 6ppna forskolan i sprakstddjande aktiviteter
(Program for 6ppen forskola) (BP - Fran bokryggar till levande litteratur)

Stockholms stadsbibliotek erbjuder drop-in och extra 6ppet for barn och unga (Barns rétt till
kultur) (BP - Fran bokryggar till levande litteratur) (BP - Fran kopieringsrum till
samhéllsviktig verksamhet)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel medskapande Tertial
aktiviteter med och/eller av

barn 0-12 ar (Barns ratt till

kultur) (MR-

programmet) (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur) (BP - Fran

kopieringsrum till

samhallsviktig verksamhet)

Andel medskapande Tertial
aktiviteter med och/eller av

unga 13-18 ar (Barns ratt

till kultur) (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur) (BP - Fran

kopieringsrum till

samhallsviktig verksamhet)

Andel unika och aktiva Tertial
lantagare bland unga 13-18
ar (Barns ratt till kultur)

Antal aktiviteter fér barn, 0— Tertial
12 ar (Barns rétt till kultur)

(BP - Fran bokryggar till

levande litteratur)

Antal aktiviteter for unga, Tertial
13-18 ar (Barns ratt till

kultur) (BP - Fran bokryggar

till levande litteratur)

Antal besokare 0-18 ar Tertial
(Barns ratt till kultur) (BP
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
- Fran bokryggar till levande

litteratur)

Antal deltagare vid program Tertial

och aktiviteter for unga 0—
12 ar (Barns ratt till kultur)
(BP - Fran bokryggar till
levande litteratur)

Antal deltagare vid program Tertial
och aktiviteter for unga 13—

18 ar (Barns rétt till kultur)

(BP - Fran bokryggar till

levande litteratur)

Antal initiala utlan av 1387 936 Tertial
barnmedier (BP - Fran
bokryggar till levande

litteratur)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Inom ramen foér Stockholms stadsbiblioteks varumarkesarbete undersoker 2026-01-01 2026-12-31

Kommunikation och program tillsammans med Sédermalmsenheten och
Skarholmen, Hagersten-Lilieholmen, méjligheten att anvanda andra
grafiska kommunikationsmallar till malgruppen 13—18 ar. Arbetet sker
tillsammans med malgruppen (Malgruppsanalys 13—18 ar)

Stockholms stadsbibliotek genomfér en malgruppsanalys for barn 0-12 ar 2026-01-01 2026-12-31
(Barns ratt till kultur)

Stockholms stadsbibliotek startar ett pilotprojekt inom 2026-01-01 2026-12-31
programverksamheten kopplat till spelkulturen. | projektet ingar att

unders6ka mdjligheten att ingad samarbete med Sverok eller andra

spelkulturférbund samt att arbetet genomfors tillsammans med malgruppen

(forslagsvis feriejobbare). Enheterna Sédermalm, Jarva, Farsta-Skarpnack

och Skarholmen-Hagersten, Liljieholmen utgér pilotverksamheter

(Malgruppsanalys 13—18 ar)

Stockholms stadsbibliotek vidareutvecklar arbetet med arvoderade 2026-01-01 2026-12-31
uppdrag for malgruppen 13-18 ar (Malgruppsanalys 13—18 ar)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig maéjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Namndmal: Kultur ar en sjalvklar och integrerad del av forskola och skola

Beskrivning

Kulturforvaltningen samverkar med utbildningsforvaltningen, forskoleférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna for att kulturupplevelser, eget skapande och kontakt med bibliotek
och kulturskola ska vara en integrerad del av barns och ungdomars utveckling och aktiva
larande i forskolan och skolan. Kulan &r ett centralt verktyg i detta arbete dér denna
samverkan skapar battre forutsittningar for barns mojlighet att ta del av professionell kultur 1
forskolan och skolan. Arbetet utgér fran Stockholms stads program for barns ratt till kultur
och forhéller sig till forskolans, grundskolans och gymnasiets laroplaner (Lpf618, Lgr 22 samt
Gy25).
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Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturférvaltningen for att skapa
langsiktiga och héllbara forutsittningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i
skolans lokaler som komplement till deras egna lokaler.

Viktiga stadsovergripande styrdokument:

- Stockholms stads program for barns ritt till kultur

- Stockholms stads kulturskoleplan

- Biblioteksplan for Stockholms stad

- Skolbiblioteksplan for forskolor och skolor i Stockholms stad
- Program for 6ppen forskola

Forvantat resultat

Fler barn och unga méter det professionella fria kulturlivet i forskolan och skolan.

Fler barn och unga méter kulturfoérvaltningens verksamheter i forskolan och skolan.
Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek &r en sjélvklar och integrerad del av férskola

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek erbjuder forskolorna ett brett utbud av litteratur, i olika genrer och
pa manga olika sprak (Skolbiblioteksplan for férskolor och skolor i Stockholms stad) (BP
- Fran bokryggar till levande litteratur)

Stockholms stadsbibliotek erbjuder barn i forskolan lidsframjande aktiviteter
(Skolbiblioteksplan for forskolor och skolor i Stockholms stad) (BP - Fran bokryggar till
levande litteratur)

Stockholms stadsbibliotek fungerar som stdd i forskolornas 14s- och sprakstimulerande arbete,
till exempel genom att erbjuda pedagogerna inspiration (Skolbiblioteksplan for forskolor och
skolor i Stockholms stad) (BP - Frén bokryggar till levande litteratur)

Stockholms stadsbibliotek samverkar med stadsdelsforvaltningarna och forskoleférvaltningen
samt arligen folja upp, utvéardera och utveckla samarbetet kring barnens méten med litteratur
och berédttande (Skolbiblioteksplan for forskolor och skolor i Stockholms stad) (BP - Fran
bokryggar till levande litteratur) (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek erbjuder drop-in och extradppet for forskolor (BP - Fran bokryggar
till levande litteratur)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Antal aktiviteter for forskolor Tertial
pa biblioteket
(Skolbiblioteksplan foér
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

férskolor och skolor i
Stockholms stad

Antal besokare fran 43176 Tertial
forskolan pa biblioteken (BP

- Fran biblioteket mitt i byn

till bibliotek i hela staden)

(Skolbiblioteksplan for

férskolor och skolor i

Stockholms stad

Antal deltagare fran 389 Tertial
forskolan vid uppsodkande

verksamhet (BP - Fran

biblioteket mitt i byn till

bibliotek i hela staden)

(Skolbiblioteksplan for

férskolor och skolor i

Stockholms stad)

Antal initiala utlan till Tertial
forskolor (Skolbiblioteksplan

for forskolor och skolor i

Stockholms stad) (BP

- Fran bokryggar till levande

litteratur)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har majlighet att ta del av och
utdva kultur

Beskrivning

Kulturforvaltningen arbetar for att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta i
kulturlivet samt i meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter pa jamlika villkor, bade som
utdvare, ahorare och askédare. Arbetet bedrivs utifran stadens Program for tillgédnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning dér kulturférvaltningen har ett sirskilt
ansvar for fokusomradet rétten till kultur och fritid

Kulturforvaltningen ska forbattra tillgéngligheten i sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedséttning.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgdngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Barn och unga med funktionsnedséttning okar sitt deltagande i de kulturaktiviteter och
verksamheter som forvaltningen ansvarar for eller samordnar.

Fler stockholmare med funktionsnedsattning tar del av kulturupplevelser och utévar eget
skapande.
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Enhetsmal: Stockholm stadsbibliotek ska utga fran principen om universell
utformning och utforma verksamheten inkluderande fér s& manga som majligt

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek utvecklar arbetet med lokaler, aktiviteter och medier sa att de ar
tillgéngliga for fler oavsett funktionsformaga (Program for tillgénglighet och delaktighet) (BP
- Fran bokryggar till levande litteratur) (BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela
staden)

Stockholms stadsbibliotek samverkar med foreningsliv och andra aktdrer for att né och aktivt
involvera personer med olika funktionsnedséttningar (Program for tillgénglighet och
delaktighet) (BP - Fran erbjudande till delaktig upplevelse)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel medskapande Tertial
aktiviteter med och/eller av
personer med
funktionsnedsattning
(Program for tillganglighet
och delaktighet) (MR-
programmet) (BP - Fran
bokryggar till levande
litteratur) (BP - Fran
kopieringsrum till
samhallsviktig verksamhet)

Antal initiala utlan av Tertial
tillgangliga medier

(Program for tillganglighet

och delaktighet

Antal program som ar helt 537 Tertial
eller delvis anpassade for

personer med

funktionsnedsattning

(Program for tillganglighet

och delaktighet) (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur)

Antal program som &r 1050 Tertial
kompletterade med TAKK

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stockholms stadsbibliotek erbjuder extra 6ppet for personer med 2026-01-01 2026-12-31
funktionsnedsattning
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utovar kultur

Beskrivning

Kulturforvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de dldre
invénarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har méjlighet att sjélva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mojlighet att ta del av kultur av hog kvalitet. Stadens
Handlingsplan for en dldrevéanlig stad &r ett viktigt styrdokument i arbetet.

Forvéantat resultat
Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsattningar och
behov.

Fler av stadens dldre tar del av och utévar kultur.
Enhetsmal: Stadens é&ldre tar del av bibliotekens utbud och aktiviteter

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek erbjuder aktiviteter och medier anpassade efter dldres varierade
forutsittningar och behov och som skapar moéjlighet att upprétthélla sociala relationer och ett
hilsosamt &ldrande (Handlingsplan for en dldrevénlig stad)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Antal besokare éver 65 ar Tertial
(Handlingsplan for en
aldrevanlig stad)

Antal initiala utlan till Tertial
personer éver 65 ar

(Handlingsplan fér en

aldrevanlig stad)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stockholms stadsbibliotek utvecklar arbetet med Boken kommer for att na 2026-01-01 2026-12-31
underrepresenterade grupper (BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i
hela staden) (Handlingsplan for en aldrevanlig stad)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

E Antal 1an totalti kommunala 4 Tas fram av namnd Ar
S bibliotek per invanare

start.stockholm



Stockholms Apmalmngsarende
t! stad Sid 12 (29)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kulturnamnden ska utreda och ta fram forslag pa utveckling och 2026-01-01 2026-12-31
upprustning av kulturhuset Fanfaren i Farsta

Namndmal: Alla stockholmare har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att
ta del av och skapa kultur i hela staden.

Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga forutsattningar att verka i staden.
Kulturférvaltningen arbetar for att stirka och underlétta civilsamhéllets bidrag och delaktighet
i stadens kulturliv.

Kulturforvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att mota dndrade besoks- och
resvanor och fortsitter arbetet med att nd nya mélgrupper. Kulturforvaltningen 6kar sin
digitala mognad genom kompetensutveckling for att kunna erbjuda stockholmare ett béttre
digitalt utbud.

Foérvéantat resultat

Fler stockholmare har mojlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsittningar eller var
i staden de bor.

Ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv.

Kulturforvaltningens verksamhet priglas av bredd och kvalitet.

Kulturférvaltningens verksamheter utvecklas genom stiandiga forbattringar, innovation och
digitalisering.

Kulturforvaltningen har verktyg och arbetssétt for att n& nya mélgrupper.

Enhetsmaél: Alla stockholmare har tillgang till en relevant biblioteksverksamhet som
verkar fér det demokratiska samhéllets utveckling genom att vara en plats fér ppna
samtal, kultur, litteratur, sprakutveckling, bildning och samhéllsservice

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek utvecklar, tillsammans med andra, verksamheten utifran
maélgruppers uttalade och outtalade behov, genom kunskap, erfarenhet och evidensbaserad
praktik, bland annat genom UX-metoder och bidrar till att idag underrepresenterade grupper
soker sig till verksamheten (Stockholms stads kvalitetsprogram) (BP - Fran erbjudande till
delaktig upplevelse) (BP - Fran kopieringsrum till samhéllsviktig verksamhet) (MR-
programmet) (Budget 2026)
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Stockholms stadsbibliotek gor litteraturen levande genom mdten, samtal och formedling (BP
— Fran bokryggar till levande litteratur)

Stockholms stadsbibliotek dr vilkomnande, inkluderande och medskapande (BP - Fran
erbjudande till delaktig upplevelse)

Stockholms stadsbibliotek har ett aktivt samarbete med stadsdelar, néringsliv, etablerade
medier, vetenskapliga institutioner och civilsamhéllet (BP - Fran kopieringsrum till
samhéllsviktig verksamhet)

Stockholms stadsbibliotek stirker medborgarservice och gynnar bildning, demokrati,
mangfald och sprakutveckling och dr en motesplats for Oppna samtal med fri tillgéng till
information (BP - Fran kopieringsrum till samhallsviktig verksamhet) (MR-programmet)
(Budget 2026) (BP - Fran kopieringsrum till samhéllsviktig verksamhet)

Stockholms stadsbibliotek bidrar till en attraktiv stadsmilj6é genom att aktivera platser med
kulturell verksamhet (Stockholms stads néringslivspolicy)

Stockholms stadsbibliotek fortsétter utveckla flersprakig verksamhet och erbjuda ett brett
utbud av mangsprakig litteratur (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek utvecklar verksamhet under helg for familjer pa alla nodbibliotek
(BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel aktiva titlar i 43,74 Tertial
bestandet (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur)

Andel medskapande Tertial
aktiviteter med och/eller av

vuxna (MR-

programmet) (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur) (BP - Fran

kopieringsrum till

samhallsviktig verksamhet)

Antal besok vuxna (SSK) Tertial
(BP - Fran erbjudande till

delaktig upplevelse) (BP

- Fran kopieringsrum till

samhallsviktig verksamhet)

Antal besdksdatorsessioner Tertial
(BP - Fran kopieringsrum till
samhallsviktig verksamhet)

Antal initiala utlan av Tertial
mangsprakig litteratur
(Budget 2026) (BP - Fran
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
bokryggar till levande
litteratur)
Antal initiala utlan av Tertial

vuxenmedier (BP - Fran
bokryggar till levande

litteratur)

Antal initiala utlan totalt (BP 2 588 187 Tertial
- Fran bokryggar till levande

litteratur)

Antal lasframjande program Tertial

for vuxna (BP - Fran
bokryggar till levande

litteratur)

Antal reservationer (BP Tertial
- Fran bokryggar till levande

litteratur)

Antal samhallsviktiga Tertial

aktiviteter for vuxna (BP
- Fran kopieringsrum till
samhallsviktig verksamhet)

Antal unika och aktiva Ar
lantagare totalt (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur)

Antal unika och aktiva Tertial
lantagare vuxna (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur)

Totalt antal besok (SSK) 4 036 221 Tertial
(BP - Fran erbjudande till

delaktig upplevelse) (BP

- Fran kopieringsrum till

samhallsviktig verksamhet)

Totalt antal program (SSK) 10 586 Tertial
(BP - Fran erbjudande till

delaktig upplevelse) (BP

- Fran kopieringsrum till

samhallsviktig verksamhet)

(Budget 2026)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Som en del i varumarkesarbetet arbetar hela SSB med resultatet av 2026-01-01 2026-12-31

Mystery Visitors 2025 och en attityd- och kdnnedomsundersokning fran
2025. (Biblioteksplan) (MR-programmet) (SSK)

Stockholms stadsbibliotek deltar i Jarvaveckan (Stockholms stads 2026-01-01 2026-12-31
naringslivspolicy) (BP - Fran bokryggar till levande litteratur) (BP - Fran
biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden)

Stockholms stadsbibliotek deltar i Kulturfestivalen (Stockholms stads 2026-01-01 2026-12-31
naringslivspolicy) (BP - Fran bokryggar till levande litteratur) (BP - Fran
biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden)

Stockholms stadsbibliotek erbjuder stockholmarna en métesplats med fri 2026-01-01 2026-12-31
tillgang till information och 6ppna samtal under valaret 2026
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stockholms stadsbibliotek genomfér en undersdkning i syfte att identifiera 2026-01-01 2026-12-31

antalet nya besotkare vid programverksamheten (BP - Fran bokryggar till
levande litteratur)

Stockholms stadsbibliotek genomfér en 6versyn av Stockholm laser- 2026-01-01 2026-12-31
konceptet (BP - Fran bokryggar till levande litteratur)

Stockholms stadsbibliotek infor ett nytt biblioteksdatasystem Cicero (BP 2026-01-01 2026-12-31
- Fran bokryggar till levande litteratur) (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek infér IMMS (BP - Fran bokryggar till levande 2026-01-01 2026-12-31
litteratur) (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek tar fram en forvaltningsorganisation samt 2026-01-01 2026-12-31
utvecklar och implementerar nya arbetssatt i samband med inférandet av

nytt verksamhetssystem och IMMS (BP - Fran bokryggar till levande

litteratur) (Budget 2026)

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens prioriterade mal for Stockholms milj6 genom att:

- Folja upp sin energianvéndning och vidta energieffektiviserande atgérder dar det behovs.

- Framja att medarbetarna anvéander fardsatt med 1ag klimatpaverkan vid resor i tjansten, bade
inom staden och vid lédngre resor.

- Framja cirkulér ekonomi och aterbruk inom sina verksamheter.

- Verka for att stadens evenemang ar miljoméssigt hallbara, bland annat genom minskning av
plastprodukter och forstérkt avfallshantering och atervinning.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen minskar sina utslépp fran energianvéndning.

Kulturforvaltningen frimjar fardsitt med 1ag klimatpaverkan.

Kulturforvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom aterbruk och cirkulédr ekonomi.
Enhetsmal: Stockholms stadsbiblioteks verksamheter ar milijbmaéssigt hallbara

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek utvecklar verksamheten utifran ett socialt, ekonomiskt och
miljoméssigt hdllbarhetsperspektiv (Stockholms stads kvalitetsprogram) (BP - Fran
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biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden)

Stockholms stadsbibliotek arbetar for att stirka stockholmarnas kunskaper och engagemang i
miljo- och klimatfragor (Miljoprogram 2030) (BP - Fran kopieringsrum till samhallsviktig

verksamhet)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stockholms stadsbibliotek ser dver mojligheten att byta ut Barnens 2026-01-01 2026-12-31

bokbuss till ett mer miljévanligt alternativ (Miljdprogram 2030) (Stockholms
stads kvalitetsprogram) (BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela
staden)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter

Beskrivning
Arbetet for att minska forvaltningens utslépp frén transporter ska bedrivas utifran stadens
miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturforvaltningen ska anvinda upphandlingsmyndighetens héllbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjanster dir transporter ingar.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen stéller krav pa héllbara transporter i upphandlingar.

Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek bidrar till en stad dar framkomligheten 6kar
och utsléppen minskar

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar giftfria

Beskrivning
Kulturforvaltningen ska arbeta med utgangspunkt i stadens handlingsplan for minskad
spridning av mikroplast och kemikalieplan.

Diér det dr mojligt ska forvaltningen fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gilla att stilla materialkrav vid upphandling av
personalklidder samt att sluta kopa in engéngsprodukter av plast.
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Forvantat resultat

Kulturforvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter.

Enhetsmaél: Stockholms stadsbibliotek verksamhet &r giftfri

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

¥) Namndens 100 % Tertial
budgetféljsamhet efter
resultatéverforingar

¥ Namndens +-1% Ar
prognossakerhet T2

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

Beskrivning

- Kulturférvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossikerheten under
aret ar hog.

- Budgetansvariga analyserar intékter och kostnader 16pande och lamnar en ekonomisk
manadsprognos.

- Resurser anvénds effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att inkop gors fran avtalade leverantorer.

- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, néringsliv och civilsamhélle.
- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvérdar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturférvaltningen soker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statsbidrag.

Forvantat resultat

Budget i balans.
Effektivt resursnyttjande.

Kulturforvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan och
extern finansiering.
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Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek har en stabil och hallbar ekonomi

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek har en budget i balans
Stockholms stadsbibliotek har ett effektivt resursutnyttjande

Stockholms stadsbibliotek har, genom samarbete, ett aktivt idégenereringsarbete och en
kvalitativ process for att soka statsbidrag inom biblioteksomradet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Antal tillhandahalina platser 112 st Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
for feriejobb

U Antal tillhandahalina platser 102 st Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
for Stockholmsjobb

U Antal tillhandahalina 16 st Tas fram av namnd Tertial
praktikplatser for
hogskolestuderande samt
platser for
verksamhetsforlagd
utbildning

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturférvaltningens verksamheter

Beskrivning

For att sidnka trosklar till jobb och underlitta intrade péa arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksa fortsitta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsférlagd utbildning.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksamhetsforlagd utbildning.

start.stockholm



Stockholms Apmalmngsarende
t! stad Sid 19 (29)

Enhetsmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
Stockholms stadsbibliotek

Forvantat resultat

Fler stockholmare far arbetslivserfarenhet genom feriejobb, stockholmsjobb och praktik pa
Stockholms stadsbibliotek

Stockholms stadsbibliotek tar emot feriearbetare inom konceptet Lésa dger i enheterna for
stadens fokusomraden: Farsta-Skarpnick, Enskede-Arsta-Vantor, Alvsjo, Jirva och
Skérholmen, Hagersten-Liljeholmen samt i enheten Hisselby-Villingby, Bromma

Namndmal: Kulturella och kreativa branscher har goda forutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

Beskrivning

- Kulturférvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att stdrka forutsittningarna for stadens kulturella och kreativa branscher.

- Kulturforvaltningen stimulerar stockholmare till att ta del av kulturlivet.

- Kulturforvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlétta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag.

- Kulturférvaltningen vidareutvecklar arbetssétt som moter de kulturella och kreativa
branschernas olika behov.

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sékerstilla att lokaler for
konstnérlig produktion etableras, underlitta genomférandet av arrangemang samt stodja
etableringar av kulturscener.

- Kulturférvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvinlig stad, bland annat genom
att tilldmpa stadens strategi for nattklubbar och livescener.

- For att behélla och stéirka de kulturella och kreativa branschernas position i Stockholm
bidrar kulturforvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga
stockholmare.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen skapar goda forutséttningar for etablering och bidrar till ett
foretagsklimat som dr anpassat till de kulturella och kreativa branschernas behov.

Stirkta forutséttningar for film- och tv-produktion i Stockholm.
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Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek skapar genom programverksamhet goda
férutséttningar fér kulturella och kreativa néringar att verka i Stockholm

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek erbjuder arvoderade kulturarbetare en plats att verka pa
(Stockholms stads néringslivspolicy) (BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela
staden)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Antal genomférda 398 Tertial
arvoderade program (BP

- Fran biblioteket mitt i byn

till bibliotek i hela staden)

(Stockholms stads

naringslivspolicy)

Antal publicerade digitala 45 Tertial
program och livesandningar

via Biblioteket Play (BP

- Fran biblioteket mitt i byn

till bibliotek i hela staden)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Farsta stadsdelsnamnd ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
idrottsnamnden, kulturnamnden, utbildningsndmnden, AB Familjebostader
samt andra berérda ndmnder och bolag ta fram en gemensam langsiktig
plan for utvecklingen av Motesplats Fagersjo. Arbetet ska ske i dialog med
boende och féreningsliv

Namndmal: | stockholmarnas stadsmilj6 finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljoer

Beskrivning

Nir Stockholm véxer ska kulturen finnas med i den fysiska och innehallsméssiga planeringen.
Arbetet utgér fran stadens kulturstrategiska program.

- Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljo genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljo, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturférvaltningen soker samarbeten med Stockholms kulturinstitutioner for att underlétta
och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen i Stockholm.

- Kulturférvaltningen analyserar och sprider information om tillgangen pa kulturinstitutioner
och aktdrer i olika stadsdelar.

- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring enprocentsregeln
tillfors konstnérlig gestaltning i det offentliga rummet .
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- Konst pé allmén plats och utlan fran stadens konstsamling bidrar till att stockholmare far
tillgang till kultur i sin livsmiljo.

Forvantat resultat

Konst, kultur och kulturmiljé tar plats i Stockholms stadsplanering.

Stockholmare tar del av stadens konstsamling i offentliga lokaler och pa allmén plats.

Enhetsmal: | stockholmarnas stadsmiljé finns det tillgang till fysiska och digitala
bibliotekstjanster éver hela staden

Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek erbjuder alla stockholmare en jamlik och likvirdig tillgéng till
biblioteksservice (BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden) (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek har en god tillgénglighet genom generdsa Oppettider ver hela aret,
sdrskilt i stadsdelar ddr manga &r kvar under sommaren (Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek fortsétter arbetet for etablering av biblioteksnoder och behoven av
lokala bibliotek (Budget 2026) (BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden)

Stockholms stadsbibliotek starker bibliotekets digitala verksamheter, tjanster och utbud
(Budget 2026)

Stockholms stadsbibliotek ger stockholmare mojlighet att ta del av och skapa kultur och
bidrar till stiarkt samverkan och omradesutveckling i stadens fokusomraden (Budget 2026)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Antal besok meroppet (BP Tertial
- Fran biblioteket mitt i byn

till bibliotek i hela staden)

(Budget 2026)

Antal meréppna bibliotek Tertial
(BP - Fran biblioteket mitt i

byn till bibliotek i hela

staden) (Budget 2026)

Antal uppstkande Tertial
aktiviteter utanfor

bibliotekens lokaler (BP

- Fran biblioteket mitt i byn

till bibliotek i hela staden)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

| samverkan med fastighetskontoret fortsatter Stockholms stadsbibliotek att  2026-01-01 2026-12-31
genomfdra en teknisk upprustning och verksamhetsutveckling av

Stadsbiblioteket Odenplan (BP - Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i

hela staden)
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stockholms stadsbibliotek infér merdppet pa ytterligare ett bibliotek (BP 2026-01-02 2026-12-31

- Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden)

Stockholms stadsbibliotek tar fram underlag for inriktningsbeslut géllande 2026-01-01 2026-12-31
nodbiblioteksetablering i Lilieholmen (BP - Fran biblioteket mitt i byn till
bibliotek i hela staden)

Stockholms stadsbibliotek tar fram underlag for inriktningsbeslut géllande 2026-01-01 2026-12-31
utveckling av nodbiblioteket i Farsta (BP - Fran biblioteket mitt i byn till
bibliotek i hela staden) - tdcks aven in under 1.5 via férvaltningens aktivitet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
¥ Aktivt Medskapandeindex 82 Ar
c Sjukfranvaro Tas fram av ndmnd Tertial
c Sjukfranvaro dag 1-14 Tas fram av namnd Tertial

Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett foredéme som offentlig arbetsgivare

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska vara en jamstélld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturforvaltningen ska tillimpa kompetensbaserad rekrytering for att
sakerstilla att medarbetarna har ritt kompetens for att mdta invénarnas olika behov.

Kulturforvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumérke dér medarbetare och
chefer &r ambassadorer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturférvaltningen.

Genom en vélforankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for 1irande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges bésta mojliga forutsittningar.
Kulturforvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling och arbetar aktivt med att
stirka introduktion och kompetensutveckling for forvaltningens medarbetare och chefer.

Kulturforvaltningens chefer och medarbetare frimjar en god arbetsmiljé och ett dppet
arbetsklimat diar medarbetarna kanner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturforvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturférvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutséttningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturforvaltningen arbetar proaktivt med arbetsmiljofragor med foljande mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon:
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-Alla chefer har kunskaper om hur man forebygger och hanterar hog arbetsbelastning och
krankande sérbehandling pa arbetsplatsen.

-Alla enheter foljer dokumenterande rutiner pa arbetsplatsen for hur undersdkning,
riskbedomning, vidtagande av atgéarder och uppfoljning hanteras.

-Alla enheter foljer forvaltningens mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt
verksamhetsanpassar utifran behov.

-Alla medarbetare har kunskap kring vad som &r krinkande sérbehandling och att det inte &r
accepterat, samt vet var de kan vénda sig och vilken hjilp de kan f4 om de kdnner sig utsatta.

I syfte att stdrka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingadngen i larportalen.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.

Kulturforvaltningens medarbetare har ritt kompetens och utvecklas i sitt arbete.
Kulturforvaltningens medarbetare har goda forutséttningar att gora ett bra jobb.
Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.

Kulturforvaltningens chefer har goda organisatoriska forutséttningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturférvaltningens enheter ska arligen lyfta lika rattigheter och méjligheter  2026-01-01 2026-12-31
pa APT

Kulturférvaltningens enheter ska arligen lyfta medarbetarskap pa APT 2026-01-01 2026-12-31

Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek &r ett foredéme som offentlig arbetsgivare

Foérvéantat resultat
Stockholms stadsbibliotek tillimpar kompetensbaserad rekrytering
Stockholms stadsbibliotek skapar forutséttningar for medarbetare att utveckla verksamheten

genom mangfald, inflytande, nytdnk och forslag (Stockholms stads kvalitetsprogram) (BP
- Fran biblioteket mitt i byn till bibliotek i hela staden)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla medarbetare pa Stockholms stadsbibliotek genomfor utbildningen om 2026-01-01 2026-12-31
tjanstepersonsrollen (Personalpolicy Stockholms stad) (Stockholms stads
kvalitetsprogram)

Alla medarbetare pa Stockholms stadsbibliotek har grundldggande 2026-01-01 2026-12-31
kunskap om manskliga rattigheter och anvander relevant statistik och

rapporter for att utveckla verksamheten (BP-Fran erbjudande till delaktig

upplevelse)
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stockholms stadsbibliotek erbjuder ett relevant utbud av 2026-01-01 2026-12-31

kompetensutveckling som komplement till obligatoriska utbildningar som
alla medarbetare tar del av (Stockholms stads kvalitetsprogram)
(Personalpolicy Stockholms stad)

Stockholms stadsbibliotek skapar delaktighet och ger medarbetarna 2026-01-01 2026-12-31
inflytande &ver hur verksamheten ska utvecklas genom medarbetarenkéaten
(Stockholms stads kvalitetsprogram) (Stockholms stads personalpolicy)

Stockholms stadsbibliotek skapar méjligheter till erfarenhetsutbyte, bland 2026-01-01 2026-12-31
annat genom konferenser och studiebesok (Stockholms stads
kvalitetsprogram)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infor kriser och oférutsedda
handelser

Beskrivning

- Kulturforvaltningen sdkerstiller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt forsvar.
Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sarbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssékerhetsarbete,
krigsorganisation samt arliga, obligatoriska krisledningsdvningar.

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invanarna i hindelse av kris.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhéllna beredskap for kriser och civilt forsvar.
Kulturforvaltningen stirker arbetet inom informationssékerhet.

Kulturforvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otilldten paverkan.

Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek har god beredskap infér kriser och oférutsedda
héndelser
Forvantat resultat

Stockholms stadsbibliotek utvecklar kris- och beredskapsarbetet i syfte att kunna hantera
oforutsedda héndelser béttre (Stockholms stads sdkerhetsprogram)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Medarbetare vid Stockholms stadsbibliotek gar utbildning i PDV 2026-01-01 2026-12-31
(Stockholms stads sékerhetsprogram)

Stockholms stadsbibliotek genomfor krisledningsévning (Stockholms stads ~ 2026-01-01 2026-12-31
sakerhetsprogram)
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stockholms stadsbibliotek genomfor riskanalyser infor program 2026-01-01 2026-12-31

(Stockholms stads sakerhetsprogram)

Stockholms stadsbibliotek uppdaterar krisledningsplanen (Stockholms 2026-01-01 2026-12-31
stads sakerhetsprogram)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgérder i forvaltningens lokaler.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktdrer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturforvaltningens medarbetare har god kinnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stdd.

- Kulturforvaltningen arbetar utifrdn demokrativillkor med riktlinjer avseende forenings- och
kulturstod samt lokalupplatelser.

- Med fokus p& meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturférvaltningen bidra till
genomforandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in i kriminalitet.

Forvantat resultat

Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter.
Stockholmarna kénner sig trygga i kulturforvaltningens verksamheter.

Kulturforvaltningen har sikerstéllt att kulturstod endast gér till aktérer som star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de ménskliga rattigheterna och jamstilldhet.

Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek bidrar till en tryggare stad

Forviantat resultat

Stockholms stadsbibliotek bidrar i stadens forebyggande och trygghetsskapande arbete
(Trygghetsprogram 2024-2027)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla medarbetare pa Stockholms stadsbibliotek genomfor stadens 2026-01-01 2026-12-31
obligatoriska utbildning mot valdsbejakande extremism (Riktlinjer i arbetet
mot valdsbejakande extremism)

Stockholms stadsbibliotek utvecklar det trygghetsskapande arbetet genom 2026-01-01 2026-12-31
att vidareutveckla arbetssatt inom omradet bemétande, hot och konflikt
(Trygghetsprogram 2024-2027)
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningens héllbarhetsarbete fortsétter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pa
mal nr. 16, fredliga och inkluderande samhéllen.

- Kulturférvaltningen arbetar utifran Stockholms stads program for ménskliga réttigheter
(MR-programmet) och de handlingsplaner som hor till detta program.

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.
- Kulturférvaltningen arbetar, savél som samhillsaktdr som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
1slamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sdkerstiller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Barnkonventionen dr utgangspunkt for aktiviteter som véander sig till mélgruppen barn och
unga.

- Kulturférvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berér barn och unga, innehalla
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstélldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturférvaltningens uppdrag.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att de nationella minoriteternas rittigheter stirks genom
nira dialog, inkludering och 6kat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.

- Kulturforvaltningen ska héja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rittigheter, synliggora de nationella minoriteterna i forvaltningens verksamheter och framja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.

- Kulturférvaltningen deltar 1 internationella samarbeten.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhallets utveckling
och fri asiktsbildning.

Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och frimjat de nationella
minoriteternas sprak och kultur.

Kulturforvaltningens verksamheter ér inkluderande och tar hinsyn till allas lika réttigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.

Kulturforvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomfora stadens nya diplomutbildningar om hbtqi och alla former av 2026-01-01 2026-12-31
rasism

Enhetsmal: Stockholms stadsbibliotek bidrar till en éppen, jamstélld och demokratisk
stad

Forvantat resultat

Stockholms stadsbiblioteks arbete med medier, program och tjénster utformas for att bidra till
jédmlika levnadsvillkor (MR-programmet)

Stockholms stadsbibliotek ger alla stockholmare ett likvardigt och respektfullt bemd&tande
utifrdn besdkarnas egna forutsittningar och behov (MR-programmet)

Stockholms stadsbibliotek erbjuder stockholmare mojligheter till delaktighet och inflytande,
sdrskilt grupper och personer som riskerar att lamnas utanfor (MR-programmet)

Stockholms stadsbibliotek synliggor att biblioteken ar trygga rum for alla, sérskilt barn och
unga, nationella minoriteter och hbtqi-personer och arbetar for att, tillsammans med
civilsamhaéllet, motverka alla former av rasism (Handlingsplan mot rasism 2030)
(Handlingsplan for romsk inkludering 2030) (Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter
och mojligheter 2030)

Stockholms stadsbibliotek synliggdr och framjar regelbundet de nationella minoriteternas
sprék och kultur inom den ordinarie verksamheten, bland annat genom samarbeten med
civilsamhéllet (Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rittigheter
2030)

Stockholms stadsbibliotek provar och anvénder olika metoder for att sprida information,
kunskap och forstaelse om de nationella minoriteterna och urfolket samernas réttigheter
(Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030)
(Handlingsplan for romsk inkludering 2030)

Stockholms stadsbibliotek har langsiktiga samarbeten med det romska civilsamhallet
(Handlingsplan for romsk inkludering 2030)

Stockholms stadsbibliotek arbetar inom ramen for forvaltningsomrédet for finska, meénkieli
och samiska (Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030)

Stockholms stadsbibliotek vidtar atgérder for att fler unga hbtqi-personer ska ha en
meningsfull fritid (Handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter och mdjligheter 2030)

start.stockholm



Anmalningsarende
giggkhdms Sid 28 (29)

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel medskapande Tertial
program (MR-programmet)

Antal program for nationella Tertial
minoriteter (BP - Fran

bokryggar till levande

litteratur)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla medarbetare pa Stockholms stadsbibliotek gar stadens obligatoriska 2026-01-01 2026-12-31
utbildning om rasism (Handlingsplan mot rasism 2030)

| projektet Bibliotekslabbet arbetar Stockholms stadsbibliotek utforskande 2026-01-01 2026-12-31
och agilt med att finna formerna och utbudet i aterkommande och
strukturerad medborgardialog (Stockholms stads kvalitetsprogram)

| samarbete med valndmndens kansli sker fortidsrostning 2026 i 2026-01-01 2026-12-31
Stockholms stadsbiblioteks lokaler (BP - Fran kopieringsrum till
samhallsviktig verksamhet)

Stockholms stadsbibliotek uppmarksammar och genomfér aktiviteter i 2026-01-01 2026-12-31
samband med Stockholm Pride (MR-programmet)

Redovisning av ekonomi

Resursanvandning

Budget 2026

Budgetforindringar
I budget 2026 tillférs Stockholms stadsbibliotek 5,0 mnksr.
Budgetramen 2026 for Stockholms stadsbibliotek uppgar till 411,8 mnkr

P('ri:lt:l‘(’srksamhe Bokslut 2024 Budget 2025 ;g;;e’ad budget | b gnos 2025 Budget 2026
Kostnader 437,81 434,80 447,86 447,86 439,80
Intékter -44,35 -28,00 -33,96 -33,96 -28,00
Netto 393,46 406,80 413,90 413,90 411,80
Varav 10,40 11,30 11,38 11,38 8,25
kapitalkostnader

Investeringar
Investeringsbudget, mnkr Budget 2026
Maskiner och inventarier ?
Asplund las och passage 7,5
Summa investeringar
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Budgetjustering
Avveckling och omstrukturering stadsbiblioteket Odenplan / Asplund

Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 6,5 mnkr i driftsmedel. Det
sOkta beloppet avser forvaring av evakuerade medier och mobler under verksamhetsaret 2026.
Projektledning under projektets genomforande. Utdver detta tillkommer kostnader for
ersittningslokaler for verksamhet och administrativa funktioner som i vanliga fall inhyses i
stadsbiblioteket Odenplan / Asplund.

Omslutningsforindring

e Externt finansierade projekt - under 2025 har Stockholms stadsbibliotek tilldelats
externa medel fran Statens kulturrdd inom ramen for "Stérkta bibliotek". Vid arsskiftet
kommer det kvarsta cirka 0,5 mnkr inom dessa externt finansierade projekt. Mot
denna bakgrund foreslar Stockholms stadsbibliotek att savil intdkter som kostnader
utokas med 0,5 mnkr.

e Bidragsanstillningar - Stockholms stadsbibliotek tar emot stockholmsjobbare sdsom
ungdomsanstillningar och serviceassistenter genom sitt samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen. Under 2026 prognosticeras kostnader och intékter for
detta uppga till 15 mnkr. Stockholms stadsbibliotek foreslar darfor att saval intdkter
som kostnader utdkas med 15 mnkr for 2026.
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