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Funktionsbeskrivning - Kultursamordnare

Denna funktionsbeskrivning syftar till att géra rollen som
kultursamordnare! mer likvardig 6ver staden. Genom att tydliggora
ansvar och uppdrag fungerar funktionsbeskrivningen som ett stod
for ansvarig chef, men ocksa for 6vriga medarbetare inom berérda
forvaltningar och bolag.

Bakgrund

Ratten till kultur

I Stockholm ska alla invanare ha jidmlika mdjligheter till bildning
och till att uppticka, uppleva och skapa kultur, oavsett vem man ir,
eller i vilken del av staden man bor.?

Kultur berikar och stirker den enskilda madnniskan och skapar
samtidigt en méngd olika samhéllsvirden. Kultur &r ett vélbeprovat
verktyg for att 6ka livskvalitet och vilmaende, skapa meningsfulla
sociala sammanhang, minska oftrivillig ensamhet och skapa trygga
och attraktiva platser. Kultur dr en ménsklig réttighet. Den svenska
regeringsformen slar fast att den enskildes kulturella vélfard ska
vara ett grundldggande mél for den offentliga verksamheten.

Stadsdelsndmnderna ansvarar for flera av de verksamheter som
finns ndrmast invnarna och spelar darfor en viktig roll for att sékra
allas rétt till kultur. Stadsdelsndmndernas kulturuppdrag finns
beskrivet i flera styrdokument, bland annat i stadsdelsndmndernas
reglemente, den arliga budgeten samt ett flertal andra
stadsovergripande styrdokument.?

Tillgangen till kultur ar ojamlik

Stadsdelsforvaltningarna arbetar pa manga olika sétt for att
invanarna ska ha tillgéng till ett rikt lokalt kulturliv, sarskilt 1

! Titeln har sett olika ut 6ver tid och &ver staden. I denna funktionsbeskrivning
anvéndas bendmningen kultursamordnare.

2 Kultursstrategiskt program for Stockholms stad, Dnr KUL 2025/528.

3 Bland annat det Kulturstrategiskt programmet, Stockholms stads program for
barns ritt till kultur, Handlingsplanen for en dldrevénlig stad och Program for
tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning (se bilaga 1)
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forskolan, 1 den Oppna fritidsverksamheten, inom &ldreomsorgen
och verksamheter inom LSS. Stadsdelsforvaltningarna arbetar dven
med att tillgdngliggora kultur 1 det offentliga rummet genom
platsaktivering och trygghetsskapande aktiviteter som ”Sommar pa
torget” eller "Teater 1 parken”.

Det finns dock betydande skillnader 6ver staden. Stadens
medborgarundersdkning visar att det finns skillnader 1 hur man
upplever det lokala kulturlivet och mdjligheten att uppleva kultur.

Av Kulanpremiens* statistik framgar att det finns skillnader
gillande barns mojlighet att ta del av ett professionellt kulturliv pa
forskolan. Aven inom ildreomsorgen finns skillnader. I tva
stadsdelsomraden med snarlikt antal verksamheter kan antalet
kulturbokningar inom det subventionerade kulturutbudet inom
Kultur for dldre’ skilja sig markant.

Kultursamordnaren — en del av I6sningen

Utifrén den ojamlika tillgéng till kultur som rader fick
kulturforvaltningen foljande budgetuppdrag 2026:

Kulturndmnden ska i samrdad med stadsdelsnimnderna ta fram ett
forslag pa uppdragsbeskrivning for kultursekreterare.b

Uppdraget forhaller sig dven till foljande budgetskrivning:

Stadsdelsndmndernas kultursekreterare har ett fortsatt
samordningsuppdrag avseende kultur. Stadsdelsnimnderna ska
mojliggora for det lokala kulturlivet. Arbetet ska bland annat ske
genom att samordna kulturaktiviteter i ndra samverkan med
civilsamhidllets organisationer, kulturndmnden och Kulturhuset
Stadsteatern ABs verksamheter i Husby, Villingby, Skdrholmen och
vid Sergels torg.”

Funktionen kultursamordnare har funnits i Stockholms stad 1
decennier men i olika omféng och grad. Analyser och statistik visar
att de stadsdelsforvaltningar som har en kultursamordnarfunktion
ger hogst utvixling till stadens invénare.

Mal med kultursamordnare

Kultursamordnaren ska bidra till att invanarna i Stockholm far en
okad och jamlik tillgang till kultur av hog kvalitet och bredd. Det

4 Kulanpremien dr stadens subvention for besok fran professionella kulturaktorer
pa forskolor och skolor

5> Kultur for dldre ar stadens subvention for uppsokande kulturprogram av
professionella kulturaktérer inom dldreomsorgens verksamheter.

6 Budget 2026 (RVI KuN:6, sid 200)
7 Budget 2026 (RVI SDN:19, sid 97)
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ska vara latt for invanarna att ta del av och utova kultur 1 sitt
nidromrade och i sin vardag.

Prioriterade malgrupper

Kultursamordnaren ska sdrskilt prioritera och skapa bittre
forutséttningar for mélgrupper som har svérare att pa egen hand ta
del av Stockholms kulturutbud, exempelvis inom ramen for

verksamheterna:
o forskola
e Oppen forskola
e Oppen fritidsverksamhet inklusive skollovsarrangemang
e utforare inom socialtjanst inklusive dldreomsorg och stod

och service till personer med funktionsnedséttning®

Mailgrupperna nas dven genom den trygghetsskapande
platsaktiveringen. Hér har kulturaktiviteter en given plats, pa
samma sétt som konstnérlig utsmyckning &r viktig nar stadsmiljon
utformas.

Kultursamordnaren ska dven arbeta for att frimja det lokala
kulturlivets och civilsamhiéllets aktorer.

Kultursamordnarens uppdrag och ansvar

Kultursamordnaren ska med sin kompetens stimulera kulturarbetet
lokalt 1 stadsdelsomradet. Kultursamordnaren ar ett operativt och
strategiskt stod for stadsdelsforvaltningens arbete med den lokala
kulturverksamheten.

Kultursamordnaren stodjer verksamheterna i att integrera kultur
som en naturlig del av det dagliga arbetet. Samordnaren initierar,
samordnar och foljer upp insatser s att invénarna fér en sd bred och
jamlik tillgdng som mojligt till kultur av hog kvalitet. Detta bidrar
till att hoja verksamheternas kvalitet. Arbetet sker langsiktigt med
maélgrupperna i fokus och f6ljs upp for att skapa kontinuerlig
utveckling och 6kad maluppfyllelse.

En kultursamordnares arbetsmetoder kan dirmed delas in i fyra
omraden.

1. Ettuppsokande arbete: Genom god lokalkdnnedom skapa
kontakt och kunskap kring de forutséttningar och de resurser
som finns 1 omradet.

2. En samverkande funktion: Genom nétverk och samordning
driva och bidra i arbetet att skapa synergier och
kompletterande insatser.

_ . 8 Bland annat verksamheter inom LSS.
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En systematisk uppfoljning: Utvirdering och analys ger
insikter for den fortsatta verksamhetsutvecklingen.

Ett pdgdende fordndringsarbete: Med mélgruppen 1 fokus
behover tillvigagangssitt, innehdll och prioriteringar
justeras over tid.

Arbetsuppgifter

I kultursamordnarens arbetsuppgifter ingar bland annat att:

mdjliggora att invénare som berdrs av ndmnda verksamheter
far uppleva ett varierat kulturutbud av hog kvalitet samt
sjdlva far prova olika uttrycksformer,

skapa forutsittningar och ha en rddgivande roll 1 arbetet med
platsaktivering samt 1 arbetet med kultur 1 det offentliga
rummet,

vara en lokal lénk till de lokala kulturaktdrerna och
civilsamhallet,

bidra till, eller sjdlv besvara, remisser och tjansteutlatanden
samt forse ledningsgrupp och nimnd med underlag for
kvalitativa beslut inom kulturomradet,

stodja forvaltningens verksamheter att genomfora
kompetenshodjande insatser for personalen om kultur i
verksamheterna,

bidra till verksamheternas arbete med att inhdmta
malgruppernas synpunkter och idéer om kulturupplevelser
och kulturutbud,

samverka med stadens dvriga kultursamordnare for att dra
lardom av varandras erfarenheter,

samarbeta med fackforvaltningar genom till exempel Kulan,
Kultur for dldre samt kultur for personer inom LSS.

ha en nédra samverkan med kulturférvaltningen.

Arbetsuppgifter och prioriteringar kan variera éver tid och bor
balanseras for att badde méta stadsdvergripande och lokala behov.

Variation i rollen

Funktionen kan ha olika titlar och tillhora olika delar av
stadsdelsforvaltningens organisation. Syftet med funktionen dr dock
den samma. Den forvaltningsovergripande funktionen handlar om
att pa ett strategiskt sitt initiera, samordna och f6lja upp insatser i
syfte att ge invanarna en jamlik tillgang till ett brett kulturutbud
med hog kvalitet.

» Bilaga 1 sammanstéller styrdokumenten som visar

kommunen och stadsdelsforvaltningarnas uppdrag géllande
kultur for invanarna.
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