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Forslag till stadsgemensam
funktionsbeskrivning for kultursamordnare

Uppdrag i budget

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kulturndmnden godkénner forslaget till
funktionsbeskrivning for kultursamordnare enligt bilaga 1
till kulturforvaltningens tjidnsteutlatande.
2. Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmndernas kulturuppdrag finns beskrivet i flera av
stadens styrdokument, déribland reglementet for
stadsdelsndmnderna. Det finns dock betydande skillnader dver
staden. Stadens medborgarundersdkning visar att det finns
skillnader 1 hur man upplever det lokala kulturlivet.
Kulturforvaltningens statistik frdn Kulan och Kultur for dldre visar
pa stora skillnader mellan olika stadsdelsomraden.

[ budget 2026 fick kulturnimnden 1 uppdrag att ta fram ett forslag
pa uppdragsbeskrivning for kultursekreterare.

Kulturforvaltningen har tagit fram en funktionsbeskrivning for att
gora rollen mer likvérdig over staden. Eftersom titeln har sett olika
ut dver tid, och dver staden, anvénds bendmningen
kultursamordnare 1 funktionsbeskrivningen.

Det centrala mélet for funktionen &r att bidra till att invanarna i
Stockholm fér en 6kad och jamlik tillgéng till kultur av hog kvalitet
och bredd. Det ska vara ldtt for invénarna att ta del av och utdva
kultur 1 sitt ndromrade och i sin vardag. Kultursamordnaren ska med
sin kompetens stimulera kulturarbetet lokalt i stadsdelsomrédet.
Kultursamordnaren &r ett operativt och strategiskt stod for
stadsdelsforvaltningens arbete med den lokala kulturverksamheten.
Fokus ska ligga pa de invanargrupper som har svarare att pd egen
hand ta del av Stockholms kulturutbud, exempelvis barn och unga
samt personer med funktionsnedsittning eller inom &ldreomsorgen.
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Bakgrund

I Stockholm ska alla invanare ha jimlika mdjligheter till bildning
och till att uppticka, uppleva och skapa kultur, oavsett vem man ir,
eller i vilken del av staden man bor. Stadsdelsndmnderna ansvarar
for flera av de verksamheter som finns ndrmast invdnarna och spelar
darfor en viktig roll for att sikra allas rtt till kultur. Det finns dock
betydande skillnader 6ver staden. Stadens medborgarundersokning
visar att det finns skillnader i1 hur stockholmarna upplever det lokala
kulturlivet och mojlighet att uppleva kultur. I kulturférvaltningens
egen statistik frdn Kulan och Kultur for dldre framkommer stora
skillnader mellan olika stadsdelsomréaden.

Av Kulans' statistik framgar att det finns skillnader géllande barns
mdjlighet att ta del av ett professionellt kulturliv pd forskolan.
Statistiken visar att vissa stadsdelsomrdden har fler kulturbesok 4dn
antal invanare 1 aldersgruppen 1-5 4r. I till exempel ett
stadsdelsomrdde motsvarar antalet kulturbesok 174 procent vilket
vittnar om att manga barn har fatt fler &n ett besok per ar. I 6vriga
delar av staden &r andelen kulturbesdk 1 relation till antalet invanare
mellan 25 och 124 procent.

Aven inom #ldreomsorgen finns skillnader. I tvé stadsdelsomriden
med snarlikt antal verksamheter kan antalet kulturbokningar inom
det subventionerade kulturutbudet inom Kultur for dldre? skilja sig
markant mellan 4 bokningar och 74 under ett ar.

Stadsdelsndmndernas kulturuppdrag finns beskrivet i flera av
stadens styrdokument, bland annat i stadsdelsnimndernas
reglemente, stadens budget samt ett flertal andra stadsdvergripande
styrdokument. Funktionen kultursamordnare har funnits i
Stockholms stad 1 decennier men 1 olika omfang och grad.

Arendet

I budget 2026 fick kulturndmnden i uppdrag att ta fram ett forslag
pa uppdragsbeskrivning for kultursekreterare.

Kulturndmnden ska i samrad med stadsdelsnimnderna ta fram ett
forslag pa uppdragsbeskrivning for kultursekreterare.

(RVI KuN.6, sid 200)

Framtagandet har dven forhallit sig till foljande budgetskrivning:
Stadsdelsndmndernas kultursekreterare har ett fortsatt
samordningsuppdrag avseende kultur. Stadsdelsndmnderna ska

! Kulan &r stadens subvention for besok fran professionella kulturaktérer pa
forskolor och skolor.

2 Kultur for dldre ar stadens subvention for uppsokande kulturprogram av
professionella kulturaktdrer inom dldreomsorgens verksamheter.
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mojliggora for det lokala kulturlivet. Arbetet ska bland annat ske
genom att samordna kulturaktiviteter i ndra samverkan med
civilsamhidllets organisationer, kulturndimnden och Kulturhuset
Stadsteatern ABs verksamheter i Husby, Villingby, Skdrholmen och
vid Sergels torg. (RVI KuN:6, sid 97)

Arendets beredning

Arendet har beretts av kulturstrategiska staben i dialog med
stadsdelsforvaltningarna. Kulturforvaltningen har inhédmtat
synpunkter frén dldreforvaltningen, forskoleférvaltningen,
socialforvaltningen, idrottsforvaltningen och stadsledningskontoret.
Eftersom det handlat om en arbetsbeskrivning har dven
stadsledningskontorets utvecklings- och HR-avdelning konsulteras.

Arendet har samverkats i kulturforvaltningens forvaltningsgrupp.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kulturforvaltningen har tagit fram en funktionsbeskrivning som
syftar till att gora rollen mer likvdrdig 6ver staden. Eftersom titeln
har sett olika ut dver tid, och dver staden, anvinds bendmningen
kultursamordnare 1 funktionsbeskrivningen.

Nedan beskrivs det centrala innehallet 1 framtagen
funktionsbeskrivning.

Mal med kultursamordnare

Kultursamordnaren ska bidra till att invanarna i Stockholm far en
okad och jamlik tillgang till kultur av hég kvalitet och bredd. Det
ska vara litt for invanarna att ta del av och utéva kultur 1 sitt
ndromrade och i sin vardag.

Prioriterade malgrupper

Kultursamordnaren ska sérskilt prioritera och skapa bittre
forutséttningar for malgrupper som har svérare att pa egen hand ta
del av Stockholms kulturutbud, exempelvis inom ramen f6r
verksamheterna:

forskola

oppen forskola

oppen fritidsverksamhet inklusive skollovsarrangemang
utforare inom socialtjdnst inklusive dldreomsorg och stod
och service till personer med funktionsnedséttning

Malgrupperna nas dven genom den trygghetsskapande
platsaktiveringen.

Kultursamordnaren ska dven arbeta for att frimja det lokala
kulturlivets och civilsamhillets aktorer.
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Kultursamordnarens uppdrag och ansvar

Kultursamordnaren ska med sin kompetens stimulera kulturarbetet
lokalt 1 stadsdelsomradet. Kultursamordnaren dr ett operativt och
strategiskt stod for stadsdelsforvaltningens arbete med den lokala
kulturverksamheten.

Kultursamordnaren stodjer verksamheterna i att integrera kultur
som en naturlig del av det dagliga arbetet. Samordnaren initierar,
samordnar och foljer upp insatser s att invénarna fér en sd bred och
jamlik tillgdng som mojligt till kultur av hog kvalitet. Detta bidrar
till att hoja verksamheternas kvalitet. Arbetet sker langsiktigt med
maélgrupperna i fokus och f6ljs upp for att skapa kontinuerlig
utveckling och 6kad maluppfyllelse.

En kultursamordnares arbetsmetoder kan ddrmed delas in i fyra
omréden.

1. Ett uppsdkande arbete: Genom god lokalkdnnedom skapa
kontakt och kunskap kring de forutséttningar och de resurser
som finns 1 omradet.

2. En samverkande funktion: Genom nétverk och samordning
driva och bidra i arbetet att skapa synergier och
kompletterande insatser.

3. En systematisk uppfoljning: Utvirdering och analys ger
insikter for den fortsatta verksamhetsutvecklingen.

4. Ett pagiende forandringsarbete: Med malgruppen 1 fokus
behover tillvigagangssitt, innehall och prioriteringar
justeras over tid.

Variation i rollen

Funktionsbeskrivningen lyfter att rollen kan ha olika titlar och
tillhora olika delar av stadsdelsforvaltningens organisation.
Arbetsuppgifter och prioriteringar kan variera éver tid och bor
balanseras for att bdde mota stadsovergripande och lokala behov.
Syftet med funktionen dr dock den samma. Den
forvaltningsovergripande funktionen handlar om att pa ett
strategiskt sétt initiera, samordna och folja upp insatser 1 syfte att ge
invanarna en jamlik tillgang till ett brett kulturutbud med hog
kvalitet.

Maria Jansén Patrik Liljegren
Forvaltningschef Avdelningschef
Kulturforvaltningen Kulturforvaltningen
Bilagor

1. Funktionsbeskrivning kultursamordnare
2. Sammanstillning av styrdokument som visar kommunens och
stadsdelsforvaltningarnas uppdrag géllande kultur f6r invanarna.
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