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Inledning

Kulturstrategiska stabens dvergripande mal &r att Stockholm véxer med kultur. Med fokus pa
stockholmare och besokare forverkligas detta genom kulturstod till fria kulturaktoérer och
civilsamhaéllet, kulturetableringar, kultur for barn, unga och dldre samt strategisk utveckling.
Staben utgar fran stadens kulturstrategiska program, som bygger pa samverkan mellan
forvaltningar och bolag, som revideras och ska beslutas under 2026.

Malet &r ett brett, tillgdngligt och hogkvalitativt kulturutbud f6r kulturupplevelser och eget
skapande, som stiarker demokratin, frimjar meningsfull fritid for barn och unga och att fler
barn i forskolor och skolor kommer i kontakt med kulturverksamheter samt att fler dldre far
mdta kultur i sin vardag. Stockholms unika attraktionskraft ligger i manga olika méten mellan
ménniskor och kulturverksamheter och att Stockholm som en stark arbetsmarknad for
konstndrer, kreatorer och arrangdrer fungerar som en motor for konstnérlig utveckling i hela
landet.

Genom olika insatser skapar staben goda villkor for kulturskapare, publik och arrangorer i
hela staden. Den stirker samarbetet med stadsdelsforvaltningar och lokala aktorer for att
utveckla ndromraden och ett levande kulturliv. Staben samverkar &ven for att platser for kultur
ska prioriteras och integreras tidigt i stadsplaneringen. Genom kulturlotsar samarbetar staden
med kulturaktorer, fastighetsdgare och andra for att skapa och utveckla nya platser med
potential, bade tillfalligt och pa langre sikt.

Mdlsdttningar under 2026

e Det fria kulturlivet har under flera ar upplevt kostnadsékningar och i budget 2026
forstarks kulturstodet. Detta mojliggor for stabens méalséttning att aktorer inom det fria
kulturlivet som bidrar till en infrastruktur av scener for stockholmarna ska ha en hogre
stodniva. Med ett forstarkt ateljéstod ska 110 fler konstndrer beviljas ateljéstod. Staben
kommer ocksé att forstirka stodgivningen till flera av Stockholms samlingslokaler
samt stddja etableringen av nya samlingslokaler bland annat i Slakthusomradet och
Hasselby Gard.

e Kulturforvaltningens samordningsuppdrag inom verksamhetsomradet Barn, kultur och
fritid fortsétter att utvecklas. Malséttningen dr bland annat att 6ka antalet besok pa
stadens fritids- och ungdomsgardar med 4 procent och dka andelen deltagande tjejer
fran 36 till 40 procent. Andelen barn som aker pa kollo fran stadsdelsomraden med
identifierat 1agt antal ans6kande och deltagande (Jarva, Skdrholmen, Hésselby-
Villingby och stadsdelen Ragsved) ska oka. I Jarva ska andelen 6ka med 50 procent
och sammantaget dr mélséttningen att 320 fler barn fran de tre stadsdelsomradena ska
aka pa kollo jamfort med 2025. I stadens parklekar ska tre utvalda parklekar ha 6kat
andelen gronska och utformats mer lekvénligt utefter barns behov och 6nskemal och i
linje med stadens parkleksstrategi. Tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen
skapar kulturforvaltningen fler relevanta och attraktiva utbildningspaket sa att all
personal pé parklekarna och fritidsgardarna har goda forutséttningar att mdta barn och
unga med kvalitativ verksamhet.

e Stockholms stads nya program for barns rétt till kultur starker kulturforvaltningens,
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och stadens, arbete for att alla barn och unga har goda mdjligheter att uppticka,
uppleva och skapa manga olika sorters kulturuttryck. Mélsittningen 2026 &r att antalet
besok fran mélgruppen 13—19 ar ska 6ka i skolan med 10 procent. For att i hdgre grad
na de underrepresenterade malgrupperna dldre barn och unga samt barn som véxer upp
1 hushéll med l4ga inkomster, ska dialoger och stddinsatser ha genomforts i ndra
samverkan med kulturforvaltningens egna verksamheter, med stadsdelsforvaltningarna
och Kulturhuset Stadsteatern AB.

e Malsittningen dr att antalet fristdende forskolor och fristdende grundskolor som
anvander Kulanpremien ska 6ka med sarskilt fokus pa de stadsdelar som bokar 1 liten
grad (60 procent av fristdende forskolor ska anvdanda Kulanpremien jamfort med 54
procent 2025). Jamfort med 2025 ska antalet gymnasieskolor (fristdende och
kommunala) som anvénder Kulanpremien oka (45 procent av fristdende och
kommunala gymnasieskolor ska anvidnda Kulanpremien jamfort med 30 procent
2025).

e For att fler dldre inom omsorgen ska fa mota kultur i sin vardag dr malsittningen att
alla stadsdelsomraden sammantaget ska boka 700 program av det subventionerade
utbudet pé den digitala plattformen Kultur for dldre, en 6kning med 200 program
jamfort med 2025.

o Mialsittningen 2026 ir att tio etableringar och omlokaliseringar av kulturverksamheter
sker. I enlighet med stadens kulturstrategiska program och Ateljéstrategin 2024—2026
ar malséttningen att totalt 200 fler ateljéer och produktionsplatser har etablerats i
staden. Tillsammans med berdrda ndmnder ska forvaltningen framja stadens kultur-
och ngjesliv, bland annat genom att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och
livescener for att skapa ett mer levande nattliv.

e Malsittningen 2026 ir att en pilot/metod har tagits fram i syfte att skapa nya sétt att
samverka i lokalt forankrade kulturetableringar 1 tidiga skeden.

e Stadens samarbete med Film Stockholm och Region Stockholm fortsétter i syfte att
Oka antalet inspelningsdagar 1 Stockholm. Med forstirkt samproduktionsbudget 2025
har Film Stockholm kunnat 6ka insatsen, vilket mdjliggjort att produktioner forlagt
storre delen av sin produktion 1 Stockholm. Antalet inspelningsdagar har mer én
fordubblats jamfort med foregdende ar, vilket till del beror pa att
samproduktionsinsatsen frdn Film Stockholm okat.

Kommunfullméktiges inriktningsmal
Stockholmarnas tillgang till ett rikt kultur- och foreningsliv

Stockholmarna ska mota konst och kultur praglad av hog kvalitet samt en bredd av konst och
kultur som &r tillgdnglig for alla. Stabens kulturstdd till det fria kulturlivet och civilsamhillet
bidrar till en stark repertoar av kvalitativ scenkonst, musik, film samt erbjuder stockholmarna
en jamlik tillgang till fysiska mdtesplatser 6ver hela staden. Staben arbetar for att sakra att
kulturprogram med kulturstod genomfors med en spridning i1 staden. Kulturaktdrer som
prioriteras i stoddgivningen dr aktdrer med potential att nd fram till barn och unga med en
kvalitativ och efterfragad repertoar av kulturprogram.

Under 2026 prioriteras arbetet for att stockholmare ska f4 mota fler dansgenrer pé fler platser i
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staden och Dansens Hus med Danskvarteret ger forutsattningar for utveckling av dansfiltet.
En cirkusnod ska etableras 1 Frihamnen och ge forutsittningar for utveckling av konstformen.
I Farsta ska tio kulturprogram med kulturstod genomforas. Dérutdver ska 110 fler konstnérer
beviljas ateljéstdod samt stipendier fordelas till studieforbund och lokalférvaltande
organisationer. Som en del i Fokus Jarva samverkar staben med stadsdelsndmnden och stdder
kulturen 1 Jarva genom stodgivning till stadens kulturaktorer. I kulturférvaltningens
handldggning av stdd ska implementering av miljo och klimat ske i ordinarie bidragsgivning
for att stirka stadens kulturaktorer och samlingslokaler 1 deras grona omstéllning.

Inom stdden till civilsamhillets aktorer och stodet till folkbildningen dr mélséttningen 2026
att fyra studieférbund ska 6ka med minst en programverksamhet 1 Farsta och Hagsétra-
Régsved. En organisation for en samlingslokal i Slakthusomrédet ska vara pé plats och en ny
samlingslokal 1 Hasselby Gard ska ha 6ppnat sin verksamhet. Stodet till stadens
samlingslokaler bidrar till en infrastruktur av moétesplatser for stockholmarna.
Kulturférvaltningen fordelar arligen investeringsstod till samlingslokalerna som gar till
upprustningar och tillgénglighetsanpassningar. Foérvaltningen strdvar dven att medfinansiera
samlingslokalernas ansdkningar till Boverket for storre upprustningar och
tillgénglighetsanpassningar.

Kulturlivets infrastruktur

Att ge kulturutdvare 1 Stockholm goda och langsiktiga villkor att fortsétta utveckla
konstnérlig produktion genom att stdrka den kulturella infrastrukturen ar en viktig del i det
offentliga stodet, bade i ekonomiska termer och genom lotsning och coachning. Mélséttningen
ar att totalt 200 arbetsplatser for konstnirer har etablerats under perioden 2024-2026 enligt
Ateljéstrategin. Som en del i Fokus Jarva ska forvaltningen samverka med
stadsdelsforvaltningen for att stirka kulturlivet 1 Jarva, exempelvis genom att forldgga
kulturaktiviteter i fokusomradet, bland annat genom att utreda forutsattningar for en kreativ
nod 1 Kista. Kulturforvaltningen ska stédja AB Stockholmshem i samarbete med Hagersten-
Alvsjo stadsdelsniimnd att utreda att omvandla Stockholmshems panncentral i Solberga till ett
kulturhus/allaktivitetshus dér etablering av lokalt foreningsliv och fritidsverksamhet ingar.

Kultur for barn och unga i forskolan, skolan och pa fritiden

Staben fortsitter sitt arbete for barns rétt till kultur, dér barn och unga prioriteras 1 ett flertal
stodsystem och i samordningen av stadens fritidsverksamheter. Malet ar att fler barn méter
professionell kultur och fér uttrycka sig genom konsten 1 forskolan, skolan och pé fritiden.
Genom Kulanpremien subventioneras kulturbesdk och samverkan sker med
utbildningsforvaltningen och forskoleforvaltningen for att alla barn 1 stadens forskolor och
skolor ska fi en bredd av kvalitativa kulturupplevelser. Mélséttningen dr att antalet fristdende
forskolor och fristdende grundskolor som anvénder Kulanpremien ska 6ka med sarskilt fokus
pa de stadsdelar som bokar 1 liten grad (60 procent av fristdende forskolor ska anvinda
Kulanpremien jimfort med 54 procent 2025). Jaimfort med 2025 ska antalet gymnasieskolor
(fristdende och kommunala) som anvénder Kulanpremien 6ka (45 procent av fristdende och
kommunala gymnasieskolor ska anvinda Kulanpremien jamfort med 30 procent 2025).

Prioriterat omrdde 2026 dr att stirka kulturens plats i forskola och skola, pa fritiden och i
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stadsmiljon med utgangspunkt i Stockholms stads program for barns rétt till kultur.
Forvaltningen stottar berérda forvaltningar och bolag 1 deras arbete med att implementera
programmet. Malsdttningen 2026 dr antalet besok fran malgruppen 13—19 ar ska 6ka i skolan
med 10 procent. For att 1 hogre grad nd de underrepresenterade malgrupperna dldre barn och
unga samt barn som véxer upp 1 hushall med laga inkomster, ska dialoger och stddinsatser ha
genomforts 1 ndra samverkan med kulturforvaltningens egna verksamheter, med
stadsdelsforvaltningarna och Kulturhuset Stadsteatern AB.

Stabens samordningsuppdrag inom verksamhetsomradet barn, kultur och fritid fortsdtter att
utvecklas. Fokus ligger de ndrmaste dren pé fritids- och ungdomsgérdarna, parklekarna och
stadens kolloverksamhet. Malsédttningen 2026 ar bland annat att 6ka antalet besok pa
Stockholms stads fritids- och ungdomsgardar med 4 procent och 6ka andelen deltagande tjejer
frén 36 till 40 procent. Under 2026 ska forvaltningen 1 samarbete med
stadsdelsforvaltningarna infora ett stadsgemensamt system for dokumentation och uppfoljning
inom fritidsverksamheter samt utreda ett vidareutbildningspaket for fritidsledare. I samrad
med stadsdelsforvaltningarna ska forvaltningen ta fram ett forslag pa uppdragsbeskrivning for
stadens kultursekreterare.

Samverkan savél internt som externt, med stadsdelsforvaltningar, fritidsgardar, skolan och
civilsamhallet, dr en forutsittning for att insatser for att nd nya malgrupper ska bli
framgangsrika. Ett exempel dr Skdrholmen Tillsammans dar kulturforvaltningen samverkar
med flera av stadens forvaltningar och lokalt foreningsliv for att skapa kreativa platser for
barn och unga i omrédet. Nu ska @ven en utbildning av unga aktivitetsledare ske i omradet.
Syftet ar dels att barn far nya forebilder, dels att fanga upp ungdomar genom att erbjuda
vérdefull arbetslivserfarenhet och en mojlig karridrvég eller extraarbete under studietiden.

I stadens parklekar dr malsattningen 2026 att tre utvalda parklekar har dkat andelen gronska
och utformats mer lekvénligt utefter barns behov och 6nskemaél och i linje med stadens
parkleksstrategi. Tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen skapar kulturférvaltningen
fler relevanta och attraktiva utbildningspaket sd att all personal pa parklekarna och
fritidsgardarna har goda forutséttningar att mota barn och unga med kvalitativ verksamhet.

Enligt stadens riktlinjer for sommarkolloverksamheten dr mélet fortsatt en mer jamlik tillgéng
till de kolloplatser som &r upphandlade, genom att fler barn 1 underrepresenterade malgrupper
deltar i stadens kolloverksamhet. Malsdttningen &r att andelen barn som aker pa kollo fran
stadsdelsomrdden med identifierat lagt ansokande och deltagande (Jarva, Skdrholmen,
Hisselby-Villingby samt stadsdelen Ragsved) ska oka. I Jirva ska andelen 6ka med 50
procent och sammantaget ska 320 fler barn fran de tre stadsdelsomrddena aka pa kollo.
Uppdrag inom samordningsansvaret 2026 &r att inrétta en motesplats for unga transpersoner 1
samarbete med civilsamhéllet samt 1 samarbete med S6dermalms stadsdelsndmnd genomfdra
ett pilotprojekt for dagkollo for unga hbtqi-personer. Under 20262027 kommer ett nytt
ansOkningssystem for sommarkollo och vardnadshavare att upphandlas, implementeras samt
att det nuvarande systemet ska avvecklas.

Aldre méter kultur i sin vardag

Stadens éldre befolkning fortsitter att 6ka och fler dldre ska erbjudas att méta professionell
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kultur som en del i arbetet att uppnd en dldrevénlig stad samt att bryta dldres ofrivilliga
ensamhet. For att fler 4ldre inom omsorgen ska fa mota kultur i sin vardag erbjuds ett
attraktivt kulturutbud till &ldreboenden, métesplatser eller traffpunkter i alla
stadsdelsomraden. Malséttningen 2026 ar att alla stadsdelsomraden sammantaget ska boka
600 program av det subventionerade utbudet pa e-plattformen Kultur {for dldre. Under 2026
genomfors ett arbete for att minst ett program pa nigot av de nationella minoritetsspraken ska
inga i utbudet.

Kulturlivet ges utrymme i stadsmiljon

Kulturforvaltningen medverkar aktivt i flera stadsutvecklingsomraden for att stiarka kulturen
ndr staden viaxer. Mélsdttningen 2026 &r att en pilot/metod har tagits fram i syfte att skapa nya
satt att samverka i lokalt forankrade kulturetableringar i tidiga skeden.

Goda forutsdttningar for kulturverksamheter i Stockholm

Genom forvaltningens lotsfunktion arbetar staben for att sikerstilla att lokaler for konstnérlig
produktion etableras, underlitta genomforandet av arrangemang samt stddja etableringar av
kulturscener. Mélséttningen 2026 &r att tio etableringar och omlokaliseringar av
kulturverksamheter sker. Omradet kring Stadsgérdskajen ska hallas tillgangligt for kultur- och
ndjesliv. Tillsammans med berdrda forvaltningar ska kulturfoérvaltningen framja stadens
kultur- och ngjesliv, bland annat genom att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och
livescener for att skapa ett mer levande nattliv. Forvaltningen ska verka for 6kad samordning
och dialog mellan staden och Region Stockholm géllande kulturverksamheter. Forvaltningens
samarbete med Film Stockholm fortsétter i syfte att 6ka antal inspelningsdagar i Stockholm.
Med forstiarkt samproduktionsbudget 2025 har Film Stockholm kunnat 6ka insatsen, vilket
mojliggjort att produktioner forlagt storre delen av sin produktion i Stockholm. Antalet
inspelningsdagar har mer dn fordubblats jaimfort med foregdende ar, vilket till del beror pa att
samproduktionsinsatsen frén Film Stockholm okat. 50 procent av en produktions hela budget
gar till andra néringar. En 6kad budget till Film Stockholm genererar intékter till Stockholms
stad, behéller talanger, okar synligheten av staden och dven besoksnéringen.

Trygghet genom forebyggande insatser och framjande av en oppen och demokratisk stad

Kulturstrategiska stabens arbete ska resultera i att kulturverksamheter har goda forutséittningar
att verka 1 Stockholm, med ett sidkert och transparent stodsystem, dar demokratiska varden
framjas, och nationella minoriteter synliggdrs. Internationella perspektiv och lardomar
integreras 1 verksamheten. Staben arbetar for att forebygga och motverka samt for att
ytterligare utveckla insatser som forhindrar vélfardsbrottslighet. Utdver detta genomfor staben
arligen en fordjupad analys pa aktorer som uppbér stod. Staben arbetar &ven med information
och kunskapsforstarkning for de aktdrer inom civilsamhéllet som uppbir stod.

Under 2026 dr malsattningen att deltagande 1 nétverket World Cities Culture Forum ska leda
till att minst ett forslag pa ny policyatgérd eller arbetsmetod ér framtaget som bidrar till battre
forutsittningar for nattlivsaktorer att verka for ett mer levande nattliv 1 staden.
Kulturstrategiska staben bidrar och tar hinsyn till allas lika rattigheter samt motverkar
diskriminering och rasism, i linje med stadens program for ménskliga rittigheter. Staben ska
ta fram en modell for att integrera MR-perspektiven i kulturstrategiska stabens ordinarie

start.stockholm



Stockholms
stad

verksamhetsplanering.
Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt stadens kvalitetsprogram utvecklas stabens arbete genom stindiga forbattringar. En
effektiv handlaggning av stod 1 det digitala verksamhetssystemet mojliggor uppfoljning av
kontakterna med stadens kulturaktorer. Staben undersoker 16pande mdjligheter for
metodutveckling och effektiva arbetssatt. Staben planerar att prova modeller for hur
skrivande, informationshantering och administration kan effektiviseras med hjélp av AL
Under verksamhetsaret okar staben sin kompetens genom att anvinda Al-verktyg som stod i
arbetsprocesser fOr att géra stabens analysarbete mer effektivt och djupgaende.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

¥J Andel bamn och unga 1-15 70 % Ar
ar som tagit del av
Kulansubventionerad kultur

T Andel resande pa 92 % 92 % Ar
5 sommarkollo som ar néjda
med sin vistelse

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kulturnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna inféra ett 2026-01-01 2026-12-31
stadsgemensamt system fér dokumentation och uppféljning inom stadens
fritidsverksamheter i syfte att kvalitetssakra verksamheterna

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika méjligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mojlighet att moéta kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen samordnar
stadsdelsforvaltningarnas arbete inom verksamhetsomrédet barn, kultur och fritid for att skapa
en bittre styrning och samordning av stadsdvergripande fragor. Barns ritt och
barnperspektivet ska genomsyra forvaltningens samtliga verksamheter. Forvaltningen arbetar
enligt FN:s konvention om barns réttigheter for att stirka barns mojlighet att fritt delta 1 det
kulturella och konstnirliga livet.

Viktiga stadsovergripande styrdokument:
- Kulturstrategiskt program for Stockholms stad
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- Stockholms stads program for barns rétt till kultur

- Biblioteksplan for Stockholms stad

- Stockholms stads kulturskoleplan

- Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgérdar
- Stockholms stads strategi for parklekar

- Riktlinjer avseende Stockholms stads sommarkollo.

Forvantat resultat
Fler barn och unga i hela staden tar del av kulturupplevelser och utdvar eget skapande pé sin
fritid.

Unga 13-18 ar okar sitt deltagande i1 de kulturaktiviteter och verksamheter som forvaltningen
ansvarar for eller samordnar.

Enhetsmal: Barn och unga har god och likvérdig tillgang till meningsfulla fritids- och
kulturaktiviteter av h6g kvalitet.
Forvantat resultat

Antal besok pa stadens fritids- och ungdomsgérdar har 6kat med 4% till 250 000 besok
Andel tjejer som besoker fritids- och ungdomsgérdar har 6kat frén 36% till 40%

Tre utvalda parklekar har 6kat andelen gronska och utformats mer lekvénligt utefter barns
behov och 6nskemal

Samtliga parklekar och fritidsgardar har representerats i de utbildningsinsatser som
kulturforvaltningen arrangerat.

Utifran de nya utbildningspaket som arbetas fram ska all personal pé parklekar och
fritidsgérdar ha goda forutsittningar att skaffa sig relevant vidareutbildning i verksamheten.

Antalet barn som aker pa kollo fran stadsdelsomraden Jérva, Skdrholmen och Hésselby-
Villingby har 6kat. Jarva har 6kat med 50%. Sammantaget har 320 fler barn i de tre
stadsdelsomrddena akt pé kollo.

Arbetssatt

Tillsammans med stadsdelsforvaltningarna undersdka mdjligheter att ta fram ensade arbetssétt
for styrning som led 1 att skapa mer jimlika forutsittningar for malgruppen samt utveckla
organisationen for samordningsuppdraget..

Sker genom primirt systemvardande insatser men dven inom:

- Upphandling och prioritering av budget.
- Fokusering pa underrepresenterade grupper: tex geografi och socioekonomi vad géller kollo
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och kon vad géller fritidsgard.

- Stéttning och kompetenshdjande insatser for fler kulturprojekt pé fritidsgardarna (6kat
programinnehll ar viktigt for att na fler tjejer).

- Utbildningsinitiativ samt stdd till fritidschefer och parklekschefer for forverkligande av
strategierna

For samtliga insatser krivs resurser till, och planering for, kommunikationsinsatser.

Uppfoljning

Strategin for fritids- och ungdomsgérdar i Stockholms stad och dess indikatorer. Uppf6ljning
sker via mall 1 ILS vid respektive tertialrapportering. Kvalitetsrapport tas fram arligen.

Strategin for parklekar 1 Stockholms stad och dess indikatorer. Uppf6ljning sker via mall 1 ILS
vid respektive tertialrapportering. Kvalitetsrapport tas fram arligen.

Kollo f6ljs upp inom ordinarie system kopplat till riktlinjerna och befintlig CRM.

Ovrigt f6ljs upp genom ordinarie arbete inom samordningsuppdraget.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomfora ett kunskapshoéjande insats for kollopersonal om férebyggande ~ 2026-01-01 2026-12-31
arbete mot sexuella 6vergrepp pa barn och unga.

Genomféra kommunikationsinsatser riktad mot stadens fritidsledare och 2026-01-01 2026-12-31
parklek kopplat till utbildningsinsatser och mentorskap.

Genomféra kompetenshdjande insatser for fritidsledare om rutiner kring 2026-01-01 2026-12-21
orosanmalningar vid misstanke om att barn far illa

Genomféra stadsévergripande frukostseminarier pa temat "Barns ratt till lek ~ 2026-01-01 2026-12-31
i staden”, i samband med parklekarnas 90-arsjubileum 2026.

| syfte att starka kdnnedomen om stadens parklekar ska publika 2026-01-01 2026-12-31

utstallningar (Stockholmsrummet och fast modul pa Sergels torg) och en
interaktiv verksamhet med och for barn produceras, i samband med
parklekarnas 90-arsjubileum 2026.

Identifiera tre parklekar som agerar pilot i arbetet med att utveckla 2026-01-01 2026-12-31
parklekarnas utemiljé och 6ka andelen grénska

Uppdatera och aktualisera stadens digitala utbildningsplattform for 2026-01-01 2026-12-31
fritidsledare med fokus att 6ka besdksantalet och fa fler tjejer att besoka

gardarna.

Upphandling och implementering av nytt anséknings- och 2026-01-01 2026-12-31

tilldelningssystem for kollo. Inkluderar aven avveckling av befintligt system.

Utveckla projektplan, utifran 2025 ars aktiviteter, for att fa fler barn de 2026-01-01 2026-12-31
underrepresenterade omradena Hasselby-Vallingby, Jarva, Skarholmen
och Ragsved att aka pa stadens sommarkollo.

Utveckling av nytt arbetssatt for verksamhetsuppféljning for kollo. 2026-01-01 2026-11-30
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Namndmal: Kultur ar en sjalvklar och integrerad del av férskola och skola

Beskrivning

Kulturforvaltningen samverkar med utbildningsforvaltningen, forskoleférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna for att kulturupplevelser, eget skapande och kontakt med bibliotek
och kulturskola ska vara en integrerad del av barns och ungdomars utveckling och aktiva
larande 1 forskolan och skolan. Kulan &r ett centralt verktyg i detta arbete dédr denna
samverkan skapar béttre forutsittningar for barns mdjlighet att ta del av professionell kultur i
forskolan och skolan. Arbetet utgar frdn Stockholms stads program for barns rétt till kultur
och forhéller sig till forskolans, grundskolans och gymnasiets laroplaner (Lpf618, Lgr 22 samt
Gy25).

Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturforvaltningen for att skapa
langsiktiga och héllbara forutséttningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i
skolans lokaler som komplement till deras egna lokaler.

Viktiga stadsovergripande styrdokument:

- Stockholms stads program for barns rétt till kultur

- Stockholms stads kulturskoleplan

- Biblioteksplan for Stockholms stad

- Skolbiblioteksplan for forskolor och skolor i Stockholms stad
- Program for 6ppen forskola

Forvantat resultat

Fler barn och unga méter det professionella fria kulturlivet 1 forskolan och skolan.

Fler barn och unga moéter kulturforvaltningens verksamheter i férskolan och skolan.

Enhetsmaél: Barn och unga har god och likvérdig tillgang till professionell kultur i
férskolan och skolan.

Forvantat resultat

Jamfort med 2025 ska antalet fristdende forskolor och fristdende grundskolor som anvander
Kulanpremien 6ka sérskilt i de stadsdelar som bokar i liten grad (60 procent av fristiende
forskolor ska anvinda Kulanpremien jamfort med 54 procent 2025).

Antalet gymnasieskolor (fristiende och kommunala) som anvdnder Kulanpremien har dkat till
45 procent (jamfort med 30 procent 2025 preliminért utfall 4 nov 2025).

Antalet besokare 13-19 ar som upptiacker och upplever professionell kultur i skolan ska oka
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med 10 procent.
Kulturprogram som berér de nationella minoriteterna ska ingé i Kulans utbud.

Ha genomfort dialoger och stodinsatser i ndra samverkan med stadsdelsforvaltningarna och
Kulturhuset Stadsteatern AB for att 6ka kunskap om och stérka barns ratt till kultur med maélet
att 1 hogre grad nd underrepresenterade mélgruppen dldre barn och ungdomar.

Ha genomfort dialoger och stodinsatser 1 ndra samverkan med kulturfoérvaltningens egna
verksamheter for att 6ka kunskap om och stirka barns rétt till kultur med malet att i hogre
grad nd underrepresenterade malgrupper barn och ungdomar som véxer upp 1 hushall med
laga inkomster.

Arbetssatt

Insatsen fokuserar pa malgrupperna gymnasiet, anpassade grundskolor samt kvartil 3 och 4-
skolor.

Ta fram ett riktat informationspaket med mailutskick och digitala informationsmdten for
forskolechefer inom fristdende forskolor.

I dialog med stadsdelsforvaltningarna undersoka ansvaret for aterrapportering fran forskolan.

I dialog med Kulturhuset Stadsteatern undersdoka metodval for malgruppsarbete och
genomforande och uppf6ljning av program for barns ratt till kultur.

Systemvérdande insatser for implementering av program for barns ratt till kultur.

Medverka 1 utbildningsinsatser och genomfora stodinsatser som stiarker och dkar kunskapen
om barns ritt till kultur.

Resursanvandning

Verktyg: Kulanpremien

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Antal besok i hela 80 Tertial
malgruppen (1-5 ar) med

Kulanpremien av antal

individer i malgruppen (%)

Antal besok i hela 16 Tertial
malgruppen (16-18 ar) med

Kulanpremien av antal

individer i malgruppen (%)

Antal besok i hela 70 Tertial
malgruppen (6-15 ar) med

Kulanpremien av antal

individer i malgruppen (%)
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Bevaka kulturprogram som berér nationella minoriteter i stédomgangar 2026-02-11 2026-12-31
(kompletterande utlysning 2026 och infor 2027)

Fortsatt utforska arrangérskap och samfinansiering i samarbete med 2026-01-01 2026-12-31
utbildningsférvaltningen som genererar kulturprogram for elever pa

kommunala grund- och gymnasieskolor som anvander Kulanpremien i liten

utstrackning.

Genomfér specifika kommunikationsinsatser for fristaende férskolor som 2026-01-01 2026-12-31
bokar i liten grad i Bromma, Farsta, Hasselby-Vallingby, Skarpnéck och

Skéarholmen.

| samarbete med utbildningsforvaltningen ta fram ett forslag till ny IT- 2026-02-11 2026-12-31

|6sning som ersatter Kulanadmin/Comlog.

Program for barns ratt till kultur implementeras i fas 2 inom fritiden i dialog 2026-01-01 2026-12-31
med stadens stadsdelsnamnder.

Synliggora statistisk for besok fran enskilda forskolor som sker i 2026-01-01 2026-12-31
kulturférvaltningens évriga verksamheter, i enlighet med program for barns
ratt till kultur.

Tillsatt en referensgrupp med larare och gymnasielarare i samarbete med 2026-01-01 2026-12-31
utbildningsforvaltningen.

Utreda méjlighet att bevilja stdd utanfér delegationsordning gentemot 2026-01-01 2026-05-31
aktorer som far manga forfragningar fran skolor (Kulan).

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har mojlighet att ta del av och
utova kultur

Beskrivning

Kulturforvaltningen arbetar for att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta 1
kulturlivet samt i meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter pa jamlika villkor, bade som
utdvare, dhorare och dskadare. Arbetet bedrivs utifrén stadens Program for tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning dar kulturférvaltningen har ett sérskilt
ansvar for fokusomrédet rétten till kultur och fritid

Kulturforvaltningen ska forbittra tillgéngligheten 1 sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedsittning.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Barn och unga med funktionsnedsittning okar sitt deltagande i de kulturaktiviteter och
verksamheter som forvaltningen ansvarar for eller samordnar.
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Fler stockholmare med funktionsnedsittning tar del av kulturupplevelser och utdvar eget
skapande.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utdvar kultur

Beskrivning

Kulturforvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de éldre
invénarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har méjlighet att sjilva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mojlighet att ta del av kultur av hog kvalitet. Stadens
Handlingsplan for en dldrevinlig stad &r ett viktigt styrdokument 1 arbetet.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsattningar och
behov.

Fler av stadens aldre tar del av och utdvar kultur.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andelen stockholmare i 75 Ar
aldern 65 ar eller aldre som

ar ndjda med mdgjligheten

att ta del av Stockholms

kulturliv

Andelen stockholmare i 65 Ar
aldern 65 ar eller aldre som

ar nojda med mojligheten

att utéva kulturaktiviteter i

Stockholm

Enhetsmal: Aldre i Stockholm erbjuds kulturaktiviteter av hég kvalitet

Forvantat resultat

Vard och omsorgsboende/servicehus, hemtjénst, traffpunkter for seniorer och
dagverksambheter 1 alla stadsdelsomréden ska jaimfort med 2025 (500 program ) 6ka sina
bokningar med 200 program.

Minst ett program kopplat till de nationella minoriteternas kultur och sprak ska ingé i utbudet.

Arbetssitt

I samrdd med dldrendmnden och stadsdelsndmnderna fortsétta arbetet med att implementera
Kultur for dldre.
Genomfora riktad kommunikationsinsats gentemot vard- och omsorgsboenden som inte bokar
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KFA.

Samverka med dldreforvaltningen for att nd dldreansvariga/hemtjénst for att utveckla metod
for att dven dldre med hemtjénst ska kunna nyttja KFAs utbud.

Samverka med dldreférvaltningen for att fa in #ldres ritt till kultur och tillgéng till KFA i
kravstillan vid upphandling av privata utforare av vird- och omsorgsboende.

Resursanvandning

Samordnade kommunikations insatser gentemot stadsdelarnas dldreansvariga och
dldreforvaltning.
Stod till kulturaktorer

Uppfoljning
Antal bokade program fran webbplatsen Kultur {or dldre

Utveckling

Arbetet med modell for dldres mote med kultur ska fortsitta och utvecklas. Under 2026
kommer fokus ldggas pa att analysera hur kulturprogram inom Kultur for dldre bokas i
respektive stadsdel och verksamhet. Mélet dr att 6ka antalet dldre inom dldreomsorgens
verksamheter som far mojlighet att ta del av kulturméten i vardagen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Delta pa publika evenemang som till exempel Seniordagen och 2026-01-01 2026-06-30
Jarvaveckan

Delta pa Aldreférvaltningens utbildning av Kultur och hélsa samt 2026-01-01 2026-12-20
utférarmoten.

Filmer om bemd&tande for kulturaktérer 2026-01-01 2026-09-30
Genomfér fortbildning for att 6ka kulturaktérers kunskap om att skriva pa 2026-01-01 2026-09-30
webb.

Genomfora riktad kommunikationsinsats gentemot dagverksamheter och 2026-01-01 2026-06-30
vard- och omsorgsboenden som inte bokar KFA.

Stimulera kulturaktdrer, som beviljats stod inom KPKA och ESDF kopplat 2026-01-01 2026-12-21
till de nationella minoriteternas kultur och sprak, att stka stéd inom KFA.

Utveckla webbens funktion och utseende 2026-01-01 2026-12-20
Oka samverkan for férebyggande arbete med kultur 2026-01-01 2026-12-21

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel barn och ungdomar 58 % Ar
som deltar i kulturaktiviteter

Andel barn och ungdomar 79 % Ar
som ar ndjda med

tillgangen till

kulturaktiviteter pa fritiden

v
5 pa fritiden
v
§
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

c Andel ungdomar som deltar 67 % Ar
5 i féreningsliv

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U AB Stockholmshem ska i samarbete med kulturndmnden och Hagersten- 2026-01-01 2026-12-31
Alvsj6 stadsdelsnamnd utreda att omvandla AB Stockholmshems
panncentral i Solberga till ett kulturhus/allaktivitetshus dar etablering av
lokalt féreningsliv och fritidsverksamhet ingar. Mgjligheten till extern
finansiering ska inga som en del av utredningsarbetet

U Kulturnamnden ska i samrad med Jarva stadsdelsnamnd utreda 2026-01-01 2026-12-31
forutsattningar for att etablera en kreativ nod i Kista

U Kulturndmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna ta fram ett forslag 2026-01-01 2026-12-31
pa uppdragsbeskrivning for kultursekreterare

U Kulturndmnden ska utreda hur staden kan stérka férutsattningarna for det 2026-01-01 2026-12-31

fria kulturlivet i Stockholm

Namndmal: Alla stockholmare har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning
Kulturfoérvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att

ta del av och skapa kultur i1 hela staden.

Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga forutsdttningar att verka 1 staden.
Kulturforvaltningen arbetar for att stirka och underlétta civilsamhéllets bidrag och delaktighet
1 stadens kulturliv.

Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att méta d&ndrade besoks- och
resvanor och fortsitter arbetet med att nd nya malgrupper. Kulturférvaltningen okar sin

digitala mognad genom kompetensutveckling for att kunna erbjuda stockholmare ett béttre
digitalt utbud.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har moéjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutséttningar eller var
1 staden de bor.

Ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv.
Kulturférvaltningens verksamhet préglas av bredd och kvalitet.

Kulturférvaltningens verksamheter utvecklas genom stédndiga forbéttringar, innovation och
digitalisering.

Kulturforvaltningen har verktyg och arbetssétt for att n nya malgrupper.
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Enhetsmal: Stockholmarna har tillgang till platser fér eget skapande och méten

Forvantat resultat

En organisation startad for en samlingslokal i Slakthusomradet.
Forening for samlingslokal 1 Hasselby Gard 6ppnar sin verksamhet.

Fyra studieforbund ska 6ka minst med en programverksamhet i Farsta och Hagsédtra/Régsved.

Arbetssatt
Samverkan med Enskede-Arsta-Vantor sdf och Folkets Hus och Parker.

Samverkan med Hasselby-Villingby sdf.

Samverkan med Bromma stadsdelsforvaltning och Folkets Hus och Parker.

Stod och coachning till samlingslokaler med lag utveckling.

Dialog med samlingslokalerna.

Dialog med studieforbunden.

Upptdljning av hur demokrativillkoren tilldmpats av verksamheter som beviljats stod.

Genomfora analysarbete och dialoger med studieférbunden f6r att ta fram forslag till
inriktning infor nésta tredrsperiod.

Samverkan med utbildningsforvaltningen och idrottsforvaltningen.
Konferens: Ta fram en projektplan/direktiv.

Exempel pa lyckade samarbeten lyfts fram genom att bjuda in samlingslokaler som redan
arbetar aktivt med studieforbund. Deltagarna diskuterar mojligheter och hinder for
gemensamma aktiviteter och projekt, och idéer dokumenteras for fortsatt uppfoljning.

Arbetet 1 den mellan forvaltningarna gemensamma styrgruppen och arbetsgruppen fortsétter
med fokus pa hur skolorna kan 6ppnas upp dven under loven och hur skolornas och
foreningarnas behov av utrustning kan tillgodoses.

Uppfoljning

Studieférbundens och samlingslokalernas utveckling foljs upp genom kvalitativa fragor till
aktorerna och dialogméten.

start.stockholm



Stockholms
stad

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andelen stockholmare som 65 % Ar
i hdg grad upplever att barn

och ungdomar kan ta del av

kultur i sin stadsdel

Andelen stockholmare som 60 % Ar
i hdg grad upplever att
vuxna kan ta del av kultur i

sin stadsdel

Andelen stockholmare som 60 % Ar
ar ndjda med kulturlivet i

sin stadsdel

Andelen stockholmare som 80 % Ar

ar ndjda med mojligheten
att ta del av Stockholms

kulturliv
Aktivitet Startdatum Slutdatum
En inriktning for studieférbundens folkbildningsverksamhet infér perioden 2026-01-01 2026-06-30

2027-2029 har formulerats utifran stadens prioriteringar.

Félja och stodja pagaende forstudie infor bildandet av organisation for 2026-01-01 2026-12-31
samlingslokal i Slakthusomradet.

Genomfdra en erfarenhets- och utvecklingstraff for samlingslokalerna med 2026-01-01 2026-06-30
fokus pa organisering, volontararbete, finansiering, lokal férankring och
samverkan med stadsdelsnamnder.

Genomféra en konferens for studieférbunden for att diskutera kommande 2026-01-01 2026-06-30
forflyttningar

Kulturnamnden ska i samarbete med lIamplig stadsdelsndmnd inratta en 2026-01-01 2026-12-31
motesplats for unga transpersoner inom stadsdelsnamndens ordinarie

verksamheter eller i samarbete med civilsamhallet. Dialog ska féras med

civilsamhallet

Revidering av kulturstrategiska programmet 2026-01-13 2026-04-30
Skollokaler ska kunna anvandas av andra aktorer efter verksamhetstid. 2026-01-01 2026-12-31
Stddja etableringen av en foreningsdriven samlingslokal i Hasselby Gard. 2026-01-01 2026-12-31

Enhetsmal: Stockholmarna ska méta en bredd av konst och kultur med hég kvalitet
och spets

Forvantat resultat

En cirkusnod har etablerats i Frihamnen

Dansens hus med Danskvarteret stirker dansomradet

I Farsta ska tio kulturprogram med kulturstdd genomforas

100 fler konstnérer har beviljats ateljé- och studiostdd

2% av kulturprogram/aktiviteter med stdd har koppling till nationella minoriteter.
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Arbetssatt

Dialoger och riktade moten med cirkusaktorer.
Dialoger med utvalda personer i Farsta
Prioritering 1 stodgivning.

Uppfoljning

Den genomsnittliga stodnivan till professionell kulturproduktion okar.
Cirkusnoden i Frihamnen ger forutséttningar for utveckling av konstformen.
Dansens Hus med Danskvarteret ger forutsittningar for utveckling av dansféltet
Antalet kulturprogram i Farsta okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
100 fler konstnarer har beviljats ateljé- och studiostéd 2026-01-28 2026-03-31
Kartlagga nyckelpersoner i stadsdelsforvaltning i Farsta infor méte 2026-01-28 2026-03-02
Méte med nyckelpersoner och kulturaktorer i Farsta 2026-03-02 2026-03-31
Uppféljning av etablering av cirkusnod i Frihamnen bland cirkusaktorer. 2026-01-28 2026-06-30
Uppfdljning av stddet till Dansens hus och Danskvarteret. 2026-01-28 2026-11-30

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med miljé- och halsoskyddsnamnden 2026-01-01 2026-12-31
ge stdd till idrottsndmnden, kulturndmnden, socialndmnden,
utbildningsnamnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna som
hanterar féreningsstod till miljo- och klimatarbete inom ramen for befintligt
foreningsstdd samt ge stdd att uppdatera namndernas riktlinjer

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara

Beskrivning

Kulturférvaltningen bidrar till stadens prioriterade mél for Stockholms miljo genom att:

- Folja upp sin energianvindning och vidta energieffektiviserande dtgirder dér det behdvs.

- Framja att medarbetarna anvénder fardsitt med 1ag klimatpaverkan vid resor 1 tjdnsten, bade
inom staden och vid lingre resor.

- Framja cirkuldr ekonomi och aterbruk inom sina verksamheter.

- Verka for att stadens evenemang dr miljomaéssigt héllbara, bland annat genom minskning av
plastprodukter och forstirkt avfallshantering och atervinning.
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Forvantat resultat

Kulturférvaltningen minskar sina utslépp fran energianvindning.
Kulturférvaltningen framjar fardsétt med lag klimatpaverkan.

Kulturférvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom aterbruk och cirkuldr ekonomi.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten okar och utslappen minskar

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter

Beskrivning
Arbetet for att minska forvaltningens utslidpp fran transporter ska bedrivas utifrdn stadens

miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturfoérvaltningen ska anvanda upphandlingsmyndighetens héllbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjdnster dir transporter ingér.

Forvantat resultat

Kulturférvaltningen stiller krav pa hallbara transporter i upphandlingar.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

¥7 Namndens 100 % Tertial
budgetféljsamhet efter
resultatdverféringar

¥7 Namndens +-1% Ar
prognossakerhet T2

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

Beskrivning

- Kulturforvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossikerheten under
aret ar hog.

- Budgetansvariga analyserar intdkter och kostnader 16pande och ldmnar en ekonomisk
manadsprognos.

- Resurser anvinds effektivt genom kostnadseftektivitet, prioritering av verksamheternas
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behov och genom att inkdp gors frén avtalade leverantorer.

- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, naringsliv och civilsamhalle.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvérdar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturforvaltningen soker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statsbidrag.

Forvantat resultat
Budget 1 balans.

Eftektivt resursnyttjande.

Kulturforvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan och
extern finansiering.

Enhetsmal: Stabens budget &r i balans

Forvantat resultat
Arsutfall +-0

Arbetssatt

Stabens chefer tillsammans med controller utarbetar internbudget.
Ansvar for KST fordelas till medarbetare med olika ansvarsomrade

Uppfoljning
Stabens chefer tillsammans med controller gor avstimningar varje manad.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett
eget jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Antal tillhandahalina platser O st Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
for feriejobb

U Antal tillhandahélina platser O st Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
for Stockholmsjobb

U Antal tillhandahalina 2 st Tas fram av ndmnd Tertial
praktikplatser for
hdgskolestuderande samt
platser for
verksamhetsforlagd
utbildning

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stockholm Business Region AB ska i samrad med exploateringsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
idrottsnamnden, kulturndmnden, stadsbyggnadsnamnden och
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

trafikna@mnden utreda hur besdksnaringen och destinationsutvecklingen i
Kista kan stérkas

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturforvaltningens verksamheter

Beskrivning

For att sédnka trosklar till jobb och underlétta intrdde pa arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksé fortsitta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksamhetsforlagd utbildning.

Namndmal: Kulturella och kreativa branscher har goda férutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

Beskrivning

- Kulturforvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att stirka forutsittningarna for stadens kulturella och kreativa branscher.

- Kulturforvaltningen stimulerar stockholmare till att ta del av kulturlivet.

- Kulturforvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlétta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag.

- Kulturforvaltningen vidareutvecklar arbetssétt som moter de kulturella och kreativa
branschernas olika behov.

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sdkerstilla att lokaler for
konstnirlig produktion etableras, underlitta genomforandet av arrangemang samt stodja
etableringar av kulturscener.

- Kulturforvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvénlig stad, bland annat genom
att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener.

- For att behélla och stirka de kulturella och kreativa branschernas position i Stockholm
bidrar kulturfoérvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga
stockholmare.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen skapar goda forutsittningar for etablering och bidrar till ett
foretagsklimat som dr anpassat till de kulturella och kreativa branschernas behov.
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Stérkta forutsattningar for film- och tv-produktion i Stockholm.
Enhetsmal: Kulturverksamheter har goda férutséttningar att verka i Stockholm

Forvantat resultat

Tio etableringar och omlokaliseringar av kulturverksamheter
Totalt 200 arbetsplatser for konstnérer har etablerats inom Ateljéstrategi 2024-2026.

Arbetssatt

Matchning och coachning.

Arbeta uppsokande for att fa in relevanta case.

Analysera kulturlivets behov idag och imorgon.

Analysera fastighetsdgarnas behov och bestdnd idag och i morgon.

Prioriteringar utifrdn kategorier: kulturellt innehéll, behov, kvalitet och ekonomi.
Prioritera utifran antagna strategier, analyser samt utifrdn kulturnimndens budget for 2026.
Aterkommande méten med stadsbyggnadskontoret -plan- och bygglovsavdelningen.

Delta i internationella forum for nattlivsfragor.

Strategisk kommunikation som tex lotspresentation och nyhetsbrev

Resursanvandning

Kulturlotsning, stadsutvecklingsstrateg, kulturstdd. Samverkan med féreningslivet och
lokalférsorjande samlingslokaler, stadens forvaltningar, stadsdelsforvaltningar och bolag,
kommersiella fastighetsdgare samt kulturella och kreativa néringar.

Uppfdljning

Kvantitativ och kvalitativ uppfoljning.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anordna ett seminarium med relevanta férvaltningar och bolag inom staden  2026-04-01 2026-10-31
dar rapporten om centrala lardomar for nattlivet presenteras.
Omvarldsbevakning kring nya former att organisera och driva ateljéhus. 2026-01-01 2026-12-31
Riktade dialoginsatser med konstnarer och entreprenérer med sarskild 2026-01-01 2026-12-31

kapacitet att driva ateljéhus
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Riktade kommunaktionsinsatser gentemot konstnarer om pagaende 2026-01-01 2026-12-31

etableringar och uppdatering av passande ateljélokaler inom det
kommunala bestandet

Se 6ver framtida strategi for stadens ateljéer. Oversynen ska omfatta 2026-01-01 2026-12-31
ateljéstod, ateljéko och ateljéstrategin.

Ta en fram en handbok ("playbook") utifran lardomar, goda exempel och 2026-01-01 2026-06-30
rekommendationer fran internationella nattlivsforum i syfte att 6ka
kunskapen for nattlivets aktorer.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med exploateringsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
idrottsnamnden, kulturnamnden, stadsbyggnadsnamnden, trafikndmnden,
utbildningsnamnden, Jarva stadsdelsndmnd, Stockholm Business Region
AB samt Stockholms Stadshus AB ta fram en plan for Kistas framtida
utveckling i samrad med Kista Science City AB och andra externa aktorer

Namndmal: | stockholmarnas stadsmiljo finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljéer

Beskrivning

Niér Stockholm véxer ska kulturen finnas med i den fysiska och innehallsmissiga planeringen.
Arbetet utgdr frén stadens kulturstrategiska program.

- Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljé genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljo, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturférvaltningen soker samarbeten med Stockholms kulturinstitutioner for att underlétta
och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen i Stockholm.

- Kulturforvaltningen analyserar och sprider information om tillgdngen pa kulturinstitutioner
och aktdrer 1 olika stadsdelar.

- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring enprocentsregeln
tillfors konstnarlig gestaltning i det offentliga rummet .

- Konst pé allmén plats och utlan fran stadens konstsamling bidrar till att stockholmare far
tillgang till kultur 1 sin livsmiljo.

Forvantat resultat

Konst, kultur och kulturmiljo tar plats 1 Stockholms stadsplanering.

Stockholmare tar del av stadens konstsamling 1 offentliga lokaler och pd allmén plats.
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Enhetsmal: Kulturlivet ges utrymme i stadsmiljén

Forvantat resultat

En pilot/metod tas fram i syfte att skapa nya sétt att samverka i lokalt forankrade

kulturetableringar i tidiga skeden.

Utredning av etablering av kreativ nod i Kista &r klar

Arbetssatt
Direktiv

Aktivitet Startdatum

Slutdatum

Dokumentera erfarenheterna infér en metodhandbok.l samverkan med 2026-01-01
aktuella aktorer fa igang processen och genomférandet av ett pilotprojekt.

Identifiera platser och aktérer med hdg potential for temporara

kulturetableringar. Samla in metoderfarenheter fran liknande pilotprojekt

nationellt och internationellt. Undersdka lampliga arbetssatt som t.ex.

utlysning. Understka majlighet for intern och extern finansiering.

2026-12-31

Gor utredning om férutsattningar for en kreativ nod i Kista 2026-01-28

2026-06-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda

forutsattningar att gora ett bra jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
¥ Aktivt Medskapandeindex 82 Ar
E Sjukfranvaro Tas fram av namnd Tertial
E Sjukfranvaro dag 1-14 Tas fram av ndmnd Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kulturnamnden ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden utreda 2026-01-01 2026-12-31
forutsattningar, behov och former for att skapa tydliga
vidareutbildningspaket for stadens fritidsledare och parklekspersonal i syfte
att hoja andelen personal med relevant utbildning

Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett foreddome som offentlig arbetsgivare

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska vara en jamstélld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturforvaltningen ska tillampa kompetensbaserad rekrytering for att
sakerstdlla att medarbetarna har rétt kompetens for att méta invdnarnas olika behov.

Kulturforvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumirke diar medarbetare och
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chefer dr ambassaddrer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturforvaltningen.

Genom en vélforankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for larande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges basta mdjliga forutsittningar.
Kulturfoérvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling och arbetar aktivt med att
stirka introduktion och kompetensutveckling for férvaltningens medarbetare och chefer.

Kulturférvaltningens chefer och medarbetare frdmjar en god arbetsmiljo och ett Gppet
arbetsklimat ddr medarbetarna kénner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturférvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och 6ppenhet pé
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturférvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutsittningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturforvaltningen arbetar proaktivt med arbetsmiljofragor med foljande méal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon:

-Alla chefer har kunskaper om hur man férebygger och hanterar hog arbetsbelastning och
krankande sidrbehandling pa arbetsplatsen.

-Alla enheter foljer dokumenterande rutiner pa arbetsplatsen for hur undersdkning,
riskbedémning, vidtagande av atgirder och uppfoljning hanteras.

-Alla enheter foljer forvaltningens méal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt
verksamhetsanpassar utifran behov.

-Alla medarbetare har kunskap kring vad som &r krinkande sarbehandling och att det inte ar
accepterat, samt vet var de kan vinda sig och vilken hjélp de kan f4 om de kénner sig utsatta.

I syfte att stirka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingangen i lérportalen.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.

Kulturforvaltningens medarbetare har rétt kompetens och utvecklas i sitt arbete.
Kulturforvaltningens medarbetare har goda forutsittningar att gora ett bra jobb.
Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.

Kulturforvaltningens chefer har goda organisatoriska forutséttningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturforvaltningens enheter ska arligen lyfta lika rattigheter och méjligheter  2026-01-01 2026-12-31
pa APT

Kulturférvaltningens enheter ska arligen lyfta medarbetarskap pa APT 2026-01-01 2026-12-31
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Enhetsmal: Medarbetarna upplever ett gott ledarskap, har meningsfulla
arbetsuppgifter och skapar goda resultat

Forvantat resultat

Staben totala AMI uppnar 91.
Motivation: 87

Ledarskap 96

Styrning 90

Arbetssatt

Vi arbetar utifran ett larande forhallningssétt med en hog grad av eget ledarskap.

Vi arbetar for att 6ka delandet av kunskap och att 6ka maluppfoljningen.

Vi tar hjélp av varandra i coachande samtal, feedback och spegling.

Vi 16ser vara uppgifter i team och tillvaratar varandras kompetens

Gemensamma forum for information, reflektion, fordjupning och analys; APT, stabsmoten
och 3-5 gemensamma planerings/uppfoljningsdagar per ar.

Medarbetarsamtal och individuell kompetensutveckling.

Uppfdljning och fordjupning av forvaltningen program for medarbetarskap och ledarskap

Resursanvandning

Kompetensutveckling genom:
Gemensamma stabsdagar
Individuella och kollektiva fortbildningsinsatser

Uppfoljning

Medarbetarsamtal
APT
enskilda samtal vid behov

Utveckling

Medarbetarna dr utvecklingsorienterade och vet vad och vilka vi ar till {or, forstar uppdragen
samt dr fortrogna med sina arbetsuppgifter, mal och forvédntade resultat.
Medarbetarna kédnner arbetsgliddje och tar ansvar for uppdraget och kontinuerlig utveckling.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Anvanda digitala (Al) verktyg i hogre utstrackning, t ex effektivisera 2026-01-01 2026-12-31
anvandandet av Al i utredningsarbetet och vid svar pa remisser och

skrivelser. Prova metoder for att anvéandande av Al i beredningen av

ansokningar. Ansvara for aktiv kunskapsdelning vid gemensamma tillfallen

mellan enheter. Gemensamma studiebes6k. Genomféra gemensamma

stabsdagar, aktiviteter och utveckla team efter behov
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infor kriser och oférutsedda
handelser

Beskrivning

- Kulturforvaltningen sékerstéller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt forsvar.
Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sarbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssidkerhetsarbete,
krigsorganisation samt drliga, obligatoriska krisledningsdvningar.

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invanarna 1 hindelse av kris.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhéllna beredskap for kriser och civilt forsvar.
Kulturforvaltningen starker arbetet inom informationssékerhet.

Kulturforvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otillaten paverkan.

Enhetsmal: Kulturstrategiska staben har god beredskap infér kriser och oférutsedda
héndelser

Forvantat resultat

Kulturstrategiska staben kvalitetssédkrar mot otillaten paverkan
Staben foljer forvaltningens krisplan

Arbetssatt

Staben arbetar utifran stadens sdkerhetsprogram, genomfor risk- och sérbarhetsanalyser samt
identifierar atgirder mot identifierade risker

Staben involverar fler medarbetare inom staben i forvaltningens arbete med sikerhet inom
savil vardagsarbetet som 1 krisférberedande insatser.

Staben utvecklar 16pande rutiner och kontroller inom ramen for de olika kulturstddsformerna.

Uppfoljning

Interna rutiner
Arlig analys genom Risk & Kontroll
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgérder i forvaltningens lokaler.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktorer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturforvaltningens medarbetare har god kinnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stod.

- Kulturforvaltningen arbetar utifran demokrativillkor med riktlinjer avseende forenings- och
kulturstdd samt lokalupplatelser.

- Med fokus pd meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturférvaltningen bidra till
genomfOrandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in 1 kriminalitet.

Forvantat resultat
Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter.

Stockholmarna kénner sig trygga i kulturforvaltningens verksamheter.

Kulturforvaltningen har sdkerstéllt att kulturstod endast gar till aktoérer som stir bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de ménskliga réttigheterna och jamstélldhet.

Enhetsmal: Kulturférvaltningens stédgivning &r fri frén vélfardsbrott

Forvantat resultat

Kulturstddssystem helt fria fran vélfardsbrottslighet och fortroendestorande aktiviteter hos
aktorer med beviljat kulturstod.

Arbetssitt

-Pa ett effektivt sitt utveckla stabens rutiner och kontroller infor beviljande av stéd och i
uppfoljningen av stod.

-Dialog med SLK kring dessa fragor

-Kompetensutveckling

Uppfoljning
-Uppfoljning enligt stadens demokrativillkor
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kulturndmnden ska i samarbete med lamplig stadsdelsnamnd inratta en 2026-01-01 2026-12-31
motesplats for unga transpersoner inom stadsdelsnamndens ordinarie
verksamheter eller i samarbete med civilsamhallet. Dialog ska féras med
civilsamhallet

U Sdédermalms stadsdelsnamnd ska i samarbete med kulturnamnden och 2026-01-01 2026-12-31
socialnamnden genomfora ett pilotprojekt for dagkollo fér unga hbtqi-
personer

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

Beskrivning

- Kulturférvaltningens hallbarhetsarbete fortsétter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pa
mal nr. 16, fredliga och inkluderande samhéllen.

- Kulturforvaltningen arbetar utifran Stockholms stads program for ménskliga rattigheter
(MR-programmet) och de handlingsplaner som hor till detta program.

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.
- Kulturforvaltningen arbetar, sdvil som samhéllsaktor som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
1slamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Barnkonventionen &r utgdngspunkt for aktiviteter som véander sig till malgruppen barn och
unga.

- Kulturforvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berdr barn och unga, innehélla
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstalldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturforvaltningens uppdrag.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att de nationella minoriteternas réttigheter stirks genom
ndra dialog, inkludering och 6kat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.

- Kulturforvaltningen ska h6ja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rattigheter, synliggora de nationella minoriteterna 1 forvaltningens verksamheter och frimja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.

- Kulturforvaltningen deltar i internationella samarbeten.

Forvantat resultat

Kulturférvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhallets utveckling
och fri dsiktsbildning.

Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och frimjat de nationella
minoriteternas sprak och kultur.
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Kulturforvaltningens verksamheter dr inkluderande och tar hinsyn till allas lika réttigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.

Kulturférvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomféra stadens nya diplomutbildningar om hbtgi och alla former av 2026-01-01 2026-12-31
rasism

Enhetsmal: Kulturstrategiska staben bidrar till en éppen, jamstélld och demokratisk
stad

Forvantat resultat

- En modell for att integrera MR-perspektiven i kulturstrategiska stabens ordinarie
verksamhetsplanering dr framtagen.

- Minst ett forslag pa ny policyatgird eller arbetsmetod ér framtaget som bidrar till battre
forutséttningar for nattlivsaktorer att verka for ett mer levande nattliv i staden.

Arbetssatt

KSS tar hénsyn till allas lika rdttigheter samt motverkar diskriminering och rasism inom vara
ansvarsomraden genom implementering av stadens program for ménskliga réattigheter med
dess tillhorande fem handlingsplaner. Aktiviteter ska genomfGra sinom programmets tre
fokusomraden: Kunskap och information, Vilfard och service samt Delaktighet och
inflytande.

Kulturstrategiska stabens medarbetare har 6kad kunskap om ménskliga rattigheter,
diskrimineringsgrunder och intersektionella perspektivt samt tillimpar dessa kunskaper 1
planering och genomférande av stabens uppdrag

Kulturstrategiska staben har inom sina uppdrag bidragit till att trygga och inkluderande
verksamheter fria frdn diskriminering

Kulturstrategiska staben har bidragit till att barn, unga, nationella minoriteter, personer med
funktionsnedsédttning och hbtqi-personer har 6kade mojligheter att pdverka verksamhetens
innehall och utformning.

Ta fram en strukturerad modell {6r uppfoljning.

KSS deltar i det internationella natverket WCCEF.

Aktiviteterna dr en del av uppdraget att utveckla Stockholms kultur- och ndjes- och nattliv,
bland annat genom att tilldmpa stadens strategi for nattklubbar och livescener for att skapa ett
mer levande nattliv.

Uppfoljning

Minst 2 % av kulturprogram/aktiviteter med stdd har koppling till nationella minoriteter.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Deltagande i Wccf Leadership Exchange Programme om nattlivsekonomin ~ 2026-01-01 2026-12-31
Sammanstélla relevant statistik fran Wccf report 2025 till underlag for att 2026-01-01 2026-06-30
utveckla stadens nattliv.

Titfram och préva tre policyforslag/metoder for stadens nattliv med berérda  2026-01-01 2026-12-31
aktorer

Redovisning av ekonomi

Budget 2026

Driftverksamhet (Mnkr) VP 2025 VP 2026

Kostnader

Intékter

Netto

Varav stédformer

Kulturstrategiska staben budgeterar 339,0 mnkr netto for 2026 vilket &r en 6kning med 14,6
mnkr jamfort med budget 2025. I budget 2026 tillfors Kulturstrategiska staben flera
satsningar:

o Okat kulturstéd 9,0 mnkr

Starkt kulturstod for impl av miljo och klimat i ordinarie bidragsgivning 1,0 mnkr
Hojd ram for ateljéstdd 2,0 mnkr

Justering biblioteksverksamhet Kulturhuset 1,3 mnkr

Centrala upphandlingar av digitala system for parklekar 0,7 mnkr

Film Stockholm 2,0 mnkr

Generell forstarkning 0,6 mnkr

Utdver satsningarna s minskar avdelningens budgetram:
e Film Stockholm 2,0 mnkr
Finansiering och frimjande av filmproduktion inom Stockholm och Stockholmsregionen

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 0,2 mnkr for 6kade
kostnader i samband med finansiering och frimjande av filmproduktion inom Stockholm och
Stockholmsregionen. I verksamhetsplan 2021 erh6ll kulturférvaltningen 9,8 mnkr per ar for
projekt kring samarbetet med Regionstyrelsens filmbolag. Utifran avtalet med Region
Stockholm uppgér de éarliga kostnaderna till 12,0 mnkr. Beslutssats 2, bilaga 4.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt stadens kvalitetsprogram utvecklas stabens arbete genom stindiga forbattringar. En
effektiv handlidggning av stod 1 det digitala verksamhetssystemet mdjliggér uppfoljning av
kontakterna med stadens kulturaktorer. Staben undersoker lopande mojligheter for
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metodutveckling och effektiva arbetssatt. Under verksamhetsaret 6kar staben sin kompetens
genom att anvdnda Al-verktyg som stdd 1 arbetsprocesser for att géra stabens analysarbete
mer effektivt och djupgéende.

start.stockholm



	Inledning
	KF:s inriktningsmål: 1. Ett Stockholm som håller samman med en stark och jämlik välfärd i hela staden
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges möjlighet till jämlika uppväxtvillkor och trygghet samt en rik fritid
	Nämndmål: Alla barn och unga i Stockholm ges lika möjligheter att ta del av kultur- och fritidsaktiviteter av hög kvalitet oavsett förutsättningar och var i staden de bor
	Enhetsmål: Barn och unga har god och likvärdig tillgång till meningsfulla fritids- och kulturaktiviteter av hög kvalitet.


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.2 Alla barn ska ges likvärdig möjlighet till utveckling och lärande i förskolan och skolan
	Nämndmål: Kultur är en självklar och integrerad del av förskola och skola
	Enhetsmål: Barn och unga har god och likvärdig tillgång till professionell kultur i förskolan och skolan.


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.3 Stockholms stad ska ge stöd och omsorg där behoven är som störst
	Nämndmål: Stockholmare med funktionsnedsättning har möjlighet att ta del av och utöva kultur

	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att åldras i - med god omsorg och stor trygghet
	Nämndmål: Fler av stadens äldre tar del av och utövar kultur
	Enhetsmål: Äldre i Stockholm erbjuds kulturaktiviteter av hög kvalitet


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgång till ett rikt kultur-, idrotts- och föreningsliv
	Nämndmål: Alla stockholmare har tillgång till ett rikt kultur- och föreningsliv
	Enhetsmål: Stockholmarna har tillgång till platser för eget skapande och möten
	Enhetsmål: Stockholmarna ska möta en bredd av konst och kultur med hög kvalitet och spets



	KF:s inriktningsmål: 2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis klimatomställning
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt – genom minskade utsläpp och ökad koldioxidlagring
	Nämndmål: Kulturförvaltningens verksamheter är miljömässigt hållbara

	KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.3 Stockholm ska vara en stad där framkomligheten ökar och utsläppen minskar
	Nämndmål: Kulturförvaltningen minskar sina utsläpp från transporter


	KF:s inriktningsmål: 3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb och bostäder för alla
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.1 Stockholms ekonomi är stark, hållbar och lägger grunden för en jämlik välfärd
	Nämndmål: Kulturförvaltningen har en stabil och hållbar ekonomi
	Enhetsmål: Stabens budget är i balans


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.2 I Stockholm ska alla ges möjlighet till ett eget jobb
	Nämndmål: Fler stockholmare får värdefulla arbetslivserfarenheter genom kulturförvaltningens verksamheter
	Nämndmål: Kulturella och kreativa branscher har goda förutsättningar att etablera sig och verka i Stockholm
	Enhetsmål: Kulturverksamheter har goda förutsättningar att verka i Stockholm


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.3 I Stockholm ska alla ha rätt till ett bra boende som de har råd med
	Nämndmål: I stockholmarnas stadsmiljö finns kulturplatser, konst och väl omhändertagna kulturmiljöer
	Enhetsmål: Kulturlivet ges utrymme i stadsmiljön


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda förutsättningar att göra ett bra jobb
	Nämndmål: Kulturförvaltningen är ett föredöme som offentlig arbetsgivare
	Enhetsmål: Medarbetarna upplever ett gott ledarskap, har meningsfulla arbetsuppgifter och skapar goda resultat


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.5 Hög beredskap och stark rådighet ska råda i alla verksamhetsområden
	Nämndmål: Kulturförvaltningen har god beredskap inför kriser och oförutsedda händelser
	Enhetsmål: Kulturstrategiska staben har god beredskap inför kriser och oförutsedda händelser


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.6 Tryggheten ska öka genom förebyggande insatser
	Nämndmål: Kulturförvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad
	Enhetsmål: Kulturförvaltningens stödgivning är fri från välfärdsbrott


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.7 Stockholm ska vara en öppen, jämställd och demokratisk stad som samarbetar internationellt
	Nämndmål: Kulturförvaltningen bidrar till en öppen, jämställd och demokratisk stad
	Enhetsmål: Kulturstrategiska staben bidrar till en öppen, jämställd och demokratisk stad




	Redovisning av ekonomi
	Budget 2026

	Systematiskt kvalitetsarbete

