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Resultat arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for Kulturforvaltningen 2026

Bakgrund

Kulturférvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete baseras pa
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1). Med systematiskt
arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens stindigt padgaende arbete
med att undersdka, genomfora och folja upp verksamheten.

Exempel pa 6vriga lagar inom det kommunala omradet ar
kommunallagen, LSS, HSL, SoL, Lagen om skydd mot olyckor,
Skollagen, MBL samt AML. Ingen lag dr 6verordnad den andra.

Roller och uppgifter i arbetsmiljoarbetet

o Kommunfullméktige slar fast att nimnderna ska bedriva
verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt.

e Fullmiktige ansvarar for att nimnderna far de resurser som
behdvs och ett tydligt uppdrag.

e Fullmiktige har inte ritt att ingripa 1 enskilda drenden som
ror den lopande verksamheten.

e De fortroendevalda i nimnden ska se till att det finns
forutsittningar for att de aktuella lagarna f6ljs.

e Det praktiska arbetsmiljoarbetet skots av chefer och
medarbetare 1 det dagliga arbetet och i den 16pande
utvecklingen av verksamheten.

e Fortroendevalda ser till att chefer har rétt att fatta beslut och
att vidta atgérder (delegationsordning). Huvudprincipen — att
nimnden som kollektiv har det yttersta arbetsmiljoansvaret -
géller sé lange inte arbetsmiljouppdraget tydligt och klart
har tilldelats annan person eller funktion.

e Nimnden ska skriftligen fordela arbetsmiljoarbetsuppgifter
vidare till forvaltningschef, och dérifran vidare till andra
chefer i organisationen.

e Niamndens uppgift r att regelbundet folja upp att
arbetsmiljoarbetet bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt, inte
att ga in 1 enskilda drenden, varken organisation eller person.

e Hur uppfoljning ska ske ér inte uttryckt i lagtexten och kan
se olika ut for olika organisationer.

e Det viktiga dr att det fungerar i praktiken, det vill séga att
chefer tar sitt ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet i
samverkan med medarbetarna.
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Rutiner och processer

e [ staden finns en process for det systematiska
arbetsmiljoarbetet som ér vigledning och stod for
forvaltningarnas lokala arbete.

e Rutinerna for hur kulturférvaltningen arbetar med
systematiskt arbetsmiljoarbete finns i forvaltningens
handbok for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Beskrivning av hur kulturférvaltning arbetar med arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet finns 1
forvaltningens rutin (se bilaga).

Analys

Forbattringsomraden

Forbattringsomraden atgirdas lokalt pa enhetsniva och
avdelningsniva tillsammans med skyddsombud dér det behdvs 1
lokala handlingsplaner.

P& forvaltningsniva finns ett antal forbattringsomraden identifierade
dér atgirder har tagits fram tillsammans med huvudskyddsombud i
en handlingsplan pa forvaltningsniva. Atgirderna handlar
framforallt om att forstdrka kommunikation och tydlighet kring de
underlag och rutiner som finns inom forvaltningen samt att arbeta
med friskfaktorer och samverkan.

e Utbildning for chefer och skyddsombud inom Sunt
arbetslivs verktyg for friskfaktorer for fortsatt anvdndande
inom verksamheten.

e Mojlighet till anvdndande av pulsmitning som komplement
till stadens medarbetarenkét for att folja upp arbetet med
friskfaktorer, samt for att kontinuerligt och I6pande folja
upp olika delar inom bland annat arbetsmiljo.

e Utbildning kring riskbedomning samt framtagande av
forslag for dvergripande skyddsrond.

e Arbete for fortsatt gemensam utveckling av
samverkansprocessen, utifrdn forvaltningens behov samt
utvecklingsomraden fran stadens centrala samverkansgrupps
uppfoljning av samverkansprocessen. Workshop med
respektive samverkansgrupp samt éversyn av befintligt
APT-material kring samverkan.

e Genomforande av rutin for uppfoljning av aktiva atgirder
kopplat till diskriminering. Denna genomfors samtidigt som
den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Aktiviteter kopplat till aktiva atgarder som dven stérker
forutséttningar for en god arbetsmiljo:
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o utbildning for alla skyddsombud kring utsatthet i
arbetsmiljo med efterféljande APT-material for
verksamheten

o oversyn av rutin diskriminering, krdnkande
sdarbehandling, trakasserier och repressalier samt
stddmaterial i syfte att forenkla och ytterligare
tydliggora

o anvindning av programmet for ménskliga réttigheter
inkl. handlingsplaner och stod fran
stadsledningskontoret samt diplomutbildningar
rasism och hbtqi-personers rittigheter

Framgangsfaktorer

Kulturforvaltningen har genomfort arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet enligt beslutad rutin. Resultatet
visar att forvaltningen Overlag bedriver ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete. Forvaltningens rutiner, mallar och checklistor
finns 1 en handbok for systematiskt arbetsmiljoarbete. Hr-enheten
héller tva ganger per ar utbildning inom systematiskt
arbetsmiljoarbete for nya chefer och skyddsombud vilket fungerar
vél och ger bra kunskaper. Forvaltningen har dven stddmaterial
kring ett antal omraden som chefer kan anvinda pa
arbetsplatstraffar (APT) for att t.ex. lyfta och ha dialog om
samverkan och arsplanering infér APT, lika rattigheter och
mdojligheter, infér medarbetarenkét osv.

I kulturforvaltningens analys av arets resultat dr det viktigt att
fortsitta fokusera pé arbetsmiljéfragorna och att pdminna om rutiner
och stodmaterial kring arbetsmiljé samt dven omraden som
medarbetarskap, ledarskap och larande som foérvaltningen
identifierat tidigare i kulturfoérvaltningens
kompetensforsorjningsplan. Forvaltningen starker dven arbetet med
friskfaktorer.

Kulturforvaltningen fokuserar pé att stirka cheferna i att arbeta
tillsammans med sina medarbetare 1 arbetsmiljoarbetet pa olika sitt.
Nedan &r ndgra exempel.

e Fortsatt pafyllnad av verktygsldda for chefer kring
personalhantering som innehéller stod inom arbetsmiljé och
rehabilitering men dven omraden som medarbetarskap,
konflikthantering, feedback och grupputveckling som kan
leda till en forbittring av arbetsmiljon. Verktygsladan
kombineras med utvecklingsinsatser for chefer.

e Forvaltningen fortsitter att arbeta for ett forebyggande och
frimjande fokus i stod fran foretagshélsovéarden dar stor del
av arbetet sker pa lokal niva.
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e Forvaltningens medarbetare och chefer paverkas dven av
omvérlden och samhillet. Forvaltningen fortsatter att stirka
chefer och medarbetare kring tjanstepersonsrollen och
lanserar en webbutbildning med efterfoljande APT-material
under 2026.

Foregaende ars aktiviteter fran arlig uppfdljning

Forvaltningen har genomfort atgirder fran foregaende ars
uppfoljning, se bilaga Handlingsplan systematiskt arbetsmiljoarbete
2026 inkl. uppfoljning.

Kvarvarande behov finns inom nedan omraden dér forvaltningen
fortsdtter med atgirder.

e Finns skriftliga instruktioner nir det géller sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de risker som bedomts som allvarliga?

e Bedriver vi pd arbetsplatsen ett frimjande arbete med tidiga
insatser for ett héallbart arbetsliv? T ex med fokus pa
hélsofrdmjande faktorer/friskfaktorer.

e Har uppfdljning av vidtagna atgérder genomforts 1 syfte att
kontrollera att de fitt avsedd effekt?

e Foljs beslutade dtgirder upp i samverkan?

e Genomfors arlig uppfoljning av SAM i samverkan?

Sammanfattning

Kulturforvaltningen fortsatter arbetet med atgérder i
handlingsplaner pd enhetsniva, avdelningsniva samt
forvaltningsnivd under kommande ar och f6ljer upp enligt plan.
Arlig uppfoljning genomfors 16pande framat enligt framtagen rutin.

Bilagor:
1. Analys arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet kulturférvaltningen 2026
2. Handlingsplan systematiskt arbetsmiljoarbete
kulturfoérvaltningen 2026 inkl. uppf6lning
3. Rutin arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgérder - Kulturfoérvaltningen



Analys - érlig uppfélining (VB) - 2026 (Kulturférvaltningen)

Omrdde
checklista

Undersbkning Checklistan besvarad? Analys till rapport (VB o Period Analys Status Tidplan Analys

SAM rapport)

Checklista for . Klar (Eget) Forbattringsomraden - analys av | Arbetsmiljdpolicy Ar stadens . Instimmer helt (Eget) 2026  Utskickad 28 jan, i Paminnelse till alla Startdatum
arlig uppféljning utfall Arbetsmiljopolicy samband med info om chefer kring vikten av 2024-05-15
- (tillika Personalpolicyn) - medarbetarsamtal att skapa kannedom
Férbattringsomraden é&tgérdas kand pa arbetsplatsen? samt information Slutdatum
49 st lokalt pa enhetsniva och 49 st (Ekonomienheten) stodmaterial for att 2025-03-31
avdelningsniva tillsammans med arbeta med
skyddsombud dar det behovs i ja personalpolicyn.
Ej relevant 3st (5% lokala handlingsplaner. Instdmmer 4st (8%)
® Kar A48t (90%) L delvis (Resurscenter)
) Pa forvaltningsniva finns ett antal . -
== Ej besvarad 2st (4% f5rbattringsomraden @ Instammer 41 st (54%) Ar formodligen kénd av
identifierade dar atgarder har heit manga i
tagits fram tillsammans med == Ej besvarad 4st (8% personalgruppen, men

huvudskyddsombud i en
handlingsplan pa
férvaltningsniva. Atgarderna
handlar framférallt om att
forstarka kommunikation och
tydlighet kring de underlag och
rutiner som finns inom
forvaltningen samt att arbeta
med friskfaktorer och

bra om vi gar igenom den
igen och sékerstéller att
den verkligen &r det.

(Farsta och Skarpnéck)
Personalpolicyn har

gatts igenom pa APT i
uppstart av l4saret.

samverkan. )
(Jarva)

o Utbildning for chefer A .

och skyddsombud inom Tas upp pa APT i

Sunt arbetslivs verktyg for
friskfaktorer for fortsatt
anvandande inom
verksamheten.

* Majlighet till
anvandande av
pulsmatning som

maj/juni 2026

(Kungsholmen och
Norrmalm)

Fortsétta att ha
regelbundna
informationer pa resp

komplement till stadens enhets APT
medarbetarenkat for att
félja upp arbetet med (Museer & konst)

friskfaktorer, samt for att
kontinuerligt och I6pande
folja upp olika delar inom
bland annat arbetsmiljo.

e Utbildning kring
riskbedomning samt
framtagande av forslag
for dvergripande
skyddsrond.

e Arbete for fortsatt
gemensam utveckling av
samverkansprocessen,
utifran forvaltningens
behov samt
utvecklingsomraden fran
stadens centrala

sida 1 av 19 (8 May 2026)

Vi informerar I6pande pa
apt

(Enheten for
Kunskapsutveckling)

Ja, den gar viigenom en
gang pa APT arligen.

(Skérholmen, Hagersten-
Lilieholmen)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys til' ranoort. (VB o
SAM ranpert)

WO op ed respek

samverkansgrupp samt
oversyn av befintligt APT-
material kring samverkan.

e Genomférande av rutin
for uppfdljning av aktiva
atgarder kopplat till
diskriminering. Denna
genomfors samtidigt som
den arliga uppféljningen
av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Aktiviteter kopplat till
aktiva atgéarder som aven
starker forutsattningar for
en god arbetsmiljo:
o utbildning for
alla skyddsombud
kring utsatthet i
arbetsmiljo med
efterfoljande APT-
material for
verksamheten
o Oversyn av rutin
diskriminering,
krénkande
sdrbehandling,
trakasserier och
repressalier samt
stodmaterial i
syfte att forenkla
och ytterligare
tydliggora
o anvandning av
programmet for
manskliga
rattigheter inkl.
handlingsplaner
och stod fran SLK
samt
diplomutbildningar
rasism och hbtqi-
personers
rattigheter

Framgangsfaktorer-analys av
utfall

Kulturforvaltningen har
genomfort arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet
enligt beslutad rutin. Resultatet
visar att forvaltningen 6verlag
bedriver ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.
Forvaltningens rutiner, mallar och
checklistor finns i en handbok for

Omrdde

checklista

Rutiner SAM

Finns skriftliga rutiner . Instammer helt (Eget)
som beskriver hur det

systematiska -
arbetsmiljoarbetet ska
ga till pa 49 st

arbetsplatsen?
Skriftliga rutiner ska

finnas avseende: Instadmmer 2 st
- Arlig uppfdljning av delvis
SAM inklusive - -
2 " A Instammer 43 st (55
aterkoppling till namnd ® helt
- Fordelning och )

== Ej besvarad 4 st

uppfdljning av
arbetsmiljouppgifter

- Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till
- Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de
som varit franvarande
en langre tid fran
arbetsplatsen

- Lopande
undersokning,
riskbedomning,
vidtagande av atgarder
samt uppfdljning

- Riskbedomning infor
forandringar i
verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

sida 2 av 19 (8 May 2026)

2026

Period Analys

Arbetsmiljohandbok
finns. alla rutiner finns
nedskrivna dar

(Ekonomienheten)

Skriftliga rutiner finns for
hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska
ga till pa arbetsplatsen
och chef i samrad med
chef och delaktighet av
medarbetare foljer
I6pande upp
arbetsmiljon i enheten.

(Jarva)

Har utvecklat egen
metodik for den sociala
skyddsronden

(Enheten for
Kunskapsutveckling)

rutiner for nyanstallda
kan uppdateras och
sdkerstalla att de
genomfors
ompersonalbyte

(Enheten for samlingar)

Fa med SAM tydligare i
introduktion for
nyanstéllda

(Stockholms
stadsbibliotek)

Information gallande
SAM for nyanstallda och
medarbetare som
aterkommer efter langre
franvaro kan forbattras.

(Norrmalm)

Introduktionen kan
innehalla hur vi arbetar
med SAM ex man kan fa
en genomgang med sitt
skyddsombud

(Sodermalm)

Status Tidplan Analys

Kommunikation av Startdatum
géllande rutiner och 2025-05-23
handbok samt ny

samarbetsyta for Slutdatum
verksamhetsstod 2025-09-30



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys fill rapport (VR 0
SAM ranpaort)

diDe oarpele O Va elie
och skyddsombud vilket fungerar
vél och ger bra kunskaper.
Forvaltningen har dven
stodmaterial kring ett antal
omraden som chefer kan anvanda
pa arbetsplatstraffar (APT) for att
t.ex. lyfta och ha dialog om
samverkan och arsplanering infor
APT, lika rattigheter och
majligheter, infor
medarbetarenkat osv.

| kulturforvaltningens analys av
arets resultat &r det viktigt att
fortsatta fokusera pa
arbetsmiljofragorna och att
paminna om rutiner och
stodmaterial kring arbetsmiljo
samt dven omraden som
medarbetarskap, ledarskap och
larande som forvaltningen
identifierat tidigare i
kulturférvaltningens
kompetensforsorjningsplan.
Forvaltningen starker dven
arbetet med friskfaktorer.

Kulturférvaltningen fokuserar pa
att starka cheferna i att arbeta
tillsammans med sina
medarbetare i arbetsmiljoarbetet
pa olika sétt.

Nedan &r nagra exempel.

e Fortsatt pafyllnad av
verktygslada for chefer
kring personalhantering
som innehaller stéd inom
arbetsmiljo och
rehabilitering men dven
omraden som
medarbetarskap,
konflikthantering,
feedback och
grupputveckling som kan
leda till en forbattring av
arbetsmiljon.
Verktygsladan
kombineras med
utvecklingsinsatser for
chefer.

e Forvaltningen fortsatter
att arbeta for ett
forebyggande och
framjande fokus i stod
fran féretagshalsovarden
dér stor del av arbetet

Oomrdde Fraga
checklista

Uppgiftsfordelning Finns en skriftlig
och kunskaper

som tilldelats

arbetsmiljouppgifter?

Uppgiftsfordelning Foljs forutsattningarna

och kunskaper upp for de som

tilldelats

arbetsmiljouppgifter

utifran:

- Tillracklig kunskap for
arbetsmiljouppgifterna?
- Tillracklig kompetens

for

arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrackliga
befogenheter for

arbetsmiljéuppgifterna?
- Tillrackliga resurser

uppgiftsfordelning for
alla pa arbetsplatsen

Period Analys

) Instammer helt (Eget) 2026

’l
49 st
B Instammer Tst (27
inte alls
Instammer 1st (2
delvis
@ Instimmer 43 st (88%)
helt
== Ej besvarad 48t (2

) Instémmer helt (Eget) 2026

-~
49 st
Instammer 6st (12
delvis
@ Instimmer 37 st (76%)
helt
== Ej besvarad Bst(12°

sida 3 av 19 (8 May 2026)

Utskickad av Lena
tidigare

(Ekonomienheten)

Byte fran koordinator
Asa Johnsen som gar pa
foraldraledighet Till ny
koordinator Anton
Wiezell

Ny skyddsombud Arnold
Rodriguez

(Bromma)

Ja, men lokalt har man
tidigare valt att inte ha en
skriftlig
uppgiftsfordelning med
tilldelade
arbetsmiljouppgifter for
ex. skyddsombud. Vi far
se hur vi gor framover.

(Farsta och Skarpnéck)

Finns for chef och
skyddsombud

(Jarva)

Brand och
utrymningsansvariga
kvallar och helger ar
atgardat och finns
beskrivet i den lokala
krisplanen. Skriftlig
delegering av
arbetsuppgifter behover
kompletteras.

(Kungsholmen och
Norrmalm)

Till hosten 2026 planeras
for ett gemensamt
deltagande

i arbetsmiljoutbildning
for bade skyddsombud
och chef.

(Hasselby-Vallingby)

Enhetschef och
skyddsombud har
regelbundna
avstamningar dar

Status Tidplan

Analys




Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o
SAM raE 67}

paverkas dven av
omvérlden och samhillet.
Forvaltningen fortsatter
att stérka chefer och
medarbetare kring
tjanstepersonsrollen och
lanserar en
webbutbildning med
efterfoljande APT-
material under 2026.

Foregaende ars aktiviteter fran
arlig uppféljning-analys av utfall

Forvaltningen har genomfort
atgarder fran foregaende ars
uppfoljning, se atgarder fran
checklistor.

Kvarvarande behov finns inom
nedan omraden dér forvaltningen
fortsatter med atgarder.

® Finns skriftliga
instruktioner nar det géller
sarskilt riskfylida
arbetsuppgifter/for de
risker som bedémts som
allvarliga?

e Bedriver vi pa
arbetsplatsen ett
framjande arbete med
tidiga insatser for ett
hallbart arbetsliv? T ex
med fokus pa
halsoframjande
faktorer/friskfaktorer.
® Har uppfdljning av
vidtagna atgarder
genomforts i syfte att
kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

e Foljs beslutade
atgarder upp i
samverkan?

e Genomfors arlig
uppféljning av SAM i
samverkan?

(Kulturforvaltningen) 2026

Omrdde
checklista

Fraga

sida 4 av 19 (8 May 2026)

Period Analys

0] upp.
Skyddsombudet ges
mojlighet att avsatta tid
for arbetsmiljoarbete,
vilket har varit
nodvandigt da enheten
haft ett stort behov av
insatser inom
arbetsmiljomradet.

Enhetschefen lagger i
dagsléget en betydande
del av sin arbetstid pa
arbetsmiljofragor.
Samtidigt innebar
uppdragets bredd att det
ar en utmaning att
avsitta tillrackligt med
tid for arbetsmiljoarbetet
i den omfattning som
kravs. Tillgang till
centrala stodfunktioner,
exempelvis i fragor som
ror lokaler, skulle kunna
avlasta enheten och
bidra till en mer hallbar
och rimlig hantering av
dessa fragor.

(Jarva)

Uppféljning kan goras
mer systematiskt

(Stockholms
stadsbibliotek)

Uppféljningen kan
utvecklas och fragor om
arbetsmiljo kan fangas
upp pa ett mer
systematiskt sétt.

(Bibliotekskansli)

Uppfdljningen kan
utvecklas

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

Status Tidplan

Analys




Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Fraga

Period Analys

Status Tidplan

Analys

Uppgiftsfordelning Har chefer, . Instammer helt (Eget)

och kunskaper medarbetare och

skyddsombud -

kunskaper om

forhallanden som 49 st

skapar en god

arbetsmiljo?
Instammer 23t (4%
delvis

@ Instimmer 43 st (88

helt

== Ej besvarad

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna
sida 5 av 19 (8 May 2026)

4st (5

2026

2026

alla skyddsombud och
chef har gatt utbilding

(Enskede-Arsta-Vantor)

Enhetschef och
skyddsombud deltar
I6pande i stadens
arbetsmiljoutbildningar.
Arbetsmiljéfragor tas
regelbundet upp pa APT
och alla medarbetare
inkluderas i
arbetsmiljoarbetet.
Kompetenshdjande
insatser genomfors vid
behov och nyanstallda
far introduktion i rutiner
och riktlinjer for
arbetsmiljo.

Under perioden har
enhetschef deltagit i
utbildningar inom
krishantering och
valdsbejakande
extremism. Samtliga
medarbetare deltar
arligen i HLR och forsta
hjdlpen samt har under
aret genomgatt PDV-
utbildning. Praktisk
ovning och utbildning i
utrymning/brand har
genomforts.
Uppsamlingstillfallen
erbjuds till de som inte
kunnat delta.

(Jarva)

Gemensam SAM
utbildning for EC och
skyddsombud behdver
genomforas. Kunskaper
finns, men
uppfraschning alltid bra.

(Kungsholmen och
Norrmalm)

Den fysiska arbetsmiljon
har vissa brister som inte
kan paverkas

(Enheten for
Kunskapsutveckling)

Vi foljer upp kring



Undersékning Checklistan besvarad? Analys till rapport (VB o Omrade oI Period Analys Status Tidplan Analys

SAM rapport) checklista

V

i
ohadlsa och oly

bydd

cksfall 49 st Chemsoft.

intréffar skall .
arbetsgivaren se till att (Kvalitetsenheten)
ovanstaende uppfylls. Instdmmer 28t (4%)
delvis Buller
@ Instimmer 42 st (86%) Lyfta tungt
helt
== Ej besvarad 53t (10%) Ensamarbete
(Bromma)

Skyddsronder gors samt
olika typer v
arbetsmiljofragor tas
upp pa APT. Atgirdas
utifran méjlighet och
aterkopplas pa APT .

(Enskede-Arsta-Vantor)

Ja, men det skadar inte
att ga igenom det med
allaigen.

(Farsta och Skarpnéck)

Alla medarbetare gors
delaktiga i rutiner och
riktlinjer som kringgardar
arbetsmiljoarbetet och
arbetsmiljon samt vad de
behover gora for att
minimera risker men
ocksa hur de ska gora
om arbetsmiljorisker
identifieras.
Fortbildningar
genomfors I6pande upp
exempelvis genom
arbetsmiljo och
sakerhetsutbildningar
sasom PDV, HLR,
utrymningsdévningar. |
tillagg till detta
genomfors skyddsronder
och brandskyddsronder
dar alla medarbetare
gors delaktiga i arbetet.
Utsedda medarbetare
ansvarar for
brandskyddskontroller
och har fatt
internutbildning i hur
dessa ska foljas upp.

(Jarva)

IA rapportering behover
sida 6 av 19 (8 May 2026)



Undersékning Checklistan besvarad? Analys till rapport (VB o Oomrade Fraga Period Anaivs Status Tidplan

SAM rapport) checklista

) e
(helst vartannat ar).

(Kungsholmen och
Norrmalm)

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna . Instammer helt (Eget) 2026  Ja, men bra om vi
och kunskaper kunskaper om hur de repeterar det for att se
ska utfora arbetet - till att de ocksa
sakert? efterféljs.
49 st
(Farsta och Skarpnack)

@ Instammer 45 st (977 Vid varje terminsstart
helt gar enhetschef igenom
rutiner fér hot och vald,
kriser som kan
intraffa, hur agera och
vem man kontaktar.
Enhetschef har ocksa
uppréttat tydliga
rutiner for det som inte
ar en krissituation i
den bemarkelsen men
som kan har tillracklig
paverkan for individ.
Utbildning i PDV har
genomforts under
perioden.
Utrymningso6vning
genomfordes under
hosten. Alla
medarbetare ska eller
har genomfart utbildning
i HLR under varen 2026.

== Ej besvarad 43t (8%)

(Jarva)

Lyftteknik behover
upprepas.

(Enheten for samlingar)

Uppgiftsfordelning Kontaktas . Instammer helt (Eget) 2026  Medarbetare har
och kunskaper Foretagshalsovarden erbjudits méjlighet att fa
vid behov av stod i det - stod av
systematiska foretagshalsovérden
arbetsmiljoarbetet 49 st
(inklusive (Ekonomienheten)
arbetsanpassning och .
rehabilitering)? @ Instimmer 45 st (92%) Foretagshélsovarden
helt kontaktas alltid om
: . behov finns av det for
== Ej besvarad 48t (B%) o
grupp, eller individ.

(Jarva)

sida 7 av 19 (8 May 2026)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Period Analys

Status Tidplan

Analys

Medverkan och Har medarbetarna
Samverkan mojlighet att medverka
i verksamhetens -~

systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
APT)?

49 st

@ Instimmer
helt
== Ej besvarad

sida 8 av 19 (8 May 2026)

) Instammer helt (Eget)

44 5t (907

5=t (10%)

APT &r bokade for hela
aret

(Ekonomienheten)

| huvudsak, de som alltid
missar APT far
informationen pa mail.

(Bromma)

Ja, enkater innan
skyddsrond. Samt
forberedande APT , dar
tillfélle ges att ta upp
6nskade fragor.

(Enskede-Arsta-Vantor)

Arbetsmiljon foljs upp pa
varje APT och pa
enhetstidsdagar i borjan
och slutet av

terminen, medarbetare
ar aktiva att rapportera
avvikelser i 1A som f6ljs
upp av chef och
skyddsombud I6pande

(Jarva)
Inte alla biblioteksvardar

(S6dermalm)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Medverkan och
Samverkan

Samordnas ) Instammer helt (Eget)
arbetsmiljéfragorna

med andra aktiviteter i ~
verksamhetens

styrnings- och 49 st

forbattringsarbete (t ex
kompetensforsorjning-,

budget- och Instadmmer 3st (6%)
kvalitetsarbete)? delvis
@ Instimmer 40 st (82%)
helt
== Ej besvarad 63t (12%)

sida 9 av 19 (8 May 2026)

Period Analys

2026

Arbetsmiljo beaktas vid
planering och
forandringar, men
OSA-arbetet behover
utvecklas.

(Unga beréttar)

Ja, till viss del. Men vi
kan bli battre pa det.

(Farsta och Skarpnéck)

Enheten arbetar aktivt
med arbetsmiljofragor
for att forbattra
kvaliteten pa enheten
kopplat till
verksamhetsplan, mal
och resurser.

(Jarva)

Detta sker framst pa
avdelningsniva inom
SSB, Enheten kan skicka
med inspel till budgeten
kring
arbetsmiljoforbattringar

(Enskede-Arsta-Vantér,
Alvsjo)

Status Tidplan



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Medverkan och Samverkar

Samverkan arbetsgivaren med
skyddsombuden i -~
fragor gallande
verksamhetens 49 st

systematiska
arbetsmiljéarbete (t ex

arbetsmiljoronder, B Ej relevant
riskbedomningar)? @ Instammer
helt

== Ej besvarad

sida 10 av 19 (8 May 2026)

) Instammer helt (Eget)

1st (2%
43 st (050
Sst(10%

Period Analys

Status Tidplan

For narvarande har Unga
beréttar inga egna
skyddsombud, men vi
har tva skyddsombud via
KE som vi tillhor, dar 1 av
2 sitter i samma lokaler
och dar samverkan
fungerar bra.

(Unga berattar)

Enhetschef och
skyddsombud har
kontinuerliga
avstamningsmaten varje
manad dar arbetsmiljon
foljs upp och

atgarder planeras.
Skyddsombud &r
delaktiga i att pa APT
formedla och stodja
det aktiva arbetet som
pagar gallande
arbetsmiljon
tillsammans med
enhetschef

och medarbetare.

(Jarva)

enheten har inte ett
skyddsombud

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

Analys



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Fraga

Period Analys

Status Tidplan

Analys

Risker i arbetet

Framjande
faktorer

Finns skriftliga
instruktioner nar det

galler sarskilt riskfyllda -~
arbetsuppgifter/for de \
risker som bedomts 49 st
som allvarliga?
Vet gj 1st
Instammer 3 st
delvis
B Ej relevant 9st ]
@ Instimmer 30 st (5
helt

== Ej besvarad

Bedriver vi pa
arbetsplatsen ett
framjande arbete med
tidiga insatser for ett
hallbart arbetsliv?

T ex med fokus pa

sida 11 av 19 (8 May 2026)

Instammer delvis (Eget)

Instammer delvis (Eget)

2026

2026

HOoS
ARBETSMILJOVERKET

(Enskede-Arsta-Vantor)

Verksamheten behover
se over och uppdatera
informationen

(Hasselby-Villingby)

Finns skriftliga
instruktioner for det som
ar

bedomt kan vara riskfyllt
pa arbetsplatsen,

pa enheten.
Riskbedomningar
genomfors I6pande.
Riskanalyser
sammanstills infor
exempelvis externa
evenemang.

(Jarva)

Rutiner och
skyddutrustning finns
och nya medarbetare
informeras vid
anstallningen.

Medarbetare som berors
har utbildning

(Museer & konst)
kan ses dver
(Enheten for samlingar)

Har behover vi
undersdka hur man tankt
da man svarat "ej
relevant” och "vet ej"

(Stockholms
stadsbibliotek)

Oklart vilka risker som vi
har

(S6dermalm)

Framjande insatser sker i
viss utstrackning genom
dialog och uppfdljning,
men ett mer strukturerat
OSA-arbete och tidiga
insatser behover

Fortydligande i Startdatum
arbetsmiljoutbildningen 2025-05-23
samt under
informationsméte for Slutdatum
chefer 2026-01-31
Paket friskfaktorer, Startdatum
medarbetarskap och 2026-05-08
pulsmétning.
Slutdatum
2026-12-31



Undersékning Checklistan besvarad? Analys till rapport (VB o Oomrade Sraga Period Analys Status Tidplan Analys
SAM rapport) checklista 49 st

Pa enhetsniva ja

Instammer 8st 107 .
delvis (Enskede-Arsta-Vantor)
Instammer 358t 717%)
e helt Ja, till stor del. Men vi
i ) kan &ven har bli battre pa
== Ej besvarad est (1270

exempelvis hur vi jobbar
med tidiga insatser for
ett hallbart arbetsliv for
ex. cirkuslarare. Ett sant
arbete har paborjats
lokalt nu med hjalp av en
cirkuslarare.

(Farsta och Skarpnéck)

Enheten arbetar aktivt
med arbetsmiljofragor
dar medarbetare gors
delaktiga. Chef foljer
I6pande upp
medarbetares
arbetsmiljo och
sakerstaller insatser for
att framja god
arbetsmiljo dar detta
behovs.

dar det finns behov
sakerstéller enhetschef
att detta genomfors.

(Jarva)
F6lj upp pa APT

(Kungsholmen och
Norrmalm)

Har kan fortydligande
behovas kring vad fragan
innebér och vad som gor
att man svarat "delvis".

(Stockholms
stadsbibliotek)

Utveckla arbetet

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

Vi undersoker vad fragan
innehaller, om vi saknar
nagot.

(Skérholmen, Hagersten-
Lilieholmen)

sida 12 av 19 (8 May 2026)



Undersékning Checklistan besvarad? Analys till rapport (VB o Omrade G Period Analys Status Tidplan Analys

SAM rapport) checklista
Framjande Féljs malen avseende . Instimmer helt (Eget) 2026  Paenhetsniva
faktorer den organisatoriska
och sociala -~ (Bromma)
arbetsmiljon upp (i
syfte att frimja hilsa 49 st Arbetet f6ljs upp men
och motverka ohilsa) kan géras tydligare for
pa forvaltnings- medarbetarna
och/eller Instadmmer 25t (4%) . -
arbetsplatsniva? delvis (Hasselby-Villingby)
Vet & 3st (6%) P& enheten arbetar vi
@ Instimmer 38st (750 utifran
helt arbetsmiljolagstiftningen
== Ej besvarad 6 st (12%) for att framja hélsa och
motverka halsa. Enheten
foljer
arbetsmiljoarshjulet och
genomfor de

arbetsmiljoaktiviteter
som planeras in for varje
ar.

(Jarva)

Systematisk uppfdljning
av skyddsronder kunde
formaliseras béttre

(Enheten for
Kunskapsutveckling)

Fortydligande kring vad
OSA-mal innebéar
behdver goras

(Stockholms
stadsbibliotek)

Behover battre forsta
vilka mal som avses. Vi
har inte formulerat nagra
mal pa enhetsniva.

(Bibliotekskansli)

Behover forsta vilka mal
som avses

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

sida 13 av 19 (8 May 2026)



Undersokning Checklistan besvarad?

Omrdde
checklista

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Undersokning
Riskbedémning
Atgérda Folja upp

Undersokning
Riskbedomning
Atgarda Folja upp

Dokumenteras ) Instammer helt (Eget)
planerade atgarder i en
handlingsplan? ~
Ar det inte mojligt att
atgarda en identifierad 49 st
risk omedelbart ska
den laggas i en
handlingsplan. Instadmmer 235t (4%
delvis
@ Instimmer 41 st (84%
helt
== Ej besvarad 65t 12

Genomfors . Instammer helt (Eget)
riskbedomningar av
verksamhetens -~
arbetsmiljo Iopande?
Riskbedomning ska ske 49 st
vid nya eller forandrade
forutsattningar i
arbetsmiljon (t ex ny Instammer Sst (10%
brukare i delvis
verksamheten, utflykt i @ Instimmer 39 st (307
forskolan). helt
== Ej besvarad Sst(10%

sida 14 av 19 (8 May 2026)

Period Analys

2026

2026

Alla arbetsmiljoatgérder
sammanfattas i
handlingsplaner
antingen via IA eller via
system for
brandskyddsuppfaljning.
1 tillagg till detta
uppréttas sarskilda
handlingsplaner,
gransdragningslistor och
rutindokument som kan
behdvas for
verksamheten. Specifikt
for lokalerna i Tensta har
en atgardslista
sammanstallts av
Lokalenheten som ligger
till grund for fortsatt
atgardsarbete av
Stadsdelen,
Lokalenheten i samrad
med Svenska Bostader.

som sakrar de
grundlaggande
kunskaperna.

(Jéarva)

Riskbedémning
genomfors vid
forandringar

Larande insats
riskbedomning

(Ekonomienheten)

Vi ser over hela
verksamheten och
aktualiserar de
arbetsomraden vi ser att
vi behover gora
uppdaterade
riskbedémningar pa t ex
ensamarbete i
receptionen, transporter.

(Kvalitetsenheten)

Rutiner for
dokumentation av
riskbedomningar vid nya
projekt behover
utvecklas. Arbete for att
fardigstilla dessa pagar.

(Unga berattar)

Ja, men kan bli battre pa
att gora det oftare lokalt.

(Farsta och Skarpnéck)
Vid t ex byte av lokal

inom egen verksamhet
kan det behdvas ses dver

Paminner om rutinerna
samt nytt upplagg for
arbetsmiljoutbildning

Status Tidplan

Startdatum
2024-05-15

Slutdatum
2025-03-31

Startdatum
2026-05-08

Slutdatum
2026-12-31

Analys



Undersékning Checklistan besvarad? Analys till rapport (VB o Oomrade Fraga Period Analys Status Tidplan Analys

SAM rapport) checklista

Riskbedomningar
genomfors I6pande i
verksamheten.

(Jarva)

Riskbedomning infor
verksamhetsférandring
sker bade lokalt och
centralt.

(Kungsholmen och
Norrmalm)

Sékerstélla att
riskbedomningar sker
och i ratt tid for att 6ka
kvaliten i
beslutsfattandet.

(Museer & konst)

Vi kan bli battre pa att
folja upp
riskbedomningar som
gors. Ofta gor
bedémningarna for sent,
langt efter beslutet. vi
behaver bli raskare

(Enheten for samlingar)

sida 15 av 19 (8 May 2026)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Period Analys

Status Tidplan

Analys

Undersokning
Riskbedémning
Atgérda Folja upp

Genomfors ) Instammer helt (Eget)
undersokningar av
verksamhetens -~
arbetsmiljo Iopande
(géllande fysisk, 49 st
organisatorisk och
social arbetsmiljo)?
Instammer Tst (2%
delvis
@ Instimmer 43 st (88%
helt
== Ej besvarad 53t (10%

sida 16 av 19 (8 May 2026)

2026

Skyddsronder Ta fram forslag Startdatum
genomfors men arbetet | Gvergripande 2026-05-08
har blivit forsenat och skyddsrond

ska genomforas under Slutdatum
varen. 2026-12-31

(Hasselby-Vallingby)

Genom |6pande
uppfoljningar pa APT
med medarbetare,
genom avstamningar i
medarbetarsamtalet
varje ar samt
medarbetarenkaten. Vid
skyddsronder gors
medarbetare delaktiga i
arbetet med att atgarda
arbetsmiljoproblem.
Uppféljning av
psykosocial arbetsmiljo
planeras och genomférs
minst en gang per ar
genom OSA kollen.

(Jarva)

sociala skyddsrond var
omfattande och gedigen
sist. viket ocksa givit
goda effekter pa
verksamheten

(Enheten for samlingar)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Period Analys

Status Tidplan

Analys

Undersokning Har uppféljning av

Riskbedémning  vidtagna atgarder

Atgarda Foljaupp genomforts i syfte att
kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

7

Instammer 12st 2
delvis

@ Instimmer 295t (5
helt

== Ej besvarad Bt 16

sida 17 av 19 (8 May 2026)

Instammer delvis (Eget)

ar

gt

]

Ja, men aven har
behdver vi bli lite battre
pa uppfoljningen.

(Farsta och Skarpnéck)

Kvarstar arbete med att
forbattra inomhusmiljon
i lokalerna i Tensta.
Enhetschef arbetar
tillsammans med
Lokalenheten och
Stadsdelen med fortsatt
planering for
forbattringar i
arbetsmiljon under aret.

(Jarva)

Uppféljning i april av
senaste skyddsronden.

(Kungsholmen och
Norrmalm)

Séakerstélla att
uppféljning sker och
inom avsedd tid

(Museer & konst)

Forbattrade rutiner och
kunskap kring vikten av
uppfdljning kan behdvas

(Stockholms
stadsbibliotek)

Har behover jag stod i
fortsatt arbete

(Digital utveckling och
bibliotekssystem)

Uppféljningar har skett
informellt.

(Skérholmen, Hagersten-
Lilieholmen)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista

Period Analys

Status Tidplan

Analys

Riskbedomningar Genomfors . Instammer helt (Eget)
infor forandring  riskbedomningar infor
forandring i -
verksamheten
(forandringar som 49 st
avses kan t ex rora
omorganisation,
ombyggnation, nya Instammer 3Ist (6%
arbetssatt)? delvis
Syftet ar att upptécka @ Instimmer 41 st (84%
om den planerade helt
forandringen kan i B
medfora risker for == Ej besvarad 5t (

ohélsa eller olycksfall
som behéver atgardas
innan forandringen
trader i kraft.

Skyddsombud ska
delta.
Tillbud, Har utredningar av . Instammer helt (Eget)
arbetsskador och eventuella tillbud,
ohalsa arbetsskador eller ~—
ohilsa genomforts i
syfte att undvika att 49 st
fler kan drabbas?
B Ej relevant 1st (2%
@ Instimmer 43 st (88%
helt
== Ej besvarad S5st ]

sida 18 av 19 (8 May 2026)

0%

0%

2026

2026

Riskbedomning
genomfors vid
forandringar

(Ekonomienheten)

Riskbedomningar
genomfors vid
forandringar som
bedoms paverka
verksamheten som
omorganisation,
ombyggnation eller nya
arbetssatt pa enheten.

(Jarva)

Uppfoéljningar kan bli
battre och genomforas.

(Enheten for samlingar)

Alla tillbud rapporteras i
IA och utreds av chef i
samrad med
skyddsombud I6pande.

(Jarva)
genomfors vid behov

(Museer & konst)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till rapport (VB o

SAM rapport)

Omrdde
checklista
Arlig uppféljning  Féljs beslutade
atgarder upp i
samverkan?

Genomfors arlig
uppfoljning av SAM i
samverkan?

Arlig uppféljning

Instammer delvis (Eget)

-~
49 st
Instammer T1st (2%
delvis
Vet gj 2st (4%
B Ej relevant Gst 127
@ Instimmer 34 st (690
helt
== Ej besvarad Gst 127

Instimmer delvis (Eget)

-
49 st

Vet gj 1st (2%
Instadmmer 2st (4%
delvis

B Ej relevant 53t (10%

@ Instimmer 37 st (76
helt

== Ej besvarad 45t (50

sida 19 av 19 (8 May 2026)

Period Analys

2026

2026

Kan alltid forbattras men

det finns ett bra
samarbete mellan chef
och skyddsombud

(Hasselby-Villingby)

Skyddsombud och chef
foljer kontinuerligt upp
de atgarder som
vidtagits och hur

atgardsarbetet fortlper.

(Jarva)

Har behover fortydligas
att samverkan dven
avser APT och inte bara
SVG

(Stockholms
stadsbibliotek)

Sker pa avdelningsniva

(Enskede-Arsta-Vantor,
Alvsjo)

Enhetschef och
skyddsombud féljer upp
underlaget och
rapporterar till samtliga
medarbetare pa APT.

(Jarva)

Har behover fortydligas
att samverkan dven
avser APT och inte bara
SVG

(Stockholms
stadsbibliotek)

Sker pa avdelningsniva

(Enskede-Arsta-Vantér,
Alvsjo)

Gemensam utveckling
av
samverkansprocessen

Uppdatering av
arbetsmiljokalendarium
for att forenkla och
fortydliga

Aterkoppling och
fortydligande insats

Status Tidplan

Startdatum
2026-05-08

Slutdatum
2026-12-31

Startdatum
2025-05-23

Slutdatum
2025-09-30

Startdatum
2026-05-08

Slutdatum
2026-09-30



Atgarder fran checklistor (Kulturférvaltningen)

till:

Checklista
for arlig
uppféljning

Koppling | Fraga

Finns skriftliga
instruktioner nar
det galler sarskilt
riskfyllda
arbetsuppgifter/for
de risker som
beddmts som
allvarliga?

Instémmer
delvis

Bedriver vi pa
arbetsplatsen ett
framjande arbete
med tidiga insatser
for ett hallbart
arbetsliv?

Instammer
delvis

Genomfors
undersokningar av
verksamhetens
arbetsmiljo
lopande (géllande
fysisk,
organisatorisk och
social
arbetsmilj6)?

@ Instimmer helt

Genomfors
riskbedémningar
av verksamhetens
arbetsmiljo
|I6pande?

@ Instammer helt

Dokumenteras
planerade atgarder
i en handlingsplan?

@ Instimmer helt

Genomfbrs arlig
uppfdljning av
SAM i samverkan?

Instémmer
delvis

Forms Fradga Resultat Atgdrd

Fortydligande i
arbetsmiljoutbildningen
samt under
informationsméte for
chefer

Paket friskfaktorer,
medarbetarskap och
pulsmétning.

Ta fram forslag
overgripande
skyddsrond

Larande insats
riskbedémning

Paminner om rutinerna
samt nytt upplagg for
arbetsmiljoutbildning
som sakrar de
grundlaggande
kunskaperna.

Uppdatering av
arbetsmiljokalendarium
for att forenkla och

fortydliga

Aterkoppling och
fortydligande insats

Status  Enhet

Avelitad

Kulturférval Frida Stromberg

Pagaende Kulturforvaltningen

Pagaende Kulturférvaltningen

Pagaende Kulturforvaltningen

Kulturforval

Avelitad

Kulturférval Frida Stromberg

Pagéende Kulturférvaltningen

sida 1 av 2 (8 May 2026)

Rapporteringsansvarig Beskrivning av

atgdrd

Hr-enheten erbjuder
utbildning i verktyget
friskfaktorlabbet for
chefer och
skyddsombud som tar
vidare i sina
verksamheter.

Synpunkter fran
huvudskyddsombud
om att i

Tidplan |Kommentar

Startdatum Fortydligat i

2025-05-23 informationsmdte samt
under

Slutdatum  arbetsmiljéutbildningen

2026-01-31

Startdatum
2026-05-08

Slutdatum
2026-12-31

Startdatum
2026-05-08

y nittén
kunna komma Gverens
om skyddsrond som
ska genomféras. Hr-
enheten ser 6ver
mojlighet att skapa en
overgripande
skyddsrond som
innehaller det
grundldggande som
arbetsgivaren behover
undersoka i ILS.

Synpunkter fran
huvudskyddsombud att
forstarkning av
kunskaper och syfte
behovs for
skyddsombud och
chefer. Hr-enheten
planerar och genomfor
larande insats kring
riskbedomning.

Inspel fran
skyddsombud att
arbetsmiljoutbildningen
ar viktig.
Stadsgemensam
webbutbildning inom
arbetsmiljo sakerstaller
framat att kunskap blir
tillgénglig hela aret och
kommer vara en
obligatorisk utbildning
for nya chefer

framat. Férdjupande
utbildning pa
forvaltningsniva for
chefer och
skyddsombud
fortsatter.

Atgarden syftar till att
stérka alla omraden
inom uppféljningen dar
forvaltningsnivan har
beddmts ligga pa
Instammer delvis.

Aterkoppling till alla
chefer kring
uppféljningens resultat
med fértydliganden
(t.ex. hur uppféljningen
tas i samverkan).

sl
2026-12-31

Startdatum
2026-05-08

Slutdatum
2026-12-31

Startdatum Forvaltningens chefer
2024-05-15 har fatt information om
resultat pa

Slutdatum  forvaltningsniva fran

2025-03-31 den arliga
uppféljningen samt
paminnelse och
information om nedan
delar:

- att sékerstallande
av de grundlaggande
kunskaperna i SAM &r
viktigt

- information att

den stadsgemensamma
webbutbildning inom
arbetsmiljo ar
obligatorisk for alla nya
chefer

- att hr-enheten
fortsatter att halla en
fordjupande lararledd
arbetsmiljoutbildning
for chefer och
skyddsombud

- for repetition och
information finns
kulturférvaltningens
handbok for
systematiskt
arbetsmiljoarbete

Startdatum Arbetsmiljokalendarium
2025-05-23 &r uppdaterad och
kommunicerat. Allt
Slutdatum  stodmaterial géllande
2025-09-30 SAM har under 2025
gjorts tillgangligt for
alla medarbetare pa
samarbetsytan KuF
verksamhetsstod.

Startdatum
2026-05-08

Slutdatum
2026-09-30



Koppling | Fraga
till:

Foljs beslutade
atgarder upp i
samverkan?

Instémmer
delvis

Ar stadens
Arbetsmiljopolicy
(tillika
Personalpolicyn)
kand pa
arbetsplatsen?

@ Instimmer helt

Finns skriftliga
rutiner som
beskriver hur det
systematiska
arbetsmiljoarbetet
ska ga till pa
arbetsplatsen?
Skriftliga rutiner
ska finnas
avseende:

@ Instimmer helt

Forms Fradga Resultat Atgard Status Enhet

Gemensam utveckling Pag&ende Kulturférvaltningen
av
samverkansprocessen

F Ise till alla Avslutad  Kulturfor
chefer kring vikten av

att skapa kannedom

samt information

stodmaterial for att

arbeta med

personalpolicyn.

K ikation av Avslutad Kulturforvaltni Frida Stromberg

gallande rutiner och
handbok samt ny
samarbetsyta for
verksamhetsstod

sida 2 av 2 (8 May 2026)

Rapporteringsansvarig Beskrivning av

atgdrd

Tidplan |Kommentar

Arbete for fortsatt Startdatum
gemensam utveckling 2026-05-08
av

samverkansp sl

utifran forvaltningens  2026-12-31
behov samt

utvecklingsomraden
fran stadens centrala
samverkansgrupps
uppféljning av
samverkansprocessen.
Workshop med
respektive

samverkansgrupp samt

o6versyn av befintligt
APT-material kring
samverkan.

Inspel for

Startdatum Forvaltningens chefer

skyddsombud att det & 2024-05-15 har fatt information om

viktigt med kontinuitet

resultat pa

(aterkommande dialog) Slutdatum
och att bryta ned till det 2025-03-31

forvaltningsniva fran
den arliga

vad policyn innebér i
vardagen. Kortlek for
personalpolicy bra
upplédgg for detta.

Atgarden syftar till att
starka alla omraden
inom uppféljningen dar
forvaltningsnivan har
beddmts ligga pa
Instammer delvis.

uppféljningen samt
paminnelse och
information om nedan
delar:

- forbattring kring att
gora stadens
Arbetsmiljopolicy
(tillika Personalpolicyn)
kand pa arbetsplatsen

- information om
stodmaterial och tips
for att informera och
konkretisera policyn till
vad det innebér i
vardagen har
formedlats till alla
chefer

Startdatum
2025-05-23

Slutdatum
2025-09-30
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Rutin arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder —
Kulturforvaltningen

I Kulturforvaltningens rutin integreras arbetet med aktiva atgéarder
med processen for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Alla arbetsgivare ska arligen gé igenom det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att se efter om det fungerar och hur det kan
forbattras. Det dr inte arbetsmiljon som ska granskas utan hur man
arbetar med arbetsmiljon.

Syfte med érlig uppfoéljning

e Undersoka och sikerstilla att vi bedriver arbetsmiljoarbetet
enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS
2023:1, samt se over hur vi 1 praktiken arbetar med dessa
frégor.

e Ge en Overblick for att styra och forbittra arbetsmiljoarbetet.

Aktiva atgarder

Alla arbetsgivare har ansvar for att forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mgjligheter pa arbetet, oavsett
diskrimineringsgrund. I diskrimineringslagen kallas det for aktiva
atgirder. Arbetsgivare ska dven dokumentera det 16pande arbetet
med aktiva atgérder.

Syfte och bakgrund

e Aktiva tgérder ir ett forebyggande och framjande arbete for
att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
andra sitt verka for lika réttigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Kulturforvaltningen

HR-enheten . e s . . . .
e Identifiera och undanroja risker for diskriminering och andra

16308 Spanga hinder for lika rittigheter och mojligheter for verksamheten 1
frida.stromberg@stockholm.se

start.stockholm
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enlighet med 3 Kap. 2,3,5 och 16§§ Diskrimineringslag
(2008:567).

e Arbetet ska ske fortlopande i fyra steg (undersoka,
analysera, dtgiirda samt f6lja upp och utvirdera) inom fem
omraden:

- arbetsforhédllanden

- bestdmmelser och praxis om loner och andra
anstéllningsvillkor

- rekrytering och befordran

- utbildning och 6vrig kompetensutveckling

- mgjligheter att forena arbete och fordldraskap.

e Arbetsgivare ska ocksé
- frdmja en jamn konsfordelning — dven pa ledande
positioner
- ta fram, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner for
att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier (bestraffning)
- genomfOra arliga 16nekartldggningar.

Rutin arlig uppfoljning och aktiva dtgiirder

e Under februari-maj ska kulturforvaltningen folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet for det gdngna éret.
Samtidigt undersoker och besvarar forvaltningen checklistan
for aktiva dtgdrder. Detta ska goras bade pd enhets-
avdelnings- och forvaltningsniva enligt nedan tidsplan:

o Kulturforvaltningens enheter under februari-mars.
o Kulturforvaltningens avdelningar under april.
o Kulturforvaltningen pa forvaltningsnivd under maj.

e Chefen for respektive niva ansvarar for den arliga
uppfoljningen och besvarande av checklista aktiva atgérder.

e Ansvarig chef och skyddsombud ska alltid delta 1
uppfoljningen och besvarande av checklistan. Vid behov ska
dven andra arbetstagarrepresentanter delta, till exempel
medarbetare med sérskild kunskap eller ansvar inom
omradet.

e Genomforande sker genom att chef, tillsammans med
skyddsombud, besvarar fragorna i formulér i ILS-webb.
Chef registrerar 1 ILS-webb.
Rutin arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder —
Kulturforvaltningen
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Rutin arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder —
Kulturforvaltningen

Rutin
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Chef och skyddsombud ska tillsammans ta fram
handlingsplan for att atgérda eventuella brister som
identifieras. Atgirderna ska registreras i ILS-webb och
samlas 1 en handlingsplan for respektive niva.
Handlingsplanen ska foljas upp regelbundet pa APT.

Vid genomforande pd avdelningsnivé och forvaltningsniva
syns resultat frin alla underliggande enheters/avdelningars 1
ILS-webb. Chef och skyddsombud tar fram en
handlingsplan for att atgérda eventuella brister pa
avdelningsniva/forvaltningsniva.

Resultaten fran uppfoljningen och besvarande av checklistan
aktiva dtgarder skall redovisas arligen inom samverkan
enligt foljande:

- Arbetsplatstraffar (APT) — mars/april

- Samverkansgrupp pa avdelningsniva (SVG) — april

- Forvaltningsgrupp (FVG) — maj

- Kulturndmnd (KUN) — juni (géller endast arlig
uppfoljning)

Specifika datum for redovisning faststills arligen utifran schema for
APT, SVG, FVG och KUN och férmedlas av hr-enheten till alla

Analys och sammanstillning géllande arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och aktiva dtgérder pa
forvaltningsnivé redovisas arligen i samband med
verksamhetsberittelse.
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