Stockholms Stadsarkivet PM
stad Dnr KU ;022%28’/5823
Sida 1 (3)

Resultat arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for Stadsarkivet 2026

Bakgrund

Stadsarkivets systematiska arbetsmiljoarbete baseras pa
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1). Med systematiskt
arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens stindigt padgaende arbete
med att undersdka, genomfora och folja upp verksamheten.

Exempel pa 6vriga lagar inom det kommunala omradet ar
kommunallagen, LSS, HSL, SoL, Lagen om skydd mot olyckor,
Skollagen, MBL samt AML. Ingen lag dr 6verordnad den andra.

Roller och uppgifter i arbetsmiljoarbetet

o Kommunfullméktige slar fast att nimnderna ska bedriva
verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt.

e Fullmiktige ansvarar for att nimnderna far de resurser som
behdvs och ett tydligt uppdrag.

e Fullmiktige har inte ritt att ingripa 1 enskilda drenden som
ror den lopande verksamheten.

e De fortroendevalda i nimnden ska se till att det finns
forutsittningar for att de aktuella lagarna f6ljs.

e Det praktiska arbetsmiljoarbetet skots av chefer och
medarbetare 1 det dagliga arbetet och i den 16pande
utvecklingen av verksamheten.

e Fortroendevalda ser till att chefer har rétt att fatta beslut och
att vidta atgérder (delegationsordning). Huvudprincipen — att
nimnden som kollektiv har det yttersta arbetsmiljoansvaret -
géller sé lange inte arbetsmiljouppdraget tydligt och klart
har tilldelats annan person eller funktion.

e Nimnden ska skriftligen fordela arbetsmiljoarbetsuppgifter
vidare till forvaltningschef, och dérifran vidare till andra
chefer i organisationen.

e Niamndens uppgift r att regelbundet folja upp att
arbetsmiljoarbetet bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt, inte

Kulturférvaltningen att gd in i enskilda drenden, varken organisation eller person.
Administrativa staben
e Hur uppfoljning ska ske ér inte uttryckt i lagtexten och kan

Askebykroken 13 se olika ut for olika organisationer.

Box 8100

163 08 Spanga e Det viktiga &r att det fungerar 1 praktiken, det vill sdga att
\F/::e' 0850831500 chefer tar sitt ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet i
kultur@stockholm.se samverkan med medarbetarna.

https://start.stockholm
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Rutiner och processer

e [ staden finns en process for det systematiska
arbetsmiljoarbetet som ér vigledning och stod for
forvaltningarnas lokala arbete.

e Rutinerna for hur stadsarkivet arbetar med systematiskt
arbetsmiljo arbete finns i forvaltningens handbok for
systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Beskrivning av hur stadsarkivet arbetar med arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet finns 1
forvaltningens rutin (se bilaga)

Analys

Forbattringsomraden

Forbattringsomraden atgirdas lokalt pa enhetsniva tillsammans med
skyddsombud dér det behdvs i lokala handlingsplaner. Pa
forvaltningsniva finns ett antal forbéttringsomraden identifierade
dér atgirder har tagits fram tillsammans med skyddsombud i en
handlingsplan pa forvaltningsniva.

I handlingsplanen f6ljer forvaltningen upp ett antal specifika
omrdden i checklistan dir forvaltningen har bedomt "instimmer
delvis" eller "ej relevant" for att bevaka om ytterligare atgirder
behovs pd forvaltningsnivd, samt kommunicerar kring omraden dér
det finns behov av paminnelse/fortydligande till chefer.

Framgangsfaktorer

Stadsarkivet har genomfort arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt beslutad rutin. Uppfoljningen gjordes for
hela Stadsarkivet pd dvergripande niva. Resultatet visar att
forvaltningen 6verlag bedriver ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete

I forvaltningens analys av drets resultat dr det viktigt att fortsitta
fokusera pé arbetsmiljéfragorna och att pAminna om rutiner och
stddmaterial kring arbetsmiljo samt d&ven omraden som
medarbetarskap, ledarskap och ldrande. Forvaltningen fokuserar pa
att stirka cheferna i att arbeta tillsammans med sina medarbetare i
arbetsmiljoarbetet pa olika sitt.

Foregaende ars aktiviteter fran arlig uppfdljning
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Forvaltningen har genomfort atgirder fran foregaende ars
uppfoljning, vissa atgdrder ar helt klara medan andra &r fortsatt
pagaende.

Sammanfattning

Stadsarkivet fortsétter arbetet med atgarder 1 handlingsplaner pa
forvaltningsnivd under kommande ar och f6ljer upp enligt plan.
Arlig uppféljning genomfors 16pande framat enligt framtagen rutin.

Bilagor:
1. Analys arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet stadsarkivet 2026
2. Handlingsplan systematiskt arbetsmiljoarbete stadsarkivet
2026 inkl. uppfoljning
3. Rutin arlig uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva &tgérder - Stadsarkivet



Analys - érlig uppféljning (VB) - 2026 (Stadsarkivet)

Undersékning Checklistan besvarad? Analys till | Omrdade Fraga Period Analys Status Tidplan  Analys
rapport checklista
(vBo
SAM
rapport)
Checklista for . Klar (Eget) 2026 Arbetsmiljopolicy  Ar stadens Arbetsmiljopolicy (tillika ' Instammer helt (Eget) 2026
arlig uppféljning Personalpolicyn) kand pa
"-\ arbetsplatsen? "-\
7st 7st
® Klar 1st (14%) @ Instammer helt 1 st (14%)
== Ej besvarad 6 st (56%) == Ej besvarad 6st (567
Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner som beskriver ' Instammer helt (Eget) 2026
hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till pa ~
arbetsplatsen? Skriftliga rutiner ska
finnas avseende: 7st

- Arlig uppféljning av SAM inklusive

aterkoppling till namnd

- Fordelning och uppf6ljning av ® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
arbetsmiljouppgifter == Ej besvarad 65t (967
- Hur rapportering av identifierade

risker i verksamheten gar till

- Introduktion i arbetsplatsens SAM

for nyanstallda samt de som varit

franvarande en langre tid fran

arbetsplatsen

- Lopande undersokning,

riskbedémning, vidtagande av

atgarder samt uppfoljning

- Riskbeddmning infor forandringar i

verksamhet

- Utredning av tillbud, olycksfall och

ohélsa

Uppgiftsfordelning Finns en skriftlig uppgiftsfordelning ' Instammer helt (Eget) 2026
och kunskaper for alla pa arbetsplatsen som
tilldelats arbetsmiljouppgifter? "-\

75t

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
== Ej besvarad 6 st (855

sida 1 av 6 (28 May 2026)



Undersokning Checklistan besvarad? Analys till | Omrade G Period Analys Status Tidplan  Analys

rapport checklista
(vBo
SAM
rapport)
Uppgiftsfordelning Foljs forutsattningarna upp for de Instammer delvis (Eget) 2026 Mer samordning och Startdatum
och kunskaper som tilldelats arbetsmiljouppgifter kompetensinhamtning 2026-05-13
utifran:
- Tillrdcklig kunskap for Slutdatum
arbetsmiljouppgifterna? 75t 2026-12-31
- Tillrdcklig kompetens for
arbetsmiljouppgifterna?
- Tillrdackliga befogenheter for Instimmer 15t (14%)
arbetsmiljouppgifterna? delvis
- Tillrécklliga resurser for == Ej besvarad 65t (567
arbetsmiljouppgifterna?
Uppgiftsfordelning Har chefer, medarbetare och ' Instammer helt (Eget) 2026
och kunskaper skyddsombud kunskaper om
forhallanden som skapar en god "-\
arbetsmiljo?
7st

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)

== FEj besvarad 6 st (B6%)
Uppgiftsfordelning Har medarbetarna kunskaper om de . Instammer helt (Eget) 2026
och kunskaper arbetsmiljorisker som finns pa
arbetsplatsen? "-\
| syfte att forebygga att ohélsa och
olycksfall intréffar skall arbetsgivaren 7st

se till att ovanstaende uppfylls.

@ Instammer helt 1 st (14%)
== Ej besvarad 6st (567

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna kunskaper om hur ' Instammer helt (Eget) 2026
och kunskaper de ska utfora arbetet sakert?
™~

75t

@ Instammer helt 1 st (14%)
== Ej besvarad 6st (567

sida 2 av 6 (28 May 2026)



Undersokning Checklistan besvarad? Analys till | Omrade G Period Analys Status Tidplan  Analys
rapport checklista

(vBo
SAM

rapport)

Uppgiftsfordelning Kontaktas Foretagshalsovarden vid ' Instammer helt (Eget) 2026
och kunskaper behov av stod i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (inklusive
arbetsanpassning och rehabilitering)?
7st

O,

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)

== FEj besvarad 6 st (B6%)
Medverkan och Har medarbetarna majlighet att . Instammer helt (Eget) 2026
Samverkan medverka i verksamhetens
systematiska arbetsmiljoarbete (t ex '-\
APT)?
7st
@ Instammer helt 1 st (14%)
== Ej besvarad 6st (567
Medverkan och Samordnas arbetsmiljéfragorna med ' Instammer helt (Eget) 2026
Samverkan andra aktiviteter i verksamhetens

styrnings- och forbattringsarbete (t
ex kompetensforsorjning-, budget-
och kvalitetsarbete)? 7 st

O,

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
== FEj besvarad 6 st (B6%)

Medverkan och Samverkar arbetsgivaren med . Instammer helt (Eget) 2026

Samverkan skyddsombuden i fragor gallande
verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
arbetsmiljoronder, riskbedomningar)? 75t

O,

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
== FEj besvarad 6 st (B6%)

sida 3 av 6 (28 May 2026)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till
rapport

(vBo
SAM

rapport)

Oomrdéde
checklista

Risker i arbetet

Framjande faktorer

Framjande faktorer

Undersokning
Riskbedomning
Atgarda Folja upp

Finns skriftliga instruktioner nér det
géller sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de risker som
bedomts som allvarliga?

Bedriver vi pa arbetsplatsen ett
framjande arbete med tidiga insatser
for ett hallbart arbetsliv?

T ex med fokus pa hélsoframjande
faktorer/friskfaktorer.

Foljs malen avseende den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon upp (i syfte att framja
hilsa och motverka ohilsa) pa
forvaltnings- och/eller
arbetsplatsniva?

Dokumenteras planerade atgarder i
en handlingsplan?

Ar det inte méjligt att dtgérda en
identifierad risk omedelbart ska den
laggas i en handlingsplan.

Period Analys

) Instammer helt (Eget) 2026

\

75t

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
== FEj besvarad 6 st (B6%)

() Instammer helt (Eget)

\

75t

2026

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
== FEj besvarad 6 st (B6%)

Instammer delvis (Eget) 2026

Instammer 1st (14%)
delvis

== Ej besvarad 6st (567

) Instammer helt (Eget) 2026

\

7st

@ Instammer helt 1 st (14%)
== Ej besvarad 6st (567

sida 4 av 6 (28 May 2026)

Gabriel Marawgeh

Genomfora OSA-
skyddsrond

Status Tidplan

Startdatum
2026-03-01

Slutdatum
2026-12-31

Startdatum
2026-05-13

Slutdatum
2026-06-30

Analys



Undersokning Checklistan besvarad? Analys till | Omrade Period Analys Status Tidplan  Analys
rapport checklista

(vBo
SAM

rapport)

Undersokning Genomfors riskbedomningar av ' Instammer helt (Eget) 2026

Riskbedomning verksamhetens arbetsmiljo Iopande?

Atgirda Foljaupp  Riskbeddmning ska ske vid nya eller
forandrade forutsattningar i
arbetsmiljon (t ex ny brukare i 75t
verksamheten, utflykt i forskolan).

O,

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)

== FEj besvarad 6 st (B6%)
Undersokning Genomfors undersokningar av . Instammer helt (Eget) 2026
Riskbedomning verksamhetens arbetsmiljo Iopande
Atgirda Foljaupp  (gallande fysisk, organisatorisk och -\
social arbetsmiljo)?
7st

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)

== FEj besvarad 6 st (B6%)
Undersokning Har uppféljning av vidtagna atgarder Instammer delvis (Eget) 2026 Béttre uppféljning Startdatum
Riskbeddmning genomforts i syfte att kontrollera att 2026-05-13
Atgérda Foljaupp  de fatt avsedd effekt?
Slutdatum
7st 2026-10-30
Instadmmer 1st (14%)
delvis
== Ej besvarad 6st (567

Riskbedomningar Genomfors riskbedomningar infor ' Instammer helt (Eget) 2026
infor forandring forandring i verksamheten

(forandringar som avses kan t ex rora "\
omorganisation, ombyggnation, nya
arbetssatt)? 7st

Syftet &r att upptacka om den
planerade férandringen kan medféra
risker for ohélsa eller olycksfall som @ Instammer helt 1 st (14%)

behdver atgérdas innan foréndringen o Ej besvarad & st (86%)
trader i kraft. Skyddsombud ska delta.
Tillbud, Har utredningar av eventuella tillbud, ' Instammer helt (Eget) 2026
arbetsskador och  arbetsskador eller ohidlsa genomforts
ohélsa i syfte att undvika att fler kan

drabbas?
75t

O,

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
== Ej besvarad 6 st (855

sida 5 av 6 (28 May 2026)



Undersokning Checklistan besvarad?

Analys till
rapport

(vBo
SAM

rapport)

Omrade G Period Analys
checklista

Arlig uppfoljning  Féljs beslutade atgarder upp i ' Instammer helt (Eget) 2026
samverkan?
\
75t

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)

== FEj besvarad 6 st (855
Arlig uppfoljning  Genomférs arlig uppféljning av SAM i . Instammer helt (Eget) 2026
samverkan?
™~
7st

® 'nstdmmer helt 1 st (14%)
== FEj besvarad 6 st (855

sida 6 av 6 (28 May 2026)

Status Tidplan

Analys



Atgarder fréin checklistor (Stadsarkivet)

till:

Checklista
for arlig
uppféljning

Koppling | Fraga

Foljs
forutsattningarna
upp for de som
tilldelats
arbetsmiljouppgifter
utifran:

Instémmer
delvis

Finns skriftliga
instruktioner nér det
galler sarskilt
riskfyllda
arbetsuppgifter/for
de risker som
bedomts som
allvarliga?

@ Instammer helt

Féljs malen
avseende den
organisatoriska och
sociala arbetsmiljon
upp (i syfte att
framja halsa och
motverka ohélsa)
pa férvaltnings-
och/eller
arbetsplatsniva?

Instdmmer
delvis
Har uppfaljning av
vidtagna atgarder
genomforts i syfte
att kontrollera att de
fatt avsedd effekt?

Instdmmer
delvis

Forms Fréga Resultat Atgérd

Mer samordning och  Pagaende Stadsarkivet Gabriel Marawgeh

kompetensinhdmtning

Gabriel Marawgeh

Genomfora OSA-
skyddsrond

Battre uppfoljning

sida 1 av 1 (28 May 2026)

Status Enhet

Pagaende Stadsarkivet

Pagaende Stadsarkivet Gabriel Marawgeh

Pagaende Stadsarkivet Gabriel Marawgeh

Rapporteringsansvarig Beskrivning av

atgdrd

Alla chefer ska
uppdatera sin
kompetens inom
arbetsmiljo genom att
utfora digital
utbildning i arbetsmiljo
som finns i
utbildningsplattformen
samt okad samarbete
och samordning
mellan chef och
skyddsombud.

Tillsammans med
chefer identifiera och
hantera ev. riskfyllda
arbetsuppgifter.

Alla verksamheter pa
Stadsarkivet ska
genomfora
organisatorisk och
social skyddsrond pa
enhetsniva senast juni
2026

Da det finns beroende
fran externa
verksamheter har
uppfodljningen inte
kunna upprétthallas i
tid. Battre
uppféljningsrutiner
med externa aktorer
som har beroenden pa
Stadsarkivets
arbetsmiljo ska tas
fram.

Tidplan
Startdatum
2026-05-13

Slutdatum
2026-12-31

Startdatum
2026-03-01

Slutdatum
2026-12-31

Startdatum
2026-05-13

Slutdatum
2026-06-30

Startdatum
2026-05-13

Slutdatum
2026-10-30

Kommentar

Ta fram rutin som
saknas och
uppdatera
befintliga sa att
rutinerna ar
aktuella utifran
forandringar i
arbetsuppgifterna.
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Rutin arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet — Stadsarkivet

Alla arbetsgivare ska arligen ga igenom det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att se efter om det fungerar och hur det kan
forbattras. Det &r inte arbetsmiljon som ska granskas utan hur man
arbetar med arbetsmiljon.

Syfte med arlig uppfoljning

e Undersoka och sakerstalla att vi bedriver arbetsmiljoarbetet
enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1, samt se Over hur vi i praktiken arbetar med dessa
fragor.

e Ge en Overblick for att styra och forbattra arbetsmiljoarbetet.

Rutin arlig uppféljning

e Under februari-maj ska Stadsarkivet folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet for det gangna aret. Detta
ska goras bade pa avdelnings- och forvaltningsniva enligt
nedan tidsplan:

o Stadsarkivets avdelningar genomfor uppféljningen
under februari-mars.

o Stadsarkivet genomfor uppféljningen pa
forvaltningsniva under april-maj.

e Chefen for respektive niva ansvarar fér den arliga
uppfoljningen.

e Ansvarig chef och skyddsombud ska alltid delta i
uppféljningen. Vid behov ska dven andra
arbetstagarrepresentanter delta, till exempel medarbetare

Kulturférvaltningen med sarskild kunskap eller ansvar inom omradet.
HR-enheten

16308 Spanga
frida.stromberg@stockholm.se
start.stockholm


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
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wdky Stockholms

Rutin arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet — Stadsarkivet

Rutin
Dnr KUL 2023/125
Sida 2 (2)

Uppfoljningen ska goras genom att chef, tillsammans med
skyddsombud, besvarar fragorna i formular i ILS-webb.
Chef registrerar i ILS-webb.

Chef tar vidare sammanstéllningen av uppfdljningens
resultat till skyddsombud. Chef och skyddsombud ska
tillsammans ta fram en handlingsplan for att atgarda
eventuella brister. Handlingsplanen ska registreras i ILS-
webb och ska féljas upp regelbundet pa APT.

Vid uppféljning pa férvaltningsniva syns resultat fran alla
underliggande avdelningar i ILS-webb. Chef och
skyddsombud tar fram en handlingsplan for att atgarda
eventuella brister pa avdelningsniva och forvaltningsniva.

Resultaten fran uppfoljningen skall redovisas arligen inom
samverkan enligt foljande:

- Arbetsplatstraffar (APT) — mars/april
- Forvaltningsgrupp (FVG) — maj
- Kulturndmnd (KUN) — juni

Specifika datum for redovisning faststalls arligen utifran
schema for APT, SVG, FVG och KUN och férmedlas av hr-
enheten vid kulturférvaltningen till alla chefer.
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