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Stadsarkivets forvaltningsgrupp 1 juni 2026

Nérvarande:

Maria Sadeghzadeh Tf stadsarkivarie

Gabriel Marawgeh Enhetschef

Johan Bergkvist Sekreterare

Asa Reiding HR

Carl Korch Centrala SACO-radet (Akavia)
Patrick Linderoth DIK

Robin Akech Huvudskyddsombud Vision
Franvarande:

Sebastian From Kommunal

Daniel Knudsen Akademikerforbundet SSR
Tidpunkt:

1 juni 2026 kl. 13:00-13:30

Plats:
Zoom

Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

Uppfoljning av foregdende métesprotokoll

Centrala SACO-radet (Akavia) bad om att fa ta del av
arbetsgivarens svar pa yrkandet frin Akademikerférbundet SSR
gillande att arbetsgivaren ska tillhandahélla mensskydd for
forvaltningens anstdllda samt att arbetsgivaren ska ge medarbetare
mojlighet att ge blod pa arbetstid. Arbetsgivaren svarade att
Stadsarkivet inte kommer tillhandahalla mensskydd for
forvaltningens anstéllda eller bevilja att ge blod pé arbetstid.
Métesprotokollet fran 11 maj lades till handlingarna.

Fragor med anledning av protokoll frin CESAM
Inget att rapportera.

Information till forvaltningsgruppen fran APT

Inget att rapportera.

Centrala SACO-radet (Akavia) bad om att fa ta del av
minnesanteckningar fran enheternas APT. Arbetsgivaren
aterkommer med forslag pa dndamalsenlig 16sning.
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Verksamhetsfrigor
Arenden till kulturnimnden/arkivutskottet foredrogs

- Stadsarkivets tertialrapport 1 2026

Svar pa fragor fran centrala SACO-radet (Akavia) géllande
tertialrapport 1 2026 redovisas som bilaga till detta protokoll.

- Yttrande over arsrapport 2025 fran Stadsrevisionen avseende
kulturndmnden

- Remissvar Domstolsverkets promemoria Forslag att ta bort
skyldighet att binda in domar och slutliga beslut

Centrala SACO-radet (Akavia) stéillde en fraga om forslaget far
nagra konsekvenser for Stadsarkivets personal. Arbetsgivaren
svarade att forslaget inte kommer fa nagra konsekvenser for
Stadsarkivets personal.

- Stadsarkivets avgifter frdn 15 juni 2026

Alla anmilda drenden godkindes och dverldmnas for beslut i
arkivutskott och kulturnimnd.

Arbetsgivaren informerade om att Stadsarkivet fortsitter arbeta for
att utveckla kommunikationsvigarna bade internt och med
Riksarkivet med anledning av de problem som uppstod med
Riksarkivets webbformular tidigare 1 maj.

Arbetsgivaren informerade om att Stadsarkivet och
fastighetskontoret nu dr 6verens om att sprinklerroren i
Liljeholmskajen bor bytas ut till rostfria. Planeringen for utbytet ar
inlett.

Forvaltningen lopande ekonomiska uppfoljning

Stadsarkivet prognostiserar en budget i balans efter
resultatoverforing. Fonden med 6verférda medel inom
resultatenheten eDok och e-arkivet IT-prislistan berdknas minska.

Overgripande personal, arbetsmiljo och hilsofrigor samt
uppfoljning av sjukfranvaron

Arbetsgivaren informerade om Stadsarkivets medarbetarenkit 2026.
Stadsarkivets AMI har okat till 86 (2025: 82) och svarsfrekvensen
blev 90 procent. Medarbetarenkiten f6ljs nu upp enligt en
forvaltningsgemensam rutin pa enheternas APT.
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Stadsarkivets drliga uppf6ljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet redovisades.

Centrala SACO-radet (Akavia) bad arbetsgivaren ge mer
information om hur forvaltningen arbetar for att fa till béttre
uppfoljningsrutiner med externa verksamheter. Arbetsgivaren
svarade att det sker genom att utveckla dialog och dokumentation

med externa verksamheter.

Centrala SACO-radet (Akavia) stéllde en frdga om arbetsgivaren
har nagon ny information gillande den avbrutna rekryteringen av
arkivarie till Tillgéngliggora arkivinformation. Arbetsgivaren svarar
att rekryteringen dr pausad till efter sommaren.

Incidentrapportering fran 1A

Inget att rapportera

Ovriga fragor

Centrala SACO-radet (Akavia) stéllde en frdga om arbetsgivaren
tagit fram en policy for att fortydliga vad som géller for avfall i
soprummet, med anledning av att detta lyftes pa
forvaltningsgruppen i maj. Arbetsgivaren svarar att det arbetat ar
paborjat men att ndgon policy dnnu inte dr framtagen och beslutad.

Vid protokollet
Johan Bergkvist

Justeras:

Maria Sadeghzadeh
Tf stadsarkivarie

Carl Korch
Centrala SACO-radet (Akavia)

Robin Akech
Huvudskyddsombud Vision

Patrick Linderoth
DIK
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Bilaga — Svar pa frigor om tertialrapport 1 2026 frian centrala
SACO-radet (Akavia)

Se sid 5 av 30

”Stadsarkivet samverkar tillsammans med stadsledningskontoret i
flera stadsovergripande projekt. Bland annat géllande 6vergangen
till digital personalakt”

Fraga: Har arbetsgivaren mer information? Ar det bestimt vilken
teknisk 16sning som ska anvindas?

Svar: Nagot formellt beslut om teknisk 16sning dr dnnu inte fattat.
Ett drende frdn kommunstyrelsen om inforandet av digital
personalakt har nyligen varit ute pd remiss i stadens ndmnder. I
remissunderlaget foreslas en kombination av tvé i staden
befintliga systemstdd, LISA sjélvservice och eDok.

Se sid 17 av 30

” Medarbetare och chefer ska ha en god forstaelse for de
ekonomiska forutsittningarna och kunskap om pé vilka sétt de kan
paverka verksamhetens kostnader och intdkter. Detta bidrar till att
identifiera utvecklingsomraden och ta fram atgarder vid behov och
ddrmed uppna en langsiktigt hallbar ekonomi.”

Fraga: Hur sékerstéller arbetsgivaren att medarbetarna har den
goda forstaelsen och kunskapen?

Svar: Genom information i olika sammanhang om Stadsarkivets
ekonomiska forutsittningar och budget, bland annat pa
personalsammankomster och APT.

Se sid 20 av 30.

”Under 2026 fortsétter Stadsarkivet arbetet med att forfina
arbetssétt och utveckla ledarskapet och medarbetarskapet och pa att
starka den interna kulturen. En sdrskild satsning gors for att
utveckla det kommunikativa medarbetarskapet och ledningens
kommunikation.”

Fraga: Har AG mer information?

Svar: Hittills 1 ar har sérskilt fokus lagts pé att undersoka
Stadsarkivets medarbetares uppfattning om ledningens
kommunikation, som ju &r en forutséttning for forstaelsen for
verksamhetens riktning och prioriteringar. Med undersékningen
som grund kommer olika insatser goras for att utveckla ledningens
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kommunikation. Under hosten genomfors en satsning pa det
kommunikativa medarbetarskapet.

Se sida 21 av 30

” Samarbeten och benchmarking med andra aktorer bdde inom
staden och utanfor staden uppmuntras i syfte att fa nya lardomar
och inspiration.”

Fraga: Kan arbetsgivaren ge exempel?

Svar: Ett exempel dr att medarbetarna i den pedagogiska
verksamheten aker pa studieresa till London 1 juni.

Se sid 24 av 30

” Utveckling av nya systemintegrationer till andra
stadsgemensamma system kommer att bidra till ett ssmmankopplat
IT-ekosystem vilket stirker Stadsarkivets position som stadens
informationsnav.”

Fraga: Kan arbetsgivaren ge exempel?

Svar: Under 2025 integrerades eDok t ex till stadens digitala
signeringstjinst. Arbetet pagar for fler integrationer, bland annat en
ny modul for fakturering som integreras med stadens
ekonomisystem. Digital personalakt dr ett annat exempel.

Se sid 26 av 30.

” Inom ramen for att langsiktigt forenkla informationshanteringen
for stadens verksamheter pagér, tillsammans med stadens
representanter, ett omfattande arbete att revidera védgledningen "Att
redovisa information i Stockholms stad". I linje med Stadsarkivets
ambition att vara mer anviandarorienterade och
malgruppsanpassande har Stadsarkivet i dialog med verksamheterna
identifierat ytterligare utvecklingsomraden.”

Fraga: Har arbetsgivaren mer information?

Svar: Arkivarier frdn stadens verksamheter har bland annat lyft
svérigheter med att forteckna den obligatoriska
informationsredovisningen och svarigheter med
verksamhetsbaserad redovisning i processer. Stadsarkivet kommer
ta fram stodjande aktiviteter for att 6ka kompetens pa kort sikt samt
inom det mer langsiktiga strategiska arbetet med att identifiera ett
metodstod.
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