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Rese- och motespolicy for Stockholms stad

Underrubrik

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till rese- och métespolicy for
Stockholms stad antas.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser 1 uppdrag att anta rese- och moétespolicy for
Stockholms stad.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande.

3. Under forutsittning att Kommunfullméktige beslutar om
Rese- och métespolicy att arligen folja upp stadens
tjédnsteresor utifrén ett klimatperspektiv sédvil som ett
kostnadsperspektiv.

Sammanfattning

Rese- och métespolicyn beskriver gemensamma rutiner och
forhdllningssitt. Den anger de gemensamma ramar som végleder
medarbetare, chefer och fortroendevalda inom Stockholms stad.
Den dr gemensam och 6vergripande for alla stadens forvaltningar
och bolag.

Bakgrund

I drendet budget 2019 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en rese- och métespolicy som styr mot
klimatsmarta resor och méten. Ett forslag togs fram av
stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning och
remitterades. I drendet budget 2023 for Stockholms stad gavs
kommunstyrelsen vidare i uppdrag att stadens métespolicy ska
revideras fOr att digitala moten ska bli ett forstahandsval vid moten
pa annan ort samt att tdg ska bli norm vid tjénsteresor.

Stockholm stad arbetar malmedvetet for att vara en klimatsmart
stad. Staden ska vara klimatpositiv senast &r 2030, uppna malet om
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fossilbrianslefri organisation 2030, uppnd malet om en
fossilbréanslefri stad 2040 samt bidra till mélet om halverade
konsumtionsbaserade utslapp till 2030

De flesta resor ger utsldpp av savél vaxthusgaser som forsurande
och hilsoskadliga &mnen. For att minska klimatpaverkan fran resor
1 tjansten har kommunfullméaktige fattat beslut om att samtliga
ndmnder och styrelser har ett direktiv om att minska
verksamheternas tjénsteresor med flyg.

Under coronapandemin var manga av stadens medarbetare tvungna
att stilla om till ett mer digitalt arbetssitt da resor och méten 1 hog
utstrackning inte kunde genomforas fysiskt. Erfarenheterna fran
pandemin utgor en bra grund for arbetet med att minska
klimatpaverkan genom att mdétas mer digitalt och ddrmed undvika
onddiga resor. Under senare ar har staden uppdaterat sina motes-
och videotjénster och bland annat lanserat en videotjénst for sdkra
digitala moten dér kénslig eller sekretessbelagd information kan
avhandlas.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets personalstrategiska
avdelning. En referensgrupp fran bolag och forvaltningar har
bidragit 1 arbetet. Ett forslag till rese- och métespolicy togs fram
2019 och har varit ute pa remiss hos stadens forvaltningar och
bolag. Forslaget har sedan reviderats utifrdn uppdrag 1 budget {or
2023. I revideringen av det ursprungliga forslaget har dven
synpunkter frén inkomna remissvar beaktats.

Arendet

En rese- och métespolicy ska vara konkret och kortfattad. Policyn
hanterar inte detaljerade regler eller anvisningar. Inom staden finns
program och styrdokument som mer i detalj reglerar hur staden
forhaller sig inom olika omraden. Respektive ndmnd eller bolag kan
ta fram mer detaljerade rutiner utifran sin verksamhets behov och
forutséttningar.

Resor till och fran arbetet omfattas inte av policyn men namnder
och styrelser bor uppmuntra och underlétta for sina medarbetare och
fortroendevalda att ga, cykla eller resa kollektivt till och fran
arbetet/fortroendeuppdraget.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

En policy for resor och méten ska ge vagledning om vad som géller
vid tjénsteresor och mdten for staden. Policyn ska bidra till att
minska klimatpaverkan, bidra till en trygg och séker arbetsmiljo och
sakerstélla kostnadseffektivitet. Den ska ocksa visa stadens
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hénsynstagande till den enskildes privatliv och andra sociala
faktorer som ett frekvent resande och konferenser med Gvernattning
innebér en pafrestning for.
Samtliga nimnder och bolagsstyrelser har ansvar for att:
e Alla medarbetare och fortroendevalda ska kénna till
innehallet 1 policyn for tjdnsteresor och méten
e Alla medarbetare och fortroendevalda ska ha kunskaper om
vilka digitala mdtestjdnster staden erbjuder.
e Arligen folja upp tjénsteresor, utifrén ett klimatperspektiv
savdl som ett kostnadsperspektiv.

Stadsledningskontoret foreslar i ett separat drende ett internt system
for klimatvéxling for flygresor som innebér att alla stadens
tjansteresor med flyg beldggs med ett pdslag om 50 procent pa
resans kostnad (dnr 2023/310)

Fredrik Jurdell Anita Lidberg
Stadsdirektor Personaldirektor
Bilagor
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