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Remiss av Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna (KS 2023/1159)

Forvaltningarnas forslag till beslut
1. Kulturndmnden éverlamnar kulturforvaltningens och
Stadsarkivets tjédnsteutldtande till kommunstyrelsen som
svar pd remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har bett kulturndamnden att besvara en remiss av
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet).

MR-programmet har som mal att Stockholms stad ska vara en
oppen, jadmlik och jamstilld stad, fri frdn alla former av
diskriminering och rasism. Programmet ska fungera som ett paraply
for ett antal tillhorande handlingsplaner.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
programmets mél och fokusomridden samt betonar vikten av att
anpassa arbetet efter olika individer och gruppers levnadsvillkor och
mojligheter.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet framhéller dven vikten av
samverkan och samordning mellan stadens forvaltningar och bolag 1
genomforandet av programmet.

Arendet

Kommunstyrelsen har bett kulturndimnden att besvara en remiss av
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet).
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Alla ndmnder och bolagsstyrelser inom Stockholms stad har ett
ansvar for att sékerstélla de ménskliga réttigheterna i sina
verksamheter. Det nya MR-programmet ska ge vigledning i detta
arbete. Stockholms stad har tidigare haft flera olika program for att
starka de manskliga réttigheterna. Nu samlar staden arbetet med de
ménskliga réttigheterna i ett och samma program.

MR-programmet har som mal att Stockholms stad ska vara en
oppen, jadmlik och jamstilld stad, fri frdn alla former av
diskriminering och rasism. Programmet ska fungera som ett paraply
for de tillhorande handlingsplanerna for:

e Att motverka rasism

e Barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad

De nationella minoriteternas réttigheter

Ett jamstallt Stockholm

Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

MR-programmet och de tillhdrande handlingsplanerna har tre
fokusomréden. De utgor grundlaggande forutsittningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sdkerstélla att de minskliga rittigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomradena r:

¢ Kunskap och information
e Vilfird och service

e Delaktighet och inflytande

Arendets beredning
Arendet har beretts av kulturstrategiska staben pa
kulturforvaltningen tillsammans med Stadsarkivet.

Forvaltningens synpunkter

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet stéller sig bakom
programmets mal och fokusomraden. Ett gemensamt program for
stadens MR-arbete, med prioriterade fokusomraden och en
gemensam modell for arbetet, skapar béttre forutsittningar for
stadens verksamheter att tillsammans sékra invdnarnas méinskliga
rittigheter.

Samtidigt 4r det viktigt att anpassa arbetet utifran olika individers

Stockholms stads program for de manskliga och gruppers olika levnadsvillkor och mdjligheter.
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Kulturfoérvaltningen och Stadsarkivet ser darfor positivt pa
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framtagandet av handlingsplaner som konkretiserar mal och insatser
utifran identifierade utmaningar och analyser.

Kulturforvaltningen arbetar for att alla stockholmare ska ha tillgang
till kultur och mgjlighet att delta i1 kulturlivet. Foérvaltningen
behover stindigt anpassa sina arbetssitt och verktyg, inte minst for
att na underrepresenterade grupper. Stadsarkivet bar ett stort ansvar
att se till att offentlighetsprincipen dr kénd och efterfoljs.
Stadsarkivet fortsitter striva efter att 6ka kunskapen om arkiven,
anpassat efter individers och gruppers olika villkor och
forutséttningar, samt 6kar mojligheten for medborgare att vara
delaktiga i arbetet med arkivmaterial. Det nya MR-programmets
helhetsgrepp lagger en stabil grund for hur arbetet med de
ménskliga réttigheterna ska genomsyra kulturfoérvaltningens och
Stadsarkivets verksamheter.

For att lyckas med genomforandet av MR-programmet 4r det dock
viktigt med samverkan och samordning mellan stadens
forvaltningar och bolag. Det handlar, exempelvis, om samordning
for att skapa béttre former for dialog och inflytande for grupper som
ar svara att nd, gemensamma kompetenshdjande insatser,
informationsinsatser, samt framtagande av relevant statistik och
annat underlag som kan ligga till grund f6r analyser. Alla kan och
bor inte gora allt pa egen hand.

Lennart Ploom Lennart Ploom
Forvaltningschef Stadsarkivarie
Kulturforvaltningen Stadsarkivet
Bilagor
1. Remiss av Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna.
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