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Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.

1. Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
godkénns enligt bilaga 1.

2. Stockholms Stadshus AB begirs att uppmana samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen att anta Stockholms stads
program for de méinskliga réttigheterna enligt bilaga 1.

3. Tidigare beslutade program enligt foljande upphor att gélla:

e Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell 1dggning, konsidentitet och konsuttryck
2018-2022 (Dnr 171-116/2017)

e Program for barnets rittigheter och inflytande i
Stockholms stad 2018 — 2022 (Dnr 171-1526/2016)

e Program for ett jimstéllt Stockholm 2018 — 2022
(Dnr 434-21/2017)

e Strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070)

Sammanfattning

Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna (MR-
programmet) ska ge vigledning for stadens samtliga nimnder och
bolagsstyrelser i arbetet med att sikerstdlla de minskliga
rattigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad dr en dppen,
jdmlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism.

Stadsledningskontoret bedomning dr att det dr angeldget att staden
antar ett styrdokument som kan stérka och utveckla de ordinarie
processerna och samtidigt skapa en langsiktigt hallbar struktur for
arbetet med att sikerstéilla de ménskliga réttigheterna i stadens alla
ndmnder och bolagsstyrelser.

Samtidigt ar det viktigt att synliggora och arbeta utifran kunskapen
om att individer och grupper har olika levnadsvillkor och
mojligheter. Darfor kommer handlingsplaner att tas fram for:
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Att motverka rasism

Barnets rittigheter och inflytande i Stockholms stad

De nationella minoriteternas rattigheter

Ett jimstéllt Stockholm

Lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Arbetet med att uppnd malet med programmet och
handlingsplanerna dr néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Bakgrund

Stockholms stad har haft flera olika program for att sikerstilla de
ménskliga réttigheterna. Nu tar staden nista steg och samlar arbetet
1 ett och samma program. Det gors mot bakgrund av att de
ménskliga réttigheterna &r dmsesidigt samverkande och odelbara.
De betyder att réttigheterna utgdr delar av samma helhet och att
ingen enskild réttighet kan anses vara viktigare an ndgon annan. Till
MR-programmet kommer ett antal handlingsplaner att tas fram.

De program som ersitts dr foljande:

e Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och konsuttryck 2018-2022 (Dnr
171-116/2017)

e Program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholms
stad 2018-2022 (Dnr 171-1526/2016)

e Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022 (Dnr 434-
21/2017)

e Strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070)

MR-programmet omfattar dven arbetet med nationella minoriteters
rattigheter. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter (KS 2018/000069) ér lagstadgade och
kommer att gilla till dess att handlingsplanen for nationella
minoriteters réttigheter antagits.

Det nya programmet for de méanskliga réttigheterna ir ett
styrdokument som géller for samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet
Stockholms stads program for de méanskliga rittigheterna (MR-
programmet) ska ge vigledning for stadens samtliga nimnder och
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bolagsstyrelser 1 arbetet med att sdkerstilla de méanskliga
rittigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad dr en oppen,
jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism.

De minskliga réttigheterna slar fast att alla ménniskor dr fodda fria
och lika 1 véirde och rittigheter. Exempel pd grundldggande fri- och
rittigheter dr: Rétten till utbildning, bostad, arbete, delaktighet i
samhdllet och frihet fran hat, hot och vald. Réttigheterna &dr odelbara
och ingen rittighet dr viktigare an ndgon annan.

Utifrén internationella ataganden om maénskliga rittigheter och sitt
demokratiska uppdrag ska kommuner sikerstilla att alla manniskor
fér lika tillgéng till sina réttigheter samt likvirdig service och
bemotande.

Stockholms stad har haft flera olika program for att sdkerstilla de
ménskliga réttigheterna. Nu tar staden nésta steg och samlar arbetet
1 ett och samma program.

MR-programmet innehéller tre fokusomrdden:
e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Fokusomréadena utgor tillsammans grundldggande forutséttningar
for att staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sékerstilla att de ménskliga rattigheterna efterlevs
1 stadens verksamheter. MR-programmet och de tillhorande
handlingsplanerna ska bidra till ett intensifierat arbete inom de tre
fokusomrddena. Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska 1 detta
arbete systematiskt 6ka sin kunskap, forbéttra informationen och
bemdtandet samt stdrka stockholmarnas delaktighet och inflytande.

Att arbeta sammanhéllet med de ménskliga rittigheterna dr inte en
motsittning till att ocksa synliggora och arbeta utifran kunskapen
om att individer och grupper har olika levnadsvillkor och
mdjligheter. Ett sétt att sdkerstdlla rattigheter for individer och
grupper med olika forutsiattningar fortsatt dr att handlingsplaner tas
fram for:

Att motverka rasism

Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad

De nationella minoriteternas rattigheter

Ett jamstillt Stockholm

Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)
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e Romsk inkludering

Arbetet med att uppnd malet med programmet och
handlingsplanerna dr néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Stockholms stads arbete med de minskliga réttigheterna ar
prioriterat. Kommunfullméktiges budget och dess inriktningsmal
knyter an till omradet med tydliga ambitioner kring jamlik vélfard,
rittvis klimatomstédllning samt utbildning, jobb och bostéder for
alla. Detta fortydligas d&ven med verksamhetsomraddesmal 3.7
Stockholm ska vara en oppen, jamstdlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt. Stadsledningskontoret erfar att ett
styrdokument som tydligare vigleder nimnder och bolagsstyrelser i
arbetet gillande sékerstédllandet av de méanskliga réttigheterna fyller
ett behov och &r efterfragat.

Fragor om minskliga réttigheter och demokrati; jamlikhet och
jamstilldhet, dr centrala i den positiva bild av Sverige och
Stockholm som finns internationellt och som staden behdver vérna
for att fortsdtta vara en attraktiv stad. Nar den mediala och politiska
diskussionen ofta malar upp en mork bild av nuet och framtiden
(krig, klimatforandringar och géngkriminalitet) bor staden
synliggdra och forstirka arbetet for minskliga réttigheter dér
invanarna &r delaktiga och har inflytande i de verksamheter som
finns till for dem.

De styrdokument som togs fram 2018 har bidragit till att staden har
flyttat fram positionerna och utvecklat rittighetsbaserade arbetssitt,
manga ganger i dialog med berérda méalgrupper.
Stadsledningskontorets bedomning &r dock att arbetet till viss del
har varit fragmentiserat och genomforts i stupror.

Aterblick pa Skillnadernas Stockholm, stadens Hdllbarhetsrapport
2021 och sociala hillbarhetskommissionens rapporter beskriver
flera faktorer som péaverkar forutsattningarna for stockholmarnas
tillgang till de ménskliga rattigheterna. Rapporterna visar att den
langsiktiga trenden i flera avseenden &r positiv. Samtidigt synliggor
rapporterna ocksa ojamlikheter i levnadsvillkor och stora skillnader
mellan olika grupper av stockholmare och olika omraden i staden.

Begreppet intersektionalitet har de senaste aren fatt 6kad betydelse,
bide inom forskning och i praktisk verksamhet. Begreppet handlar
om hur olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan
paverka varandra, och ibland forstirka varandra. En stockholmare
kan exempelvis vara kvinna, ha en funktionsnedsittning och
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identifiera sig som rom. Det kan innebéra att hon blir utsatt utifrdn
flera diskrimineringsgrunder samtidigt vilket forstirker utsattheten.
Utifrén detta kan MR-programmet underldtta 1 arbetet genom att
satta fokus pa hur de olika rittighetsomrddena paverkar och
forstarker varandra.

MR-programmets tre fokusomriden; kunskap och information,
vélfard och service samt delaktighet och inflytande utgor
grundlidggande forutséttningar for att staden ska kunna bidra till
jémlika levnadsvillkor for alla stockholmare.

Stadens alla verksamheter behover ha grundldggande kunskap om
manskliga réttigheter med sérskilt fokus pé att forebygga och
motverka diskriminering och rasism, tillgodose barnets rittigheter,
hbtqi-personers rittigheter, jimstalldhet, nationella minoriteters
rittigheter och réttigheter for personer med funktionsnedsattning.
Stadens vélfird och service ska planeras och utformas for att bidra
till jamlika levnadsvillkor. Stadens verksamheter ska erbjuda
stockholmare mojligheter till delaktighet och inflytande, sérskilt
grupper och personer som riskerar att lamnas utanfor.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta folja upp alla ndimnders och
bolagsstyrelsers arbete for ménskliga rittigheter inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess. Utover detta ska
stadsledningskontoret vartannat &r géra en bedomning av stadens
arbete som helhet med utgangspunkt i nimndernas och
bolagsstyrelsernas rapportering 1 verksamhetsberittelsen, ovrig
relevant statistik och modell for arbetet med minskliga réttigheter.
Bedomningen ska sammanstéllas i en rapport som ldmnas till
kommunfullmaiktige.

Slutligen, stadsledningskontorets sammantagna bedomning ar att
det ar angeldget att staden antar ett nytt styrdokument som kan
starka och utveckla de ordinarie processerna och samtidigt skapa en
langsiktigt hallbar struktur for arbetet med att sékerstilla de
ménskliga réttigheterna.

Fredrik Jurdell Jonas Lauri
Stadsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
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