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Handlingsplan mot rasism

Initiativarende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresléar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.
1. Handlingsplan mot rasism godkinns enligt bilagan.
2. Stockholm Stadshus AB begirs att uppmana samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen att anta Handlingsplan mot
rasism enligt bilagan.

Sammanfattning

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stdrka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholm stads program for de méanskliga réttigheterna. Det
overgripande malet med handlingsplanen ar: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.

Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt ar
det nddvindigt att uppméirksamma att olika typer av rasism kan ta
sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter déarfor sirskilt fem former
av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer.

Stadsledningskontoret beddmer att handlingsplanen mot rasism
utgdr ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla och samla
stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.

Bakgrund

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med
syfte att motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Staden samlar och
stirker nu arbetet ytterligare med en sérskild handlingsplan mot
rasism.
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Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholm stads
program for de ménskliga rattigheterna (Dnr KS 2023/1159).

Handlingsplanen ir ett styrdokument som géller for samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet

Handlingsplan mot rasism syftar till att stérka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna. Det
overgripande malet med handlingsplanen ar: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria frdn alla former av rasism.
Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sérskilt fokus pa
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som svarar
mot Stockholm stads program for de ménskliga rittigheternas
fokusomraden. De tre utvecklingsomradena ér:

e  Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsétts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet 1 arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifran ett antirasistiskt
perspektiv samt paborja nya arbetssétt for att forebygga och
motverka rasism och fridmja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sikerstélla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
anvinds i1 utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhillet. Arbetet mot rasism ska vara en del av nimnder
och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstilla
stockholmarnas tillgang till de ménskliga rittigheterna och bidra till
att ojdmlikheten minskar i enlighet med héllbarhetsmélen i Agenda
2030.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

I Stockholm stad tolereras inte diskriminering och rasism. I
kommunfullméktiges budget for 2024 anges att staden ska motverka
rasism och att staden under programmet for méanskliga rattigheter
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ska ta fram en Gvergripande handlingsplan mot alla former av
rasism. Arbetet mot rasism knyter vidare an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en éppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt.

Att inte utséttas for rasism dr en méansklig rattighet och rasism och
diskriminering kan utgora hinder for enskilda att fa tillgang till
andra ménskliga réttigheter. Ett stiarkt arbete mot rasism bidrar
darfor till arbetet mot ménskliga rittigheter och Stockholm stads
program for méanskliga réttigheters mal om en 6ppen, jadmlik och
jamstilld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.

Tidigare insatser med antirasistiska syften har bidragit till viktiga
framsteg i stadens arbete mot rasism bland annat i frigor som ror
bemotande och medvetandegorande av normer. Flera tidigare
insatser har dven bidragit till ny kunskap om olika former av
diskriminering och rasism som handlingsplanen bygger vidare pa
och bidrar till att férdjupa. Stadsledningskontoret bedomer att det
pagéende arbetet kan stirkas ytterligare genom en sammanhallen
handlingsplan.

I rapporten Rasism, funkofobi, homofobi och transfobi:
Budgetuppdrag 2022 som togs fram av kommunstyrelsen under
2022 beskrivs historiska och samtida uttryck for rasism och hur
detta paverkar de som utsétts. Rapporten behandlar ménga olika
former av rasism, déribland afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer. Det framkommer att rasism pé
flera sétt paverkar enskildas tillgdng till sina ménskliga rittigheter,
men att det kan ta sig olika uttryck for olika utsatta grupper. [ de
forslag till utvecklingsomriden som rapporten lamnar konstateras
att arbetet mot rasism, funkofobi, homofobi och transfobi aktivt
behover prioriteras inom ramen for det ordinarie arbetet, men ocksé
att ytterligare kunskap beh6vs om de brister som finns i stadens
verksamheter. 1 rapporten Antisemitismen i Stockholms skolor ges
en mer fordjupad bild av forekomsten av specifikt antisemitism
inom stadens grund- och gymnasieskolor. Déar framkommer bland
annat att antisemitism forekommer pa Stockholms grundskolor och
gymnasieskolor och att l4rare i manga fall saknar tillrdckliga
kunskaper for att forstd och hantera antisemitiska incidenter. Bada
rapporterna visar att det finns ett behov av ytterligare insatser for att
motverka rasism i Stockholms stad. . I finansborgarradets forslag
till budget for 2025 foreslés dven att en kartlaggning gors av
forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska
verksamheter. Den kommande rapporten kommer att bidra med
ytterligare underlag for implementeringen av handlingsplanen.
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For att na de overgripande malen i Handlingsplan mot rasism och
Stockholm stads program for de méanskliga réttigheterna &r det
viktigt att bekdmpa alla former av rasism. Samtidigt ar det
nodvindigt att uppméarksamma att olika typer av rasism kan ta sig
olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor sérskilt fem former av
rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism
mot samer.

Handlingsplanens tre utvecklingsomriden har en tydlig koppling till
bade de fokusomraden som pekas ut 1 Stockholm stads program for
de ménskliga rittigheterna och behov som identifierats utifran
aktuell forskning, kontakter med civilsamhéllet och tidigare
vidtagna atgérder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga
prioriteringar och samlar insatser for arbetet framaét.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedomningen att
handlingsplanen mot rasism utgdr ett angeléget styrdokument for att
stirka, utveckla och samla stadens arbete for att bekdmpa alla
former av rasism.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Handlingsplan mot rasism godkanns enligt bilagan.
2. Stockholm Stadshus AB begirs att uppmana samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen att anta Handlingsplan mot
rasism enligt bilagan.

Fredrik Jurdell Jonas Lauri
Stadsdirektor Avdelningschef
Bilagor

Bilaga 1. Handlingsplan mot rasism.



