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Revidering av program for inkop (KS 2024/553)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningarnas forslag till beslut

1. Kulturndgmnden 6verlimnar forvaltningarnas tjansteutlatande som
svar pa remissen.

2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Revidering av program for
ink6p (Dnr KS 2024/553) till kulturndmnden. Nuvarande program
for inkdp antogs av kommunfullméktige 2020. I budget 2024 gavs
kommunstyrelsen 1 uppdrag att revidera Stockholms stads program
for inkop 2020-2023. Enligt uppdraget ska det nya reviderade
programmet ha ett sirskilt fokus att motverka ekonomisk
brottslighet och oegentligheter bland stadens leverantorer.

Det reviderade programmet utgér fran tre nya inkdpsmal; rdtt
kvalitet, sunda affdrer och kostnadseffektivitet. Programmet har
utdkats med nya avsnitt om vélfardbrott, sikerhet och beredskap.
Avsnitten om arbetsréttsliga villkor och etisk handel har blivit mer
skarpa i det reviderade programmet.

Kulturforvaltningen och stadsarkivet ser positivt pa att riktlinjerna
revideras och tillstyrker forslaget.

Bakgrund

Kulturndmnden har fétt drendet Revidering av program for inkop
(Dnr KS 2024/553) pa remiss fran kommunstyrelsen. Remisstiden
ar fram till den 30 april 2025.
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Arendet

Stadsledningskontoret ldmnar forslag till revidering av program for
ink6p. Det reviderade programmet foreslas gilla for samtliga
ndmnder och bolag i staden. I budget 2024 gavs kommunstyrelsen i
uppdrag att revidera Stockholms stads program for inkop 2020—
2023. Det reviderade programmet ska ha ett sirskilt fokus pé att
motverka ekonomisk brottslighet och oegentligheter hos
leverantorer.

Nya inkdpsmal ersatter KF:s inriktningsmal

I det nuvarande programmet for inkdp (2020-2023) har
utgangspunkten varit kommunfullméktiges inriktningsmal. Det
reviderade programmet utgar istéllet fran tre nya inkopsmal;
rdtt kvalitet, sunda affdirer och kostnadseffektivitet.

Det forsta inkdpsmaélet om rétt kvalitet innebér att de krav som
stills 1 en upphandling ska bidra till att uppfylla
kommunfullméktiges och ndmndernas mal med verksamheten.
Néamnderna ska genom sin avtalsférvaltning och avtalsuppfoljning
sakerstilla avtalad kvalitet.

Det andra ink&psmalet om sunda affdrer innebér att staden ska
framja sund konkurrens dér leverantorer tévlar pé lika och
anstidndiga villkor. Endast seridsa och ansvarstagande leverantorer
ska kunna delta i stadens upphandlingar och valfrihetssystem. Hela
inkdpsprocessen ska vara professionell och folja géllande avtal och
regelverk.

Det tredje inkOpsmaélet om kostnadseffektivitet innebér att stadens
skattemedel ska anvidndas pé ett ansvarsfullt sdtt. Ndmnder och
bolag ska samarbeta for att effektivisera sina inkop. Ett inkdpsbeslut
ska redogdra for konsekvenser for stadens ekonomi pa kort och léng
sikt. Det ska finnas en beskrivning av alternativa l6sningar for att
uppfylla verksamhetens behov.

Nya avsnitt om valfardsbrott, sakerhet och beredskap
I det reviderade programmet finns nya avsnitt om vélfardsbrott,
sakerhet och beredskap. Stadens leverantorer ska vara seridsa, folja
lagar och regler samt bidra till sund konkurrens. Alla nimnder och
bolag ska kunna bedriva sina verksamheter dven vid
samhéllsstorningar. Det krdvs en hog beredskap for att
verksamheter ska kunna fungera dven vid samhaéllsstdrningar.
Kulturndmnden behdver gora noggranna risk- och
sarbarhetsanalyser och anvédnda vil avvigda avtalsvillkor for att
o L kunna sdkerstélla verksamheternas behov vid olika
Revidering av program for ink6p (KS

2024/553). Svar pa remiss fran samhéllsstorningar.
kommunstyrelsen
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Stadens ndmnder och bolag ska bedriva ett systematiskt arbete med
att forebygga och motverka vélfardsbrott. Arbetet ska inkludera
riskbeddmningar, kravstédllning samt kontroll och uppf6ljning i
samband med inkdp. Ndmnder och bolag ska samarbeta for att dela
information och erfarenheter.

Arbetsrattsliga villkor och etisk handel

Avsnitten som handlar om arbetsrittsliga villkor och etisk handel
har blivit skarpare 1 det reviderade programmet. Staden ska alltid
overviga att stélla krav pd arbetsrittsliga villkor géllande 16n,
semester och arbetstid i niva med svenska kollektivavtal, dven i de
fall dér detta inte dr uppenbart behovligt. Leverantorer ska inte fa
konkurrensfordelar genom att anvidnda bristande anstéllningsvillkor
for sina anstéllda. Staden ska utnyttja det utrymme som finns att
stélla andra arbetsrittsliga villkor ddr det bedoms vara behovligt.

Staden har diplomerats som Fairtrade City. Samtliga nimnder och
bolag ska numera stélla krav och kontraktsvillkor enligt tillimpliga
internationella konventioner som tryggar arbetstagares ménskliga
rittigheter och réttigheter i arbetslivet. Stadens mél ar att varor som
kops in ska vara producerade under hallbara forhillanden.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben pa kulturférvaltningen i
samrad med enheten for ledningsstod, Stockholms stadsarkiv.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kulturfoérvaltningen och Stadsarkivet ser positivt pa att riktlinjerna
revideras, och att sirskilt fokus riktas mot att motverka ekonomisk
brottslighet och oegentligheter bland stadens leverantdrer. Det dr
ocksa positivt att det nya programmet har ett utokat fokus pa miljo
och klimat samt 6kad och béttre sékerhet. Forvaltningarna
tillstyrker forslaget.

Maria Jansén Lennart Ploom
Forvaltningschef Stadsarkivarie
Kulturférvaltningen Stockholms stadsarkiv
Bilagor

1. Remiss av Revidering av program for inkép (Dnr KS
2024/553). Remisstid 2025-04-30.
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