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Forvaltningarnas forslag till beslut
1. Kulturndmnden 6verldamnar kulturforvaltningens och
Stadsarkivets tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030 syftar till att starka
stadens arbete med jamstélldhet och riktar sig till samtliga nimnder
och bolagsstyrelser. Det 6vergripande malet med handlingsplanen
ar: Staden sdkerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och
mojligheter oavsett kon.

Handlingsplanen ir en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna.
Handlingsplanen har tre fokusomraden; kunskap och information,
vilfard och service samt delaktighet och inflytande.

Kulturférvaltningen stiller sig bakom handlingsplanens
fokusomraden och mal. De forflyttningar som identifieras i
handlingsplanen &r relevanta och ligger i linje med forvaltningens
uppdrag och ambitioner. Kulturférvaltningen framhaller samtidigt
vikten av stadsévergripande styrning och samordning for att
handlingsplanen ska kunna genomforas pa ett framgangsrikt satt.

Stadsarkivet betonar att forvaltningen ska fortsatta att lyfta fram
kvinnor och andra grupper som varit underrepresenterade genom
historien i skolmaterial och publika program och ¢ka kunskapen om
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hur genusnormer och andra sociala strukturer paverkar ménniskors
livsvillkor genom att bidra med det historiska perspektivet.

Arendet
Kommunstyrelsen har bett kulturndmnden att yttra sig ver en
remiss av Handlingsplan {or ett jimstéllt Stockholm 2030.

Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 syftar till att stirka
stadens arbete med jdmstalldhet och riktar sig till samtliga ndimnder
och bolagsstyrelser. Det 6vergripande mélet med handlingsplanen
ar: Staden sdkerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och
mojligheter oavsett kon.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden:

1. Kunskap och information
2. Vilfdrd och service
3. Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mél uppdelade 1 effektmal och
resultatmal.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kulturstrategiska staben pa
kulturfoérvaltningen tillsammans med Stadsarkivet.

Kulturférvaltningens synpunkter och forslag
Kulturforvaltningen stéller sig bakom handlingsplanens
fokusomraden och mal. De forflyttningar som identifieras i
handlingsplanen &r relevanta och ligger 1 linje med forvaltningens
uppdrag och ambitioner.

MR-programmet med tillhdrande sex handlingsplaner innehaller
sammantaget manga olika perspektiv som ska integreras i det
ordinarie arbetet pa stadens forvaltningar och bolag. For att lyckas
ar det viktigt med samverkan och samordning av exempelvis
kunskapshéjande insatser, informationsinsatser och framtagande av
relevant statistik och andra underlag som kan ligga till grund for
analyser samt gemensamma metoder och arbetssatt.
Stadsledningskontoret bor ta ansvar for att underlétta styrning och
uppf6ljning av handlingsplanernas olika perspektiv och sékra ett
intersektionellt perspektiv 1 stadens samlade arbete for méanskliga
rittigheter.

Kulturndmnden lyfts fram som ansvarig nimnd for mal under tva
fokusomrdden. Nedan kommenterar kulturférvaltningen sérskilt
dessa mal.
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Fokusomrade Kunskap och information

Mal 1: Stadens medarbetare bemoter alla stockholmare, oavsett
kon, likvardigt och forstar hur verksamheten kan bidra till 6kad
Jjdmstdlldhet.

Handlingsplanen lyfter att kulturndmnden, som en av flera ndmnder,
har ett sarskilt ansvar for att bevaka och informera om utbudet av
utbildningar och stddmaterial inom sina omréden samt att vid behov
utveckla nya kunskapshdjande insatser.

Kulturférvaltningen bedomer att malet ligger 1 linje med
forvaltningens uppdrag, sdrskilt inom ramen for
samordningsuppdraget for verksamhetsomradet Barn, kultur och
fritid. Kompetenshojande insatser for personal pa stadens 6ppna
fritidsverksamheter dr dér ett av forvaltningens huvudsakliga
ansvarsomraden. Jamstilldhet dr ett sjilvklart perspektiv i dessa
utbildningsinsatser.

Fokusomrade: Valfard och service
Mal 5: Staden erbjuder alla likvirdig tillgang till kultur, idrott och
fritid, oavsett kon.
Detta innebér:
e Att stadens verksamheter vidtar atgérder for att fler barn och
unga, oavsett kon, ska ha en meningsfull fritid.
e Att staden forebygger och bekdmpar stereotypa
forestdllningar om kon inom kultur, idrott och fritid.

Kulturférvaltningen tycker att det dr positivt att viardet av kultur och
en meningsfull fritid for barn och ungas liv och utveckling lyfts
fram sa tydligt 1 handlingsplanen. En meningsfull fritid bidrar
positivt till psykisk hélsa, skolresultat och innebér skyddsfaktorer
som sociala sammanhang och extra vuxna som forebild och stod.
En meningsfull fritid for stadens barn och unga ar en av
kulturforvaltningens huvuduppgifter och viktigaste prioritering.

Kulturforvaltningen arbetar med att erbjuda en meningsfull fritid
utifran ett flertal olika strategier och riktlinjer. Nagra exempel pa
dessa ér kulturskoleplanen, biblioteksplanen, program for barns ratt
till kultur samt strategierna for fritids- och ungdomsgardar
respektive parklekar. Dessa styrdokument betonar alla vikten av att
ge alla barn och unga likvirdiga mdjligheter att delta i kultur eller
fritidsverksamheter. Likvardiga mojligheter att ta dela av och utéva
kultur- och fritidsverksamheter oavsett kon dr en viktig aspekt som
bade ar styrande och som f6ljs upp som en del av genomforandet av
dessa strategiska dokument.
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Pojkar i alla aldrar tar idag 1 mindre utstrickning del av
kulturaktiviteter, inklusive stadens egen kulturskoleverksamhet.
Pojkar ar darfor en prioriterad malgrupp 1 bade Stockholms stads
program for barns rdtt till kultur och 1 Stockholms stads
kulturskoleplan.

Tjejer dr idag underrepresenterade pa stadens fritids- och
ungdomsgérdar. Detta trots ett intresse for verksamheten hos tjejer.
Inom kulturférvaltningens samordningsansvar for
verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid 4r malet darfor att 6ka
antalet tjejer som besoker girdarna. Kulturforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna arbetar mot detta mal pé olika sétt.
Analyser visar att en kombination av programaktiviteter med fokus
pa unga tjejers preferenser, ledarskap, trygghet, dppettider, lokalers
utformning, andelen kvinnliga fritidsledare samt riktade
kommunikationsinsatser &r viktiga inslag i arbetet att na fler tjejer.

Uppf6ljningen av arbetet med stadens strategi for fritids- och
ungdomsgardar visar att stadens samlade insatser ger resultat.
Antalet tjejer som besoker stadens fritids- och ungdomsgardar har
okat med 26 procent sedan 2023, fran drygt 73 000 ar 2023 till
drygt 92 000 &r 2025.

Kulturforvaltningen fortsatter att utveckla sitt arbete med att
utveckla formerna for delaktighet och inflytande, da detta dr en
viktig aspekt for att skapa verksamheter som dr jamstéllda och
attraktiva for alla, oavsett kon.

Stadsarkivets synpunkter

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och
sambhélle, bdde genom att sprida kunskap om historiska skeenden
som paverkat samhéllets utveckling och genom att skapa strukturer
for bevarande av information for framtida forskning. Stadsarkivet
ska fortsétta att lyfta fram kvinnor och andra grupper som varit
underrepresenterade genom historien i skolmaterial och publika
program, och 6ka kunskapen om hur genusnormer och andra sociala
strukturer paverkar méanniskors livsvillkor genom att bidra med det
historiska perspektivet.

Maria Jansén Lennart Ploom
Forvaltningschef Stadsarkivarie
Kulturforvaltningen Stadsarkivet
Bilagor

1. Remiss av Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030.
Remisstid 2026-04-24
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