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Delegationsordning

Forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd faststiller delegationsordningen

Sammanfattning

Fran den 1 juli 2019 géller ny lagstiftning om tobak och liknande
produkter. Den nya lagen ersitter den tidigare tobakslagen och
lagen om elektroniska produkter och pafyllnadsbehallare. Den 1 juli
2019 inférdes dessutom en bestdmmelse att forskolechefer ska
bendmnas rektor forskola. Delegationsordningen behdver dndras
med anledning av den fordndrade lagstiftningen. Kompletteringar
och éndringar foreslas dven for arbetsmiljofragor,
brandskyddsuppgifter, yttrande till tillsynsmyndighet samt i vissa
drenden inom individ- och familjeomsorg.

Bakgrund

Enligt kommunallagen (6 kap. 37 §) har en ndmnd mgjlighet att
delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot
eller erséttare i ndmnden, eller till en anstilld i kommunen (7 kap.
5-8 §§). Delegaten trader alltsd in 1 ndmndens stille. Detta for att
avlasta ndmnden mindre viktiga drenden men dven for att kunna ha
en effektivare hantering (kortare beslutsvdgar och snabbare
handldggning). Det ar alltid ndimnden sjélv som bedémer i vilken
utstriackning det dr lampligt att delegera beslutanderitten, vare sig
det sker till utskott, till fortroendevald eller till anstéillda.

Stadsdelsndmnden har tidigare under aret faststillt en uppdaterad
delegationsordning.

Arendets beredning

Forslaget till ny delegationsordning har utarbetats inom
stadsdelsdirektorens stab. Delegationsordningen har behandlats av
radet for funktionshinderfragor den 15 augusti 2019,
stadsdelsndmndens pensiondrsrad den 19 augusti 2019 och
forvaltningsgruppen den 15 augusti 2019. Synpunkter framgar av
protokollen.
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Arendet

Ny tobakslagstiftning

Frén den 1 juli 2019 géller ny tobakslagstiftning. Den nya lagen -
lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter — ersétter den
tidigare tobakslagen (1993:581) och lagen om elektroniska
cigaretter och pafyllningsbehallare (2017:425). Det som avses med
“liknande produkter” dr elektroniska cigaretter/pafyllnadsbehallare,
ortprodukter for rokning, vattenpipor och njutningsmedel som till
anvandningssattet motsvarar rokning men som inte innehaller tobak.
I och med den nya lagen infors tillstdndsplikt pd tobaksvaror, vilket
i Stockholm kommer att hanteras av socialforvaltningen. Aven
tillsynen av forséljning kommer efter arsskiftet att foras over till
socialforvaltningen. Ansvaret for tillsyn av forsiljning av
elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehéllare samt folkdl ligger
aven 1 fortsdttningen pa stadsdelsndmnderna.

Rektor infors i forskolan

Sedan den 1 juli 2019 ska forskolechefer bendimnas rektorer.
Huvudregeln ar att alla rektorer som anstélls 1 forskolan ska
genomga den obligatoriska befattningsutbildningen for rektorer.
Delegationen éndras och kompletteras enligt den nya bestimmelsen.

Arbetsmiljéfragor

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, paragraf
6. De fortroendevaldas uppdrag ér att se till att chefer far ett val
definierat uppdrag, med de resurser och kunskaper som kravs for att
driva verksamheten med en god arbetsmiljo.

Néamnden har alltid kvar det yttersta arbetsmiljdansvaret &ven om
arbetsmiljouppgifter har fordelats. I kommuner &r det obligatoriskt
med en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter och den ska vara
undertecknad av bdda parter, badde den som fordelar uppgifter och
den som atar sig uppgifter. Férdelningen &r personbunden och ska
skrivas pa nytt vid eventuella chefsbyten.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors enligt stadens riktlinjer
och uppdraget kompletteras i delegationsordningen.

Brandskyddsansvar

Det systematiska brandskyddsarbetet ska sékra att verksamheterna
bedriver ett aktivt forebyggande arbete som skyddar liv, hilsa och
egendom och minimerar risker for brand samt garanterar en fortsatt
fungerande verksamhet sa snart som mojligt om olycka intréffar.
Delegationsordningen kompletteras for att tydliggéra ansvaret for
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att stadens riktlinjer efterfoljs med avseende pa information,
utbildning, regler och rutiner.

Yttrande till tillsynsmyndighet i enskilda arenden

En komplettering av delegationsordningen foreslds sé att yttranden
till tillsynsmyndighet i enskilda drenden ska kunna ldmnas av
avdelningschef. Yttranden som é&r av principiell art ska enligt
kommunallagen dven 1 fortsdttningen beslutas av stadsdelsndamnden.

Beslut inom individ- och familjeomsorg

For vissa beslut inom familjerdtten foreslas att bitrddande
enhetschef blir ldgsta delegat. De beslut som avses dr mal om
faststdllande av faderskap samt att utse utredare 1 adoptionsarenden.
Forslaget foljer verksamhetens (familjeenhetens) nuvarande
organisation och hur det dagliga arbetet leds och fordelas. Beslut
om umgange tillfalligt flyttningsforbud fér inte fattas av
tjdnsteperson. Delegationsordningen éndras sa att beslutet far fattas
av sociala delegationen eller, 1 bradskande situationer, av
ordforande eller vice ordforande eller sérskilt utsedd ledamot.

Synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen foreslar att delegationsordningen
kompletteras och dndras i enlighet med ovan angivna forslag.

Jamstalldhetsanalys

Delegationen ska vara likvirdig oavsett om beslutet delegeras till en
man eller en kvinna. I sévél tjdnsteutlatandet som sjédlva
delegationsordningen anvénds det i sammanhanget neutrala
begreppet tjansteperson.

Ann-Christine Hansson
stadsdelsdirektor

Bilagor
Delegationsordning
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