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Delegationsordning

Förslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsnämnd fastställer delegationsordningen

Sammanfattning
Från den 1 juli 2019 gäller ny lagstiftning om tobak och liknande 
produkter. Den nya lagen ersätter den tidigare tobakslagen och 
lagen om elektroniska produkter och påfyllnadsbehållare. Den 1 juli 
2019 infördes dessutom en bestämmelse att förskolechefer ska 
benämnas rektor förskola. Delegationsordningen behöver ändras 
med anledning av den förändrade lagstiftningen. Kompletteringar 
och ändringar föreslås även för arbetsmiljöfrågor, 
brandskyddsuppgifter, yttrande till tillsynsmyndighet samt i vissa 
ärenden inom individ- och familjeomsorg. 

Bakgrund
Enligt kommunallagen (6 kap. 37 §) har en nämnd möjlighet att 
delegera sin beslutanderätt till presidiet, ett utskott, till en ledamot 
eller ersättare i nämnden, eller till en anställd i kommunen (7 kap. 
5-8 §§). Delegaten träder alltså in i nämndens ställe. Detta för att 
avlasta nämnden mindre viktiga ärenden men även för att kunna ha 
en effektivare hantering (kortare beslutsvägar och snabbare 
handläggning). Det är alltid nämnden själv som bedömer i vilken 
utsträckning det är lämpligt att delegera beslutanderätten, vare sig 
det sker till utskott, till förtroendevald eller till anställda. 

Stadsdelsnämnden har tidigare under året fastställt en uppdaterad 
delegationsordning.

Ärendets beredning
Förslaget till ny delegationsordning har utarbetats inom 
stadsdelsdirektörens stab. Delegationsordningen har behandlats av 
rådet för funktionshinderfrågor den 15 augusti 2019, 
stadsdelsnämndens pensionärsråd den 19 augusti 2019 och 
förvaltningsgruppen den 15 augusti 2019. Synpunkter framgår av 
protokollen. 
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Ärendet
Ny tobakslagstiftning
Från den 1 juli 2019 gäller ny tobakslagstiftning. Den nya lagen - 
lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter – ersätter den 
tidigare tobakslagen (1993:581) och lagen om elektroniska 
cigaretter och påfyllningsbehållare (2017:425). Det som avses med 
”liknande produkter” är elektroniska cigaretter/påfyllnadsbehållare, 
örtprodukter för rökning, vattenpipor och njutningsmedel som till 
användningssättet motsvarar rökning men som inte innehåller tobak. 
I och med den nya lagen införs tillståndsplikt på tobaksvaror, vilket 
i Stockholm kommer att hanteras av socialförvaltningen. Även 
tillsynen av försäljning kommer efter årsskiftet att föras över till 
socialförvaltningen. Ansvaret för tillsyn av försäljning av 
elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare samt folköl ligger 
även i fortsättningen på stadsdelsnämnderna.

Rektor införs i förskolan
Sedan den 1 juli 2019 ska förskolechefer benämnas rektorer. 
Huvudregeln är att alla rektorer som anställs i förskolan ska 
genomgå den obligatoriska befattningsutbildningen för rektorer. 
Delegationen ändras och kompletteras enligt den nya bestämmelsen.   

Arbetsmiljöfrågor
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter sker enligt Arbetsmiljöverkets 
föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1, paragraf 
6.  De förtroendevaldas uppdrag är att se till att chefer får ett väl
definierat uppdrag, med de resurser och kunskaper som krävs för att 
driva verksamheten med en god arbetsmiljö. 

Nämnden har alltid kvar det yttersta arbetsmiljöansvaret även om 
arbetsmiljöuppgifter har fördelats. I kommuner är det obligatoriskt 
med en skriftlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter och den ska vara 
undertecknad av båda parter, både den som fördelar uppgifter och 
den som åtar sig uppgifter. Fördelningen är personbunden och ska 
skrivas på nytt vid eventuella chefsbyten. 

Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter görs enligt stadens riktlinjer 
och uppdraget kompletteras i delegationsordningen.

Brandskyddsansvar
Det systematiska brandskyddsarbetet ska säkra att verksamheterna 
bedriver ett aktivt förebyggande arbete som skyddar liv, hälsa och 
egendom och minimerar risker för brand samt garanterar en fortsatt 
fungerande verksamhet så snart som möjligt om olycka inträffar. 
Delegationsordningen kompletteras för att tydliggöra ansvaret för 
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att stadens riktlinjer efterföljs med avseende på information, 
utbildning, regler och rutiner. 

Yttrande till tillsynsmyndighet i enskilda ärenden
En komplettering av delegationsordningen föreslås så att yttranden 
till tillsynsmyndighet i enskilda ärenden ska kunna lämnas av 
avdelningschef. Yttranden som är av principiell art ska enligt 
kommunallagen även i fortsättningen beslutas av stadsdelsnämnden. 

Beslut inom individ- och familjeomsorg
För vissa beslut inom familjerätten föreslås att biträdande 
enhetschef blir lägsta delegat. De beslut som avses är mål om 
fastställande av faderskap samt att utse utredare i adoptionsärenden. 
Förslaget följer verksamhetens (familjeenhetens) nuvarande 
organisation och hur det dagliga arbetet leds och fördelas. Beslut 
om umgänge tillfälligt flyttningsförbud får inte fattas av 
tjänsteperson. Delegationsordningen ändras så att beslutet får fattas 
av sociala delegationen eller, i brådskande situationer, av 
ordförande eller vice ordförande eller särskilt utsedd ledamot.

Synpunkter och förslag
Stadsdelsförvaltningen föreslår att delegationsordningen 
kompletteras och ändras i enlighet med ovan angivna förslag.

Jämställdhetsanalys
Delegationen ska vara likvärdig oavsett om beslutet delegeras till en 
man eller en kvinna. I såväl tjänsteutlåtandet som själva 
delegationsordningen används det i sammanhanget neutrala 
begreppet tjänsteperson. 

Ann-Christine Hansson
stadsdelsdirektör

Bilagor
Delegationsordning
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