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Forvaltningsgruppens sammantrade 2020-03-12

Narvarande:

Arbetsgivare
Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen  Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg anmilt franvaro
Socialtjanstavdelningen Yvonne Kokkola
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pal Tennek

Facklig organisation

Léararférbundet Anna Bick
Kommunal Peter Olsson
Vision Helena Stammarnas
Ledarna Anmilt forhinder
Akademikerforbundet SSR Frida Vernstrom
Vardforbundet Anmilt forhinder

Tidpunkt: 2020-03-13 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Sammantradesrum Lindhagen

Kungsholmens stadsdelsférvaltning
Lindhagensgatan 74

Box 49039

10028 Stockholm

Vaxel 0850808000

stockholm.se
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Dagordning
Utsdnd dagordning faststélls

Protokollsjustering
Anmilan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 6 februari 2020.

Information

Stadsdelsdirektoren
Presentation av ny ekonomichef Catharina Liljedahl
Arbetet med planering av atgirder maa pégdende virusutbrott 6verskuggar det mesta

Aldreomsorgsavdelningen

Rekrytering av en bitr enhetschef pd serafen ar strax klar, den andra rekryteringen av bitr
enhetschef dr paborjad.

Inom hemtjénsten ser man dver bla lokalerna da verksamheten vuxit dé antalet brukare dkat.
Arbetsmiljoverket var i veckan pé aterbesok pa Serafen och det kvarstod ndgon
komplettering.

Férskoleavdelningen
Rekrytering av en forskolerektor skall pdborjas

Socialtjdnstavdelningen

Ekonomiavdelningen

Rekrytering av enhetschef kommer nu att paborjas

Miljésamordnaren sagt upp sig, arbetsgivaren funderar kring ett ev samverkan i KNO

HR-avdelningen

Hog svarsfrekvensen pa medarbetarenkéten i stadsdelen.

Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade den 19
mars

Genomgéng av drendelistan, drenden finns att l4sa pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Pégaende covid-19 utbrottet paverkar och kommer att paverka verksamheterna i stadsdelen i

stor grad. Vi bedriver samhéllsviktig verksamhet, huvudprincipen &r dérfor att helt friska
medarbetare ska vara pa jobbet. Riskbeddmningarna behdver goras inom
skyddsorganisationen och samverkanskanalerna ska anvédndas. De vanliga
kommunikationskanalerna anvéinds men med en hogre frekvens. Planering sker dven for
nista steg om léget blir allvarligare. En sérskild planeringsgrupp ér tillsatt i stadsdelen.

Aldreomsorgen planerar att stinga trifflokalerna Baltzar och Glintan samt Fridas restaurang
for besokare utifran. Riskanalyser pagar 1 alla verksamheter, d4ven inom
ledningsfunktionerna. Beredskapsplan fran Aldrefdrvaltningen for vard av drabbade p4 véra
boenden. Mycket arbete med basala hygienrutiner i1 det forebyggande arbetet. Utbildning av
personal pagér 1 hygien och smittskydd. Bestillarsidan forséker undvika besok. Arbetar med
information till anhdriga mfl.

Socialtjinsten, gruppbostdderna har samma planering som dldreomsorgen likasa inom
personlig assistans. Inom boendestddet sker prioritering utifrdn brukares behov. Trifflokalen
Bolinders ar fortsatt 6ppen, men situationen kan dndras.

Forskolan, arbete med planering pagir dven inom forskolan pa samma sitt som dvriga
verksamheter har beskrivit, med perspektiv medarbetare och barn for att skapa en trygg
miljo och verksamhet. Vardnadshavare informeras 16pande. Forskolans ledningsgrupp har
morgonmote varje dag. Konferens har stillts in. Planeringen omfattar d&ven kdksplanering.
Fokuseras pa god omsorg fn. Oron i organisationen bemots utifran varje enskilt fall.

Arbetsgivarens héllning &r att oro &r ingen anledning att stanna hemma, &r du frisk ska du
vara pa arbetet. God arbetsmiljo for alla skall sikras for alla medarbetare.

Snabba beslut fattas och viss forsening kan ske av information da vi méste luta oss mot
stadens radd. Verksamhetens behov styr hur vi tinker kring bemanning.

Genomgéng av arbetsritten kring sjukfranvaro, avstdngning, smittbérarpenning.

Kortvariga forflyttning/omfordelning mellan enheterna kan komma att behdva goras.
Frivillighet anvénds 1 forsta hans, avtalsomrade géller. Om medarbetare motsétter sig annan
tillfallig placering skall detta hanteras individuellt och i sérskild ordning.

Lararforbundet patalat vikten av 10pande information digitalt for att undvika méten, om
nodvindigt kan moten blir aktuellt.

Kommunal uppfattar att arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och darmed faller
forhandlingsskyldigheten da detta &r tillfélliga atgérder.

Varje fredag med start 20:e s har HR-chef veckomd&ten med skyddsombuden for
information och dialog om situationen.

Foretagshilsovarden finns som aktor utifran stddsamtal och krisstdd mm, ingen sjukvérd
bedrivs dér utan hanteras inom sjukvarden.
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De riskbeddmningar vi gor inom alla verksamheter i stadsdelen dr sekretessbelagda.

Skyddsronder inom verksamheter dir riskgrupperna befinner sig/bor skjuts péd framtiden.

6.  Fragor fran de fackliga organisationerna
Kommunal undrar hur skyddsombuden involveras i den fortsatta planeringen och
riskbeddmningen. Arbetsgivaren svarar att riskbedomning pé respektive niva i
organisationen skall bjuda in skyddsombuden, detta ska hanteras i samverkan.

7. Information fran de fackliga organisationerna
Akademikerforbundet SSR hade konstituerande mote nyligen och Frida valdes som
ordforande, inga forandringar i ovrigt.
Anna dr numera vice ordforande for Lararforbundet och har ddrmed ingen lokal HSO tid
langre. Namn p4 nytt ombud lokalt kommer.

8.  Ovriga fragor
Beslutsfraga: Direktupphandling angaende arbetsmiljoutbildning.
Arbetsgivarens forslag dr Arbetsmiljostrategerna. Parterna &r eniga.
Kommunal hade dock dnskat 3 omgéangar per ar istillet for de 2 som ingdr 1 upphandlingen.
Vision vill att utbildningen ska vara obligatorisk for alla chefer dven bitrddande chefer,
arbetsgivaren &r enig i detta.

Virva medlemmar pa arbetsplatserna. Arbetsgivaren onskar en dialog i detta da det i
verksamheterna upplevs storande. Kommunal upplever man inte far respons fran chefer nér
man fragar efter lamplig tid, framfo6r allt inom forskolan. Respekten for varandras roller i
detta och dialog ar onskvirt.

Sekreterare: Johanna Widh

Ann-Christine Hansson Kommunal
Stadsdelsdirektor
Lararforbundet
Vision

Akademikerforbundet SSR
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