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Forvaltningsgruppens sammantrade 2020-06-11

Nérvarande:

Arbetsgivare
Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen  Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg
Socialtjanstavdelningen Yvonne Kokkola
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pal Tennek

Facklig organisation
Lararfoérbundet Jenny Hallgren
Kommunal Peter Olsson
Vision Helena Stammarnés
Ledarna anmalt forhinder
Akademikerférbundet SSR Frida Vernstrom
Vardforbundet anmalt forhinder

Tidpunkt: 2020-06-11 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Sammantradesrum Lindhagen

Kungsholmens stadsdelsférvaltning
Lindhagensgatan 74

Box 49039

10028 Stockholm

Vaxel 0850808000

stockholm.se
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Dagordning
Utsdnd dagordning faststélls

Protokollsjustering
Anmadlan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 20 maj 2020.

Information

Stadsdelsdirektoren
Krisledningen och planeringsgruppen har gemensamma moten pa tisdagar i sommar from v
26 tom 11 aug.

Aldreomsorgsavdelningen

Ett framtaget jourschema for chefer finns under helgerna i sommar sé att arbetsledning skall
finnas tillgdnglig for alla medarbetare.

Avstdmningsmdten med kommer ske 1 ggn/v i sommar med de chefer som ér 1 tjdnst.
Forstirkningsteamet i hemtjénsten kommer dven omfatta Ostermalm.

Kommunal undrar 6ver anvandandet av visir allmént inom verksamheterna. Lena Slotte
svarar att utbildning 1 Basala hygienrutiner sker l0pande for att sdkerstélla att rutiner o att
utrustningen anvéands pa rétt sitt, det ar infort pé de flesta av enheterna.

Vision undrar 6ver hur man sikerstéller att hemtjanstbesoken genomfors, Lena Slotte
beskriver rutinen kring registrering vid besok hos hemtjénstbrukaren.

Férskoleavdelningen
Lena Forsberg har utarbetat en rutin for hur provtagningen ska ga till inom forskolan.

Socialtjdnstavdelningen

Verksamheterna behover nu dgna lite tid ar reflektions, dver vad vi varit med om under
véren.

Beredskapsschema finns framtaget for kvéllar och helger i sommar, trygghetsjouren finns
enligt ordinarie planering.

Hosten planeras och funderingar kring vad hdsten kan medfora f6r nya utmaningar maa
effekter av Covid-19.

Socialpsykiatrin dr genomlyst och forslag till fordndring ldmnas till ndmnd 1 augusti.
Personalen informeras 16pande.

Ekonomiavdelningen

Manadsrapporten avser arets forsta 4 méanader, osdkerhet rader och det finns ett par
verksamheter som har atgirder planerade. Effekterna av covid-19 har gett oss stora 6kade
kostnader, framforallt 4r dldreomsorgen drabbad, med 6kade kostnader och minskade
intdkter pga tomma ldgenheter.
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4.

Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade den 16
juni

Genomgéng av drendelistan, drenden finns att l4sa pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Stadsdelen har fortlopande moéten med skyddsombud och fackliga foretréddare.

Framforallt inom dldreomsorgen fortsétter arbetet med att sékerstélla att rutiner {f6ljs och att
skyddsutrustning finns. Testning sker brett av medarbetare inom dldreomsorgen och &dven av
boende.

Vision undrar over testning for Enheten for Stod och Service, Pél Tennek informerar om att
from denna vecka finns utdkad mojlighet for personal att testas for smitta. Information gick
ut i tisdags till alla chefer i sdf om hur detta ska ga till.

Inom socialtjansten f6ljs riskbedomningarna som gjordes i borjan av pandemin upp
enhetsvis.

Forvaltningsledningen ser forndrvarande 6ver sin hostplanering for att ha ritt beredskap
infor hosten.

Vision undrar 6ver hur staden foljer statistik om smittade medarbetare, var dessa finns och
hur drabbade de dr. Lena Slotte svarar att staden foljer upp noga hur ménga provtagningar
som gors och var smitta finns. Arbetsgivaren far dock inget svar pa individniva pga
patientsekretessen.

Arbetsmiljoverket har information om hur anméilan och registrering ska goras nér
medarbetare blir drabbad av smitta.

Kommunal anser sig ha sett brister 1 hantering av anmélningarna till arbetsmiljoverket.
Kommunal ar kritiska hur inrapporteringen har skotts under krisen av de som blivit sjuka av
medarbetarna.

En tydlig sammanstéllning som staden gjort i matrisfrom 6ver hur anmélan skall g4 till finns
och har skickats ut till samtliga chefer i stadsdelen. Bildggs.

Pél Tennek beskriver laget om sjukfrinvaron 1 stadsdelen, de senaste ménaderna har
frinvaron varit dubbelt s hog som samma period tidigare ar. Prognosen for helaret ar svar
att forutse.

Grundutbildning i arbetsmiljo i host tillsammans med Ostermalm som tidigare, ir nu
inplanerad. I slutet av september och i november &r det planerat, formen &r dnnu inte klar.

Forvaltningsgruppens sammantriade 2020-

06-11


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

@ Stockholms Protokoll
A stad Sida 4 (4)

6.  Fragor fran de fackliga organisationerna
Kommunal 6nskar en sammanstéillning av hur manga medarbetare som fatt utokad
sysselsdttningsgrad, hur manga vikarier som fatt tillsvidareanstillning, hur manga timmisar
som fatt vikariat, hur ménga extraanstéllda som ar inne och vilka verksamheter som fatt
negativa konsekvenser pa personalsidan och hur det gestaltar sig. Arbetsgivaren beskriver att
nagot system for den typen av statiskt inte finns, och hianvisar till ESG pa respektive enhet.

7. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal har borjat med digitala moten med arbetsplatsombuden i stadsdelen

8.  Ovriga fragor

Sekreterare: Johanna Widh

Ann-Christine Hansson Kommunal
Stadsdelsdirektor
Lararforbundet

Akademikerforbundet SSR

Vision
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