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Lararforbundets yrkanden

Lararforbundet Stockholm talar for ca 15 000 medlemmar i 16 olika forvaltningar
inom den profession som pa riktigt kan gora skillnad for barn, elev, samhalle och
framtid. 2200 av de medlemmarna finns i stadens kommunala férskolor. Forskolor
som enligt den politiska majoriteten ska bli de basta i Sverige. Det ar en hog ambition
som enligt Lararforbundet Stockholm kréaver en rad atgarder. Starkt stod till barn
med sarskilda rattigheter, minskade barngrupper, adekvata loner och stiarkta
karridrvagar for lararna i forskolan for att namna nagra exempel. Det i sin tur kraver
att den politiska majoriteten tar sitt ansvar och avsitter de resurser i budgeten som ar
nodvandiga for att skapa de basta forskolorna i Sverige.

Lararforbundet Stockholm ar medvetna om de samhallsekonomiska
forutsattningarna och politikers uppgift att gora prioriteringar men att spara pa
forskola och skola ar att prioritera fel for framtiden. Respektive naimnd har nu att
hantera den politiska ledningens viljeinriktning.

Stockholm Stads budget for 2021-2023 ger inte forutsattningar for ovan namnda
ambitioner. Som vi varnade for 2019 har vi i ar med bestortning erfarit stora negativa
konsekvenser av foregdende budget for verksamheterna i forskola och skola. For att
med avtryck ta det betydelsefulla steget framat behover schabloner och anslag 6ka
mer. Vi vill uppmirksamma att kommunen ligger pa plats 100/290 i Lararforbundets
rankning Basta skolkommun 2020. Forsamringar noteras fran foregidende ar
gillande exempelvis utbildade larare, larartathet samt andel friska larare.

Vill vi understryka att pandemin har blottat sarbarheten i en redan underfinansierad
verksamhet dar arbetsmiljon kraftigt har forsamrats och covid-19 kommer med stor
sannolikhet fortsatta paverka Stockholms forskolor under kommande budgetar.
Samtidigt ar generella och aterkommande effektiviseringar for verksamheten i
Stockholms forskolor, sammantaget med att ménga forskollarare lamnar yrket
mycket oroande, inte rimligt och ohallbart i lingden.

Nar stadens fackliga organisationer i november lamnade yrkanden till
Finansborgarradets forslag till budget fick Lararférbundet Stockholm avslag pa
samtliga yrkanden med forklaringen att det ar upp till varje namnd att arbeta vidare
med. Av den anledningen f6ljer darfor samma eller liknande yrkanden i denna text
till Kungsholmens verksamhetsplan och budget.



”I Stockholm nér barn sin fulla potential d& Stockholms skolor och forskolor ar de
basta i Sverige” ar en hog ambition i den politiska viljeriktningen i stadens budget.
Lararforbundet ser att en sd hog ambition maste underbyggas av resurser och hogre
schabloner till forskola och skola.

Lirarforbundet Stockholm yrkar

1. att stadsdelen beskriver hur forskolorna i sitt verksamhetsomrade ska bli de
basta i Sverige med arets schablonokning
SVAR: Bifalles. En rad utvecklingsinsatser genomférs i enlighet med verksamhetsplanen fér 2021.
Bland annat inom omrddena lek, sprak, fysiska aktiviteter, digitalisering samt kompetensutveckling
fér barnskétare, forskolldrare och rektorer.

For att skapa den basta forskolan och skolan i Sverige kravs manga atgarder. En av de
viktigaste ar att mojliggora for en likvardig utbildning for barn och elever. Detta
kraver i sin tur att varje barn far det stod de behover och har ratt till. Lararforbundet
tycker darfor att det ar positivt att den politiska majoritetens vilja ar att satsa pa detta
och att berérda namnder ska sikerstilla att alla barn far det stod de har ratt till. Var
farhaga ar dock att de neddragningar vi sett pa elevhilsan under aret kommer att
fortsatta i ett anstrangt budgetlage. Vi vet ocksé att minskade barngrupper skulle
bidra till en positiv utveckling mot en mer likvardig forskola och att
stadsdelsnamnderna har som inriktningsmal fran Kommunfullméaktige att uppna
Stockholm Stads mal for barngruppsstorlekar.

Lirarforbundet Stockholm yrkar

2. att stadsdelen redogor for hur schablonen ska anviandas for att starka resurser
och stod till barn med sarskilda rattigheter.
SVAR: Bifalles. Specialpedagoger finns inom varje férskolenhet som stédjer pedagoger och
utreder behov.

3. att stadsdelen redogor for hur de ska uppfylla Stockholm Stads mal om max 14
barn i grupper for de yngre barnen och max 18 barn i grupper for de dldre
barnen
SVAR: Avslas. Kungsholmens genomsnitt ligger pd 16,2 barn fér 2020, men det ér rektors
ansvar fér att besluta om barngruppernas sammansdttning och storlek utifran uppdraget i
skollagen.

Manga skrivningar i Stockholm Stads budget ar i positiv riktning och omfattar
omraden som Lararforbundet Stockholm under lang tid lyft som ytterst angeldgna for



ett hallbart yrkesliv. Exempelvis den politiska majoritetens viljeriktning att
Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att forbattra arbetsmiljon,
lyfta av administrativa uppgifter fran larare med hjalp av andra yrkesroller, starka
karridrvagar och ge forutsattningar till kollegialt larande. Samtidigt avfardades var
framstillan om att teckna lokalt kollektivavtal for reglerad planeringstid for stadens
forskollarare och fragan hanskots till varje stadsdelsforvaltning att arbeta vidare med.
Det ger oss indikation pa att forutsiattningarna for att lararna i forskolan ska ha en
bra arbetssituation enbart ligger pa stadsdelsniva. Vara medlemmar i forskolan hade
en svar arbetssituation redan innan pandemin, nu har vi en yrkeskar som endast gar
péa sparlaga. Detta visar inte minst Lararforbundets undersokning Basta skolkommun
dar Stockholm Stad ligger pa plats 204 av 290 nir det kommer till andel friska
larare. Vi vet ocksa att for att lararna ska bli starkta i sin yrkesroll kriavs en god
introduktionsperiod med en mentor vilket i sin tur gor att man kan mota yrkets
utmaningar med battre forutsattningar an annars.

Lirarforbundet Stockholm yrkar

4. att stadsdelen tillsammans med Lararforbundet, inom ramen for samverkan,
specificerar vilka arbetsuppgifter som snarast kan lyftas av forskollararna och
som ¢j tillhor lararuppdraget
SVAR: Avslas. Det dr rektor som leder och fordelar arbetet utifran ansvaret i skollagen.

5. att stadsdelen ser 6ver mojligheter att inratta karriartjanster for larare i

forskolan
SVAR: Avslds. Detta dr en frdga mer fér staden ¢n stadsdelen och behéver dérfér
adresseras till Utbildningsférvaltningen

6. att stadsdelen tar fram handlingsplan for hur riktlinjerna ska foljas giallande
forskollararnas planeringstid.
SVAR: Bifalles. Férvaltningen tog fram gemensamma riktlinjer under 2020 och de kommer

att utvdrderas under 2021.

7. att stadsdelen redogor for hur arbetet med att implementera handlingsplanen

for forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskotare fortgar
SVAR: Bifalles. Gérs inom ramen fér samverkan.

8. att stadsdelen tillsammans med Lararforbundet, inom ramen for samverkan,
tar fram en plan for hur introduktionsperiod med mentor ska se ut for
nyexaminerade larare som borjar inom stadsdelens forskolor
SVAR: Bifalles delvis. Gemensamma rutiner finns och tas upp inom samverkan under dret.



Vi vet att i de kommuner dar man lyckats bast har politikerna jobbat langsiktigt,
partioverskridande och satsat pa forskolan. Detta har vi patalat i flera ar genom var
politik Lokal samling for lararyrket:

« En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens nimnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa larande och utveckling av
undervisning. De beslut som tas ska leda till en stark lararprofession med starkta
forutsattningar samt stodja och mojliggora for skolledare att utforma en utvecklande
pedagogisk organisation. En organisation som leder till utveckling av och 6kad
kvalitet i larares kirnuppdrag — undervisning och moétet med eleven.

« Att reella insatser gors for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och
stress. Atgirder maste vidtas, stodfunktioner behover komma pa plats for att
motverka ohélsa och skapa en héallbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare maste
fa ratt forutsattningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och laroplaner.

« Larares och skolledares loner och loneutveckling ska motsvara professionens ansvar
och yrkets komplexitet. Det behovs loften om langsiktig utveckling och tydliga
tidsplaner samt forbattrade loneprocesser for att behalla och rekrytera larare och
skolledare. Stockholms stad maste visa att de ar beredda att satsa pa
lararprofessionen.

« Beslut pa alla nivaer maste baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
For att stiarka och utveckla professionen och dess kunskapsbas maéste identifiering av
utvecklingsbehov och forskning ske ur ett lokalt lararnara perspektiv for att upplevas
som relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under den obligatoriska
introduktionsperioden for nyexaminerade larare. Handledare och mentorer maste fa
forutsattningar sa att arbetet héaller en hog kvalitet.

« Professionens kompetensutveckling maste prioriteras och mojlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande utbildningar maste starkas. Att fa mojlighet
att vixa inom ramen for sin profession ar en sjalvklarhet och maéste starkas.

« Att beslut tas som gor att nyanlanda elevers och nyanlanda larares integrering i
skolan sker med hog kvalitet.

Lararforbundet Stockholm yrkar

9. att Lokal samling for lararyrket delas och horsammas av stadsdelsnimnden
och darigenom stadsdelsforvaltningen.
SVAR: Bifalles delvis.
Férvaltningen méter de delar i lokal samling som ér inom ramen fér det uppdrag som finns i
KF:s budget. | VP 2021 finns flera omrdden som lokal samling tar upp.



- Férvaltningen och rektorerna stérker férskolldrarnas kompetens genom regelbunden
fortbildning inom prioriterade omrdden och i samverkan med universitet och hdgskolor.
Under 2021 gérs sdrskilda satsningar pa fortbildningar inom lek, sprak, digitala verktyg och
det systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa att dokumentera enskilda barns utveckling
och lérande.

- Sdrskilt skickliga férskolldrare far méjlighet till Idrarlénelyft och att fungera som stéd till
kollegor och handledare till studenter.

- Alla ny examinerade férskolldrare far ett introduktionsar med stéd av en mentor.

- Varje enhet leds av ett team med rektor, bitréidande rektorer och specialpedagoger fér att

férdela ledningsuppgifter, bidra med olika kompetenser och utéva ett nérvarande ledarskap.
Det finns ocksd en administratér kopplad till varje ledningsteam fér att minska
arbetsbelastningen och skapa en hdllbar arbetsmiljo.

- En sdrskilt utbildningssatsning kommer att genomféras under 2021 fér rektorer och
bitrddande rektorer med fokus pa att utveckla det pedagogiska ledarskapet

Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet
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