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System for intern kontroll

Kungsholmen stadsdelsnamnd

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden foreslds 1 detta drende att faststélla system for
intern kontroll. Namnden ska enligt kommunallagen se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten. Syftet med den interna kontrollen &r att skapa
forutsittningar for en &ndamalsenlig och effektiv anviandning av
skattemedel samt service med hog kvalitet till kommuninvanarna.

De o6vergripande riktlinjerna for nimndens arbete med den interna
kontrollen utgors av de av kommunfullmiktige beslutade reglerna
for ekonomisk forvaltning. Ansvaret for den interna kontrollen
foljer stadsdelsforvaltningens organisation med fordelning av
ansvar och uppgifter inom respektive verksamhetsomrade.

I samband med att nimnden beslutar om verksamhetsplanen for det
kommande éret faststills ocksé den interna kontrollplanen, som
redogor for vilka omréden och interna processer som ska granskas
under verksamhetsdret. | ndmndens verksamhetsberittelse for det
berdrda verksamhetsaret redovisas resultatet av granskningen.

Intern kontroll
Den interna kontrollen bygger pa en helhetssyn pa den kommunala
verksamheten. Ndmndens internkontrollarbete bestar av flera delar:
1. System for intern kontroll
2. Visentlighets- och riskanalys
3. Internkontrollplan
4. Uppfdljning av intern kontroll

System for intern kontroll
Syftet med ett system for intern kontroll med Gvergripande
riktlinjer, regler och anvisningar dr att sakerstilla:
e att verksamheterna bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt
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e att lagar, avtal och andra for ndmnden géllande regler,
foreskrifter och beslut f6ljs

e att anskaffningen och anvindningen av resurser ar effektiv
och dndamaélsenlig

e att stadens tillgdngar skyddas

e att redovisningen och uppfoljningen av verksamhet och
ekonomi &r réttvisande, tillforlitlig och andamalsenlig samt

e att sikerheten 1 verksamheternas rutiner och IT-system dr
tillfredsstéllande

Vasentlighets- och riskanalys

Visentlighets- och riskanalysen utgér grunden for arbetet med
intern kontroll. Viasentlighet kan uttryckas som ekonomiska och
verksamhetsméssiga konsekvenser som kan uppsta for
samhdllet/staden och den enskilda individen vid fel och brister 1
olika processer/rutiner. Med risk bedoms sannolikheten for att fel
och brister uppstér.

I arbetet beaktas lagstiftning och verksamheternas uppdrag. Utifrdn
arbetssétten identifieras odnskade hdndelser utifran analys av
foregaende ars resultat och budget for ndstkommande &r. De
oonskade hdndelserna varderas (1-5) utifran vilka konsekvenserna
blir om héndelsen intrdffar samt hur sannolikt det &r att hiandelserna
intréffar. Utifrdn riskvirdet beslutas om den odnskade
héndelsen/risken ska hanteras i internkontrollplanen. Hiandelser med
ett riskvirde over 9 kriaver en atgird och hiandelser med ett
riskvirde dver 12 hanteras i internkontrollplanen. Utdver
riskvirdena prioriteras vad som ska ingé i internkontrollplanen
utifrén erfarenhet fran tidigare ars kontroller, nya uppdrag och
direktiv, forandringar 1 organisation m.m.

Internkontrollplan

I internkontrollplanen planerar ndmnden hur de I6pande
kontrollerna och arbetssitten ska foljas upp. Internkontrollplanen
faststills 1 samband med verksamhetsplan i syfte att f6lja upp att det
interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstéllande inom ndmndens
verksamheter.

Uppfdljning av intern kontroll

Néamndens arbete med den interna kontrollen f6ljs upp systematiskt.
Eventuella avvikelser rapporteras till ndrmaste chef.
Forvaltningschefen rapporterar vdsentliga avvikelser (till exempel
brott av formogenhetsréttslig karaktir) till ndmnd och
revisionskontoret. Atgirder vidtas vid visentliga avvikelser.
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I samband med tertialrapport 2 delrapporteras hur det interna
kontrollarbetet har fortlopt med fokus pé vésentliga avvikelser samt
de atgédrder som vidtagits for att hantera avvikelserna. Det interna
kontrollarbetet foljs upp och analyseras i samband med
verksamhetsberittelsen. Vid eventuella avvikelser beskrivs
atgérder.

Ansvarsfordelning

Namnden

Néamnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt och
de foreskrifter som géller for verksamheten (KL 6 kap. 7 §).
Némnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ér tillrdcklig
och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstédllande sétt.
Detta géller dven nér driften av en kommunal verksamhet har
lamnats over till nagon annan (KL 3 kap. 16 §).

Néamnden faststéller arligen i samband med verksamhetsplanen
systemfOr intern kontroll, vdsentlighets- och riskanalys samt
internkontrollplan. I verksamhetsberittelsen bedomer nimnden
huruvida den interna kontrollen under aret varit tillracklig, delvis
tillracklig eller otillracklig.

Chefer och medarbetare

Ansvariga chefer pé olika nivaer i organisationen bidrar till
utformningen av konkreta regler och anvisningar for en god intern
kontroll inom sina verksamhetsomraden. Genomforda kontroller
dokumenteras i [LS-webb.

En forutsittning for god intern kontroll dr tydlig delegation av
ansvar och att medarbetare kédnner till de lagar och regler som berér
respektive ansvarsomrade. Arbetsrutiner ska vara dokumenterade
och medarbetare ska informeras om fordndringar och nyheter.
Medarbetare ansvarar for att rapportera brister och avvikelser i
enlighet med ndmndens system for intern kontroll.

Det interna kontrollarbetet sker fortlopande och dérfor kan
vésentlighets- och riskanalysen samt internkontrollplanen vid behov
revideras under dret. Risker virderas i samband med tertialrapportering
for att bedoma huruvida atgérder eller kontroller bidrag till att minska
riskerna. I tertialrapport 2 delrapporteras resultatet av ndmndens
interna kontroll med fokus pa visentliga avvikelser samt de atgérder
som vidtagits for att hantera avvikelserna.
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Overgripande riktlinjer

De 6vergripande riktlinjerna for Kungsholmens stadsdelsndmnds
arbete med intern kontroll 4r de av kommunfullméaktige beslutade
riktlinjerna, déribland reglerna for ekonomisk forvaltning samt
stadens integrerade ledningssystem (ILS) och
stadsledningskontorets tillimpningsanvisningar for intern kontroll.
Aven nimndens egna regler och rutiner ingar i systemet for intern
kontroll.

System for intern kontroll
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