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Forvaltningsgruppens sammantrade 2021-01-21
Narvarande:

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen  Lena Slotte
Forskoleavdelningen Stefan Larsson Lindmark
Socialtjanstavdelningen Yvonne Kokkola
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pél Tennek

Eliana Hjelm

Facklig organisation

Lérarforbundet Anna Béck, Jenny Hallgren
Kommunal Peter Olsson

Vision Helena Stammarnis
Ledarna Karin Wrannvik
Akademikerférbundet SSR Frida Vernstrom
Vardforbundet anmalt forhinder

Tidpunkt: 2021-01-21 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Skype

1. Dagordning
Utsdnd dagordning faststills

2.  Protokollsjustering

Kungsholmens st iJaLd@R Awingsterat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantride 15 januari 2021.
Lindhagensgatan 76

Box 490 H
10028 S??ckholm Informatlon

Viixel 0850808000
stockholmse 4 [/mdin information
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Stadsdelsdirektoren

Aldreomsorgsavdelningen

Rekrytering av enhetschef for hemtjénsten pagar, tilltinkt kandidat hoppade av dérfor har
det dragit ut pa tiden. Forvaltningen har eftersokt fortydligande av direktiv gédllande 6ppna
traffpunkter. Forstarkningsteamet arbetar numera enbart pa Kungsholmen. Forberedelser
pagéar infor nya lokaler for delar av hemtjinsten.

Férskoleavdelningen

Oppnande av parklekars utomhusverksamhet sker from méndag utifrin de regler som finns.
Oppna forskolan planerar for annan sorts verksamhet d det inte #r liige att Sppna n.
Inskolningarna som sker nu i januari gors utomhus, vilket funderat bra.

Socialtjdnstavdelningen

Arbetet med att sdkerstdlla processer och bevaka aktuella fragor nir Yvonne nu slutar pagér,
sé att inget tappas bort innan ny chef ar pa plats.

Rekrytering pdgar av strategiska tjénster sdsom skolsocionom och sip-samordnare.
Forberedelser pagér for att 6ppna fritidsgarden Kuggen pa méndag 25/1.

Ekonomiavdelningen

Igér var sista dag for arbetet med Verksamhetsberittelsen. Analysarbetet dr nu istéillet
paborjat.

Rekrytering pdgar for vikarierande webbkunnig arkivhandlaggare

HR-avdelningen

Mycket fragor kring 16nedversyner just nu bade for 2020 och 2021. Medarbetarenkétens
forarbete ar snart avslutat, svarstiden for enkdten ar 2-23 februari.

Ett nytt material angéende facklig samverkan har just kommit frén staden, analysen &r
paborjad.

4. Beslutsirende Verksamhetsplan 2021
De inkomna fackliga yrkande gas igenom och besvaras enligt f6ljande, samtliga yrkande
finns 1 sin helhet som bilaga

Vardféorbundet
1. Avsldr med hdénsyn till stadsdelens ansvarsomrdde och budget

2. Avslar yrkandet med hdnvisning till gdllande Iéneavtal och budgetramar

Forvaltnin gsgrup%eﬁgééq{mggggdg%y{_sning till att stadsdelen saknar radighet i frdgan
01-21
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Lararforbundet

1.Bifalles. En rad utvecklingsinsatser genomférs i enlighet med verksamhetsplanen fér 2021. Bland
annat inom omrddena lek, sprdk, fysiska aktiviteter, digitalisering samt kompetensutveckling for
barnskétare, férskolldrare och rektorer. Vision stdller sig bakom yrkandet.

2. Bifalles. Specialpedagoger finns inom varje férskolenhet som stédjer pedagoger och utreder
behov. Vision stdller sig bakom yrkandet.

3. Avslds. Kungsholmens genomsnitt ligger pd 16,2 barn fér 2020, men det dr rektors ansvar fér att
besluta om barngruppernas sammansdttning och storlek utifrdn uppdraget i skollagen. Vision
stdller sig bakom yrkandet.

4 .Avslds. Det dr rektor som leder och férdelar arbetet utifrdn ansvaret i skollagen. Vision stdller sig
bakom yrkandet.

5. Avslds. Detta dr en fraga mer for staden dn stadsdelen och behéver dérfér adresseras till
Utbildningsférvaltningen

6. Bifalles. Férvaltningen tog fram gemensamma riktlinjer under 2020 och de kommer att
utvdrderas under 2021. Vision stéller sig bakom yrkandet.

7. Bifalles. G6rs inom ramen fér samverkan. Vision, Kommunal och Akademikerférbundet SSR stdller
sig bakom yrkandet.

8. Bifalles delvis. Gemensamma rutiner finns och tas upp inom samverkan under dret. Vision och
Akademikerférbundet SSR stdller sig bakom yrkandet.

9. Bifalles delvis.

-Férvaltningen méter de delar i lokal samling som dr inom ramen fér det uppdrag som finns i KF:s
budget. | VP 2021 finns flera omraden som lokal samling tar upp.

-Férvaltningen och rektorerna stdrker férskolldrarnas kompetens genom regelbunden fortbildning
inom prioriterade omrdden och i samverkan med universitet och hégskolor.

Under 2021 gérs sdrskilda satsningar pa fortbildningar inom lek, sprak, digitala verktyg och det
systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa att dokumentera enskilda barns utveckling och ldrande.
-Sdrskilt skickliga férskolldrare far méjlighet till Idrarlénelyft och att fungera som stéd till kollegor
och handledare till studenter.

-Alla ny examinerade férskolldrare far ett introduktionsdr med stéd av en mentor.

-Varje enhet leds av ett team med rektor, bitrddande rektorer och specialpedagoger for att férdela

ledningsuppgifter, bidra med olika kompetenser och utéva ett ndrvarande ledarskap.

Det finns ocksa en administratér kopplad till varje ledningsteam fér att minska arbetsbelastningen
och skapa en hdllbar arbetsmiljé.

-En sdrskilt utbildningssatsning kommer att genomféras under 2021 fér rektorer och bitrddande
rektorer med fokus pad att utveckla det pedagogiska ledarskapet

Vision stéller sig bakom yrkandet

Akademikerforbundet SSR
1.Avslar. Kommunal stdller sig bakom yrkandet.
2.Avsldr, med. t/;led,‘;b\éi,ls_ning till att utbildningsinsatser hanteras pd ESG och ASG

Forvaltningsgruppens sanimantra
01-21 3.Avslar. Kommunal stéller sig bakom yrkandet.
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4. Bifaller yrkandet men hdéinvisar till respektive samverkansgrupp ESG resp ASG. Vision och
Kommunal stéller sig bakom yrkandet

5. Delar uppfattningen men hdénvisar till respektive samverkansgrupp ESG ASG och APT. Vision och
Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

6. Avslds, motivering och méjliggérande hanteras pd ASG ESG och APT. Vision Kommunal och
Ldrarférbundet stdller sig bakom yrkandet.

7. Avslar. Ldrarférbundet och Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Kommunal

1. Avslas. Lararférbundet och Vision stéller sig bakom yrkandet.

2. Avslas med hanvisning till stadens handlingsplan. Vision och Akademikerférbundet SSR staller sig
bakom yrkandet.

3. Avslas med hanvisning till att det &r en verksamhetsfraga att planera arbetet

4. Avslas med hanvisning till att det ar arbetsgivaren som leder och fordelar det dagliga arbetet
5. Avslas med hanvisning till individuell I6nesattning. Vision staller sig bakom yrkandet.

6. Avslar men hanvisar till aktiviteten i VP med uppdrag att analysera sjukfranvaron i sdf.
Akademikerforbundet SSR staller sig bakom yrkandet.

7. Avslas

8. Avslas med hanvisning till politiska beslut

9. Avslag. Lararforbundet Vision och Akademikerforbundet SSR stéller sig bakom yrkandet.

10. Avslas. Akademikerférbundet SSR staller sig bakom yrkandet.

11. Avslar

12. Avslar, da schemalédggningen foljer lag och avtal

13. Avslas med hanvisning till att arbetsgivaren leder och fordelar arbetet

14. Avslar och héanvisar diskussionen till ASG. Vision staller sig bakom yrkandet.

15. Avslar, med hanvisning till ej radighet da det ar upp till kommunal att praktiskt hantera
fordelningen. Lararforbundet och Akademikerforbundet SSR stéller sig bakom yrkandet.

16. Avslar. Lararférbundet och Vision stéller sig bakom yrkandet.

17. Avslar. Vision och Akademikerférbundet SSR staller sig bakom yrkandet.

18. Avslar. Lararforbundet och Vision stéller sig bakom yrkandet.

19. Avslar med hanvisning till stadens rehabiliteringsprocess

20. Avslar

21. Avslar, stadsdelen foljer stadens riktlinjer och budgetramar. Vision stéller sig bakom yrkandet.
22. Avslar, med hanvisning till arbetsgivarens ratt att leda och férdela arbetet. Vision stéller sig
bakom yrkandet.

Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade den 28
januari

Genomgéng av drendelistan, drenden finns att l4sa pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Féwaltniggsgrurgens sammantréde 2021- _—
0121 ©O- ystematiskt arbetsmiljoarbete
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-Covid info: Aldreomsorgen, fn ir det lugnt, viss smitta finns, riskbedémningar gérs, god
tillgdng pé skyddsutrustning. Vaccination pagar.

Socialtjansten: det &r lugnt fn, ingen smitta, riskbedomningar gors, skyddsutrustning finns
gott om

Forskolan: Situationen &r stabil, god bemanning, normalt antal barn pa plats, enstaka
smittade, samt vanliga forkylningar.

-Uppfdljning av arbetsmiljoarbetet, samverkan och tillbud/arbetsskador skjuts till nista
tillfalle.

Fragor fran de fackliga organisationerna
-Kommunal konstaterar att det varit problematiskt med utbetalning av engéngsbeloppet.

Information fran de fackliga organisationerna

Ovriga fragor

Ledarna har inget att erinra
Akademikerforbundet SSR, Vision, Kommunal och Lararférbundet forklarar sig oeniga med
arbetsgivaren till verksamhetsplan och budget med hanvisning till de yrkande som avslogs.

Samverkan forklaras avslutad i oenighet.

Sekreterare: Johanna Widh

Ann-Christine Hansson

Stadsdelsdirektor
Akademikerforbundet SSR
Vision
Kommunal

Ledarna

Forvaltningsgruppens sammantrade 2021-
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Lararforbundet
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