Frégor och yrkanden till budget 2021

Under 2020 sa har vi kunnat bevittna hur viktig kommunals medarbetare ir for vélfarden.
Kommunals yrkesomraden i staden har hogre sjukskrivningsantal dn andra yrkesgrupper, dir
framfor allt ldngtidssjukskrivna utgdr en hog andel. Med Covid-19 som erfarenhet och hur det har
belastat véara yrkesgrupper anser Kommunal och Coronakommissionen att det behdver goras
satsningar inom flera omraden. Det hoppas vi dven att arbetsgivaren inser dr det bésta for att
verksamheterna ska fa mojlighet att sta pé en stadig grund och uppna en god arbetsmiljo.

1.Kommunal yrkar pé full lonekompensation i budget for 2021
SVAR: Avslas

2. Kommunal yrkar pd 6kad bemanning med heltid som norm i vara verksamheter for att skapa
en bittre kvalité inom vard och omsorg om gamla och sjuka, inom forskoleverksamheten och
andra omraden som dr direkt inriktade mot ménniskor.

SVAR: Avslas med hdnvisning till stadens handlingsplan

3. Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren ska se till att alla verksamheter inom Kungsholmens
stadsdelsforvaltning 4r medvetna om att boendestddjare samt hemtjanstpersonal far om sé behovs
besoka deras toaletter och ha tillgang till personalrum.

SVAR: Avslds med hinvisning till att det dr en verksamhetsfraga att planera arbetet

Enligt Verksamhetsplanen sé ska forskolorna ha ett snitt pd 4,9 barn per pedagog. Vi vet att
siffrorna i vardagen ser annorlunda ut och att pedagogerna manga ganger under dagen star med
fler barn &n sa per medarbetare. Detta da pedagoger &r tvungna att lamna barngruppen for olika
typer av mdten, utvecklingssamtal, raster med mera.

4. Kommunal yrkar att 4,9 barn per pedagog ska vara statiskt och halla hela dagen. Detta genom
att forskolorna far planera for att sétta in vikarier nir pedagoger méste ga ivag pa exempelvis
nitverk eller veckomdten. De vill sdga sa som man gor inom delar av dldreomsorgen idag.
SVAR: Avslas med hdnvisning till att det dr arbetsgivaren som leder och fordelar det dagliga
arbetet

Enligt AB och stadens personalpolicy skall man se 6ver 16nen under verksamhetséret om man
byter titulatur och/eller om arbetsuppgifterna visentligt fordndras.

For barnskotarna finns det ingen skillnad pa titel mellan outbildad och utbildad BSK vilket dr
beklagligt. Vi vet dock av erfarenhet att de utbildade ofta har och tar ett storre ansvar for
dokumentation, samtal med vardnadshavare osv

For att inte sdrbehandla en yrkesgrupp.

5. Kommunal yrkar att man hojer barnskdtarens 16n med 2000 kr summa nér de gar fran
outbildade till utbildade.

SVAR: Avslds med hdnvisning till individuell lonesdttning

6. Kommunal yrkar pd att man ser 6ver vad en sund sjukfrdnvaro innebir 1 utférande enheterna.
SVAR: Avslar men hdnvisar till aktiviteten i VP med uppdrag att analysera sjukfranvaron i sdf.

7. Kommunal yrkar att arbetsgivare aktivt skall arbeta for att forebygga ohdlsa genom att tillata
att medarbetare ga pa forebyggande hilsoundersokningar pa betalt arbetstid, tex rontgen,
provtagning, sjukgymnastik.

SVAR: Avslas



8. Kommunal yrkar att inga entreprenads upphandlingar gors eller forléings nér avtalstiden 16per
ut.
SVAR: Avslas med hdnvisning till politiska beslut

I arbeten ddr man har sin kropp som arbetsverktyg sa sliter man i mycket storre utstrackning pa
sina egna privata klader.

9. Kommunal yrkar pa att alla medarbetare ska ha ratten till arbetsklader. Dar framst klader efter
véider som till exempel vinterjackor, regnkappor osv samt skor/stovlar ska vara prioriterade till de
medarbetarna som befinner sig utomhus 1 sitt arbete.

SVAR: Avslag

10. Kommunal yrkar att alla medarbetare ska fa betald arbetstid under den tiden de byter om till
arbetsklader. Dér personal som inte har ett ordentligt omklddningsrum ska vara prioriterade.
Svar: Avslds

11. Kommunal yrkar pa 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n.
SVAR: Avslar

12. Kommunal yrkar pd att man tar bort ”langpassen” inom &ldreomsorgen.
SVAR: avslar, da schemaldggningen foljer lag och avtal

Arbetsplatstriffarna sker idag pa sen eftermiddag inom forskolorna. Personalen har redan som det
ar svart att ta ut raster och pauser under dagen. For den personal som har 6ppnat blir det en extra
lang och hard arbetsdag.

13. Kommunal yrkar att arbetsplatstraffarna bor ske pa dagtid.

SVAR: avslds med héinvisning till att arbetsgivaren leder och fordelar arbetet

14. Kommunal yrkar pa att socialpsykiatrin skall ha ett kontor att utgé ifrdn dér all personal
ryms med ombytes och lunchmdjligheter.
SVAR: avsldr och hénvisar diskussionen till ASG

15. Kommunal yrkar att fortroendevalda /skyddsombud ges rimliga forutsittningar i sitt arbete
for att kunna ta pa sig ett uppdrag/ fullgora sitt uppdrag som foretrddare i samverkansgrupper och
som skyddsombud. Om sa behovs, avlastning fran ordinarie arbetsuppgifter, rimlig tid for
uppdraget och om magjlighet till schemaldggning.

SVAR: avsldr, med hdnvisning till ej rddighet da det dr upp till kommunal att praktiskt hantera
fordelningen

16. Kommunal yrkar att de fackliga organisationerna tillsammans med arbetsgivare utreder hur
mycket tid som forvéntas ga till uppdraget och att alla ombud far forutsittningar till att ta ut den
tiden.

SVAR: Avslar

Kommunals yrkesgrupper har ldga 16ner, arbetar med tunga yrken och har inget som innefattar
flextid i sitt anstédllningsavtal. Konsekvenserna av detta blir att vara yrkesgrupper inte har tid eller
rad att ga pa gym, simma eller motsvarande.



17. Kommunal yrkar darfor pé att friskvardtimme infors och att friskvardsbidraget gér i enlighet
med Ostermalms stadsdelsforvaltnings friskvardsbidrag for att mojliggora for vara medarbetare att
skaffa sig en fysisk aktivitet.

SVAR: Avslar

Kommunal bedomer att arbetsbelastningen fortfarande &r hog pa Kungsholmens forskolor, det ar
t.ex. svart att ta ut pauser i arbetet som ar en del i att aterhdmta sig. For att konkretisera
skrivningar, bade i stadens budget och i stadsdelens skrivning om att verka for en god arbetsmiljo
for forskolepersonal.

18. Kommunal yrkar att man schemaldgger pauser i schemat for all personal. En férmiddags
paus och en eftermiddags paus ddr medarbetarna har mojlighet att ga undan en stund.
SVAR: Avslar

19. Kommunal yrkar att Kungsholmen Stadsdelsforvaltning avsitter medel ur budgeten som
verksamheterna kan soka fran nir man i rehabiliteringsprocessen kommit fram till att
medarbetaren kan utfora ordinarie arbete men inte fullt ut eller i normal takt. Ett internt
”lonebidrag” i syfte att tillvarata erfarenhet och kompetens och slippa séga upp eller kopa ut
medarbetaren.

SVAR: Avslar med hinvisning till stadens rehabiliteringsprocess

Vara vikarier inom forskoleverksamheten sliter hart och de vet séllan vart de ska befinna sig
ndstkommande dag. Vi tar alldeles for lite hand om vikarierna speciellt nér vi vet att
verksamheterna aldrig hade kunnat rulla utan dem.

20. Kommunal yrkar pa att vikarier ska fa utga fran en specifik forskola dér de ska ha
mojligheten att ha sina tillhorigheter samt arbetskldder och skor. Att de startar fran samma
forskola den tiden de borjar for att sedan ta sig till den forskolan de ska vara pa.

SVAR: Avslar

21. Kommunal yrkar pa att frdn 2021 skall alla nyanstéllningar vara heltid.
Svar: Avsldr, stadsdelen foljer stadens riktlinjer och budgetramar

Inom manga andra verksamheter har man en mycket narmare relation till sin ndrmsta chef da
enheterna inte dr sa stora. Dessutom har man ofta en ndrmare relation till sin avdelningschef. Nar
relationen mellan enhetschef och medarbetare skér sig sé blir problematiken dnnu stérre nar man
knappt vet vem som é&r sin avdelningschef.

22. Kommunal yrkar pa att chefer ska ha mindre medarbetare under sig samt att avdelningschef
ska vara ute pa arbetsplatserna kontinuerligt.

Svar: Avsldr, med hdinvisning till arbetsgivarens rdtt att leda och fordela arbetet

Kommunal forbehaller sig ritten till att komplettera eller korrigera yrkandena.



