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Vardforbundets yrkanden 2021

Vardférbundet kanner oro dver utvecklingen i samhallet nar pandemin i en andra vag
sveper over landet.

Vardférbundet instdmmer med Staden, en stabil ekonomi ar en grundférutsattning for
en gemensam valfard. Vardférbundet anser att det ar speciellt viktigt under en pandemi
for att kunna uppratthalla de samhallsviktigaste funktionerna. Vardférbundets
medlemmar inom Stockholm Stad arbetar i stormens 6ga i aldreomsorgen och
utbildningsfoérvaltningen. Vardférbundets medlemmar ar redan anstrangda och utslitna
ifran den forsta covid-19 vagen, varen 2020. Vardférbundet forstar att det kommer
behdvas stora resurser och extra forstarkningar for att kunna uppratthalla en god,
kvalitativ aldreomsorg och elevhalsa. Men ocksa for att méta upp de malsattningar
som Stockholm Stad satt i sin budget.

Nar stadens fackliga organisationer i ar lamnade yrkanden till Finansborgarradets
forslag till budget fick Vardforbundet Stockholm stad avslag pa samtliga yrkanden med
forklaringen att det ar upp till varje namnd att arbeta vidare med. Av den anledningen
foljer darfor samma eller liknande yrkanden i denna text till Kungsholmens
stadsdelsforvaltnings verksamhetsplan och budget.

Vardférbundet Stockholm stad yrkar

1. Vardférbundet yrkar att flera specialistsjukskoterskor anstélls inom
adldreomsorgen for att skapa god ledande specialistkompetens inom
demenssjukdomar och geriatrisk specialistkompetens.

SVAR: Avslar med hénsyn till stadsdelens ansvarsomrade och budget

2. Vardférbundet yrkar att Kungsholmens stadsdelsférvaltning avsitter ett
eget budgetutrymme som gér det méjligt att ar 2021 6ka
I6nespridningskvoten till 2,0 fér Vardférbundets medlemmar. Detta gor att
huvudéverenskommelsens intentioner om god I6neutveckling blir méjlig.

SVAR: Avslar yrkandet med hénvisning till géllande I6neavtal och budgetramar

En av Stockholm Stad malsattningar ar att vara ledande inom demenssjukdomar och
geriatriska specialistkompetens. Detta for att kunna tillgodose en aldreomsorg som
praglas av kvalitet och valfrihet.

Vardférbundet har tagit fram modellen akademisk specialisttjanstgoring for
sjukskoterskor, AST, dar specialistutbildningen ar en del av din anstallning. Modellen
innebar att sjukskoterskor kan soka utbildningsanstalining med full 16n och villkor enligt



kollektivavtal. Idag  erbjuder flera  arbetsgivare i landet AST eller
utbildningsanstallningar med liknande villkor.

AST innebar att arbetsgivaren inrattar utbildningsanstallningar som sjukskoterskor kan
soka till nar de vill utbilda sig till specialistsjukskoterska. AST finns redan i manga
landsting/regioner Sverige.

3. Vardférbundet yrkar att heltidsanstéillda sjukskéterskor inom
Kungsholmens stadsdelsférvaltning ges mdéjligheten att kunna soéka enligt
modellen akademisk specialisttidnstgéring for sjukskoéterskor, AST.
Utbildningsanstéllning med full 16n och villkor enligt kollektivavtal. Detta i
ett led att vara ledande inom demenssjukdomar och geriatrik. Men d@ven som
ett mal for att kunna rekrytera och behalla sjukskétskéterskor inom hela
Stockholm Stad.

SVAR: Avslar, med hénvisning till att stadsdelen saknar radighet i fragan



